CODIGO DE ETICA AEA-MG

Etica” vem do Grego “Ethos”, significa "modo de ser” ou “cardter”




Reflexdo

“Como o ser humano estd sujeito a cometer erros, é importante ressaltar as seguintes perguntas

para o reconhecimento das prdticas antiéticas, e as fronteiras do certo e do errado:

~lsso é certo?

»lsso € justo?

~Estou prejudicando alguém?

~Eu poderia divulgar isso para o publico ou para alguém respeitado?

~Eu diric a meu filho para fazer isso?

Com as respostas a estes questionamentos, podemos definir se realmente determinados atos ou

determinadas atitudes sdo de cunho ético perante a sociedade.”

Laura Nash, autora do livro Etica nas Empresas
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Cédigo de Etica

Associagdo dos Eletricitarios Aposentados e Pensionistas da Cemig e Subsidiarias - AEA-MG

Artigo | - Sobre os Principios

Segao 1.0 - Principios Fundamentais:
a) a dignidade da pessoa humana sem discriminagoes;
b) o bem comum prevalecendo sobre os interesses individuais;
c) a valorizagao do trabalho como realizagdo do ser humano;
d) o estimulo & criatividade e o respeito as iniciativas;

e) a solidariedade e o incentivo ao desenvolvimento do ser humano.
Secdo 1.1 - Principios da AEA-MG
A Associagao, a partir das suas disposi¢des Estatutarias, atua de forma transparente e com foco
nos valores que a identificam perante seus publicos;
Missao - Promover a melhoria da qualidade de vida dos aposentados e pensionistas da CEMIG
e Subsidiarias, através de acdes sociais, politicas, econémicas e de lazer.

Visao - Ser referéncia nacional entre entidades que defendem os interesses e promovem o

bem-estar de aposentados & pensionistas.

Artigo |l - Sobre o Cédigo de Etica da AEA-MG

Segdo 2.0 - Premissa

A AEA-MG considera como inaceitavel gualquer ato de discriminagéo, desqualificagéo, intimida-
¢ao e constrangimento em fungao de hierarquia, raga, cor, sexo, opgdo sexual, religido, classe
social, escolaridade, deficiéncia fisica e/ou idade, devendo ser respeitada a diversidade no ambi-
ente da Associacado e no exercicio das atividades de todas as pessoas que se relacionam com a
Entidade.

Secéo 2.1 - Pretensio

O Codigo de Etica da AEA-MG tem o objetivo de estabelecer padrées elevados de conduta e
transparéncia, mediante adog@o de normas, visando orientar o comportamento nas relagées da
entidade com os seus publicos.

Segédo 2.2 - Abrangéncia

As normas serao aplicaveis no relacionamento entre diretores, conselheiros, representantes e co-
laboradores, todos aqui denominados: GRUPO AEA-MG.
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Secdo 2.3 - Fungao

Este Codigo é um instrumento de referéncia para préticas e padrdes de comportamento que de-
vem ser aplicados no dia a dia da AEA-MG, possibilitando uma convivéncia justa e harmoniosa no
ambiente associativo.

Segdo 2.4 —Propésitos

a) ajudar na solugéo de dilemas e divergéncias éticas que possam surgir, entre pessoas, no am-
biente interno da AEA-MG;

b) estabelecer condutas de cada publico da AEA-MG;
c) guiar e orientar o pensamento do GRUPO AEA-MG, para a manutengao da conduta ética
em suas agoes;

d) estabelecer condutas/comportamentos inaceitaveis pelo GRUPO AEA-MG.

Artigo lil - Condutas Eticas

As praticas das atividades da AEA-MG deveréo ser conduzidas nos termos do presente Cédigo.

Secdo 3.0 - Deveres Indispensaveis

Os integrantes do GRUPO AEA-MG no exercicio de suas atividades e atribui¢des, deverdo sem-
pre:

a) respeitar a legislacéo vigente no Pais e, no que for aplicavel e pertinente, o Estatuto Social,
Regimento Interno e normas da AEA-MG, bem como as orientagdes dos 6rgaos deliberativos da
entidade;

b) agir com probidade, confiabilidade, lealdade e justiga no relacionamento profissional;

c) aceitar a diversidade de pessoas, mantendo uma postura de respeito, integridade e cortesia,
pautando as relacoes internas e externas com respeito absoluto;

d) manter linguagem e tom de voz adequados ao ambiente associativo;
e) zelar por sua reputacgao profissional;

f) tratar as pessoas sem preconceitos de qualquer natureza, respeitando-lhes a privacidade, a
reputacao pessoal e profissional, evitando que interesses de ordem pessoal interfiram nos relaci-
onamentos;

g) ter postura coerente com os principios do presente Cédigo de Etica e em consonancia com as
diretrizes e politicas da Associacdo, devendo manifestar-se em nome da AEA-MG se estiver de-

vidamente autorizado; gﬁ
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h) relacionar-se com os publicos da AEA-MG de forma estritamente profissional, atuando sempre
de maneira honesta, justa e sem qualquer beneficio préprio e/ou em conflito de interesses:

i) administrar os recursos financeiros de forma racional, com transparéncia e dentro das normas
vigentes, preservando o patriménio da AEA-MG;

J) utilizar os ativos da AEA-MG com zelo e para os fins a que se destinam;

) zelar pela veracidade e transparéncia das demonstragdes financeiras, devendo manter a docu-
mentagao contabil em dia e nos termos do Estatuto da AEA-MG e da Norma Financeira vigentes;

m) zelar pela integridade de seus companheiros de trabalho, espaco fisico e materiais disponibili-
zados pela AEA-MG;

n) denunciar qualquer infragdo ao Cédigo de Etica que tenha conhecimento:

o) colaborar com as investigagdes conduzidas pelo Comité de Etica da AEA-MG, no ambito deste
Caédigo.

Secao 3.1 - Compromisso de Sigilo e Confidencialidade:

a) todos os integrantes do GRUPO AEA-MG que tém acesso as informagdes confidenciais de
natureza financeira, técnica, estratégica, econémica e de negécios, dentre outras, relativos aos
assuntos da entidade, somente poderdo utiliza-las exclusivamente no exercicio de suas fungdes
e sempre no interesse da AEA-MG;

b) 0 GRUPO AEA-MG deve guardar sigilo sobre informagées confidenciais a que tenham acesso
privilegiado no exercicio de suas fungdes, sendo vedada sua utilizagdo para obtengdo de vanta-
gens, para si ou para terceiros, seja a outras instituigdes/entidades ou mesmo pessoa fisica;

¢) o GRUPO AEA-MG deve zelar e tomar precaugdes para que subordinados e terceiros (audito-
res, advogados, psicologos, contadores e outros prestadores de servigos contratados) também
mantenham sob sigilo as informagdes confidenciais a que tenham acesso:

d) os integrantes do GRUPO AEA-MG devem coibir a discuss&o de qualquer tipo de assunto de
carater confidencial da AEA-MG e de seus associados, em reunides e encontros fora do ambiente
interno ou em qualquer outro tipo de manifestagao publica.

Segdo 3.2 - Condutas Inaceitaveis

No ambiente de trabaiho:

a) utilizar-se do cargo ou da fungdo com a finalidade de obter favores pessoais ou profissionais
para si ou para terceiros;

b) gerar despesas para a AEA-MG, com beneficios para si ou para terceiros, referentes a viagens,
compras de equipamentos, servigos entre outras, motivadas por interesses diversos aos da enti-
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¢) uso da linguagem (oral ou escrita) de forma inadequada, expressando manifestagées de agres-
sdo0 ao interlocutor;

d) utilizar os recursos ou as estratégias de comunicagdo da AEA-MG para promover interesses
politicos partidarios, particulares ou de terceiros;

e) oferecer beneficios ou vantagens a quaisquer prestadores de servigos e/ou fornecedores, con-
trariando contratos ativos e cotagbes/orgamentos operacionalizados dentro dos critérios da AEA-
MG;

f) representar a AEA-MG perante Cemig, Cemig Satide, Forluz, Sindicatos e demais entidades
representativas e drgdo publicos quando no estiverem devidamente autorizados;

g) dar ou receber vantagens ou favores quando estiver defendendo os interesses da AEA-MG, no
intuito de obter qualquer tipo de favorecimento para a Associagéo;

h) discriminar qualquer pessoa com relagéo a raga, credo, género, idade, orientagdo sexual, ori-
gem regional, aparéncia, nacionalidade, estado civil ou deficiéncia fisica;

i) assediar moral e sexualmente qualquer pessoa o &mbito da AEA-MG:

j) utilizar os ativos (dinheiro, estoques, duplicatas a receber etc.) da AEA-MG para fins pessoais;
) ndo zelar por todos os bens materiais (instalacdes, equipamentos, utensilios etc.) e intangiveis
(imagem, informagdes, sistemas etc.) da Associagéo;

m) utilizar documentos oficiais, tempo de trabalho, imagem da AEA-MG, bem como equipamentos

e uniformes para assuntos e negdécios particulares;
n) repassar para terceiros os recursos materiais oferecidos exclusivamente ao GRUPO DA AEA-

MG para o exercicio de suas atividades profissionais;

o) dar tratamento preferencial a quem quer que seja, por interesse ou sentimento pessoal;

p) deixar de zelar pela seguranga no trabalho, ndo observando as normas legais, as regras inter-
nas aplicaveis e as melhores praticas de prevencao de acidentes:

q) divulgar a terceiros, informagdes da AEA-MG sem a devida autorizag&o hierarquica;

r) violar e-mails e conversas telefénicas;

s) omitir fatos ou informagdes gue tenha obrigacéo de divulgar ou distorcé-los;

t) divulgar qualquer informagéo pessoal relativa aos associados e empregados, bem como outras
informagdes estratégicas ou confidenciais da AEA-MG;

u) usar bebidas alcodlicas e portar e/ou usar drogas ilicitas nas unidades da AEA-MG, bem como
portar armas de qualquer espécie, exceto pela autoridade policial devidamente identificado e no
cumprimento do dever;

V) ser conivente, por agdo ou omissdo, com atitudes de pessoas que prejudiquem a seguranca e
a lisura da AEA-MG;

x) utilizar, de forma equivocada, os recursos de tecnologia e informacao disponibilizados, infrin-
gindo as normas de seguranga da informacao da entidade.
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Segdo 3.3 - Conflito de Interesses:

a) usar a AEA-MG para obter, indevidamente, beneficios e vantagens pessoais ou para terceiros
(parentes efou familiares até segundo grau, fornecedores, clientes etc.);

b) usar do cargo ou de informagdes privilegiadas de qualquer natureza em beneficio préprio ou de
terceiros;

c) manter, com prestadores de servigos e demais fornecedores, qualquer outro relacionamento,
além daquele previsto em acordoicontrato formal com a AEA-MG para a execugdo da atividade
ou servigo contratado;

d) exercer no ambiente interno da AEA-MG qualquer outra atividade ou negdcio, além da qual foi
contratado ou designado;

e) envolver-se em qualquer transagao ou negdécio em que a AEA-MG faga parte visando beneficio
préprio.

Secdo 3.4- Beneficios:

a) oferecer, direta ou indiretamente, vantagens, privilégios, presentes e/ou favores, dinheiro ou
equivalente que possam influenciar qualquer tipo de deciséo;

b) receber de fornecedores e prestadores de servigos, dinheiro ou quaisquer recompensas, que
possam ser interpretadas como suborno.

Secdo 3.5- Logomarca da AEA-MG:

a) usar a logomarca da AEA-MG sem autorizagao ou fora dos padroes estabelecidos;

b) utilizar qualquer meio de apresentacao audiovisual fora dos padrdes técnicos e visuais definidos
pela Associacao;

c) apresentar-se de forma inadequada no exercicio das atividades de trabalho internas e externas.
Secdo 3.6 - Atividades Politicas:

a) exercer atividades politico partidarias nas unidades da AEA-MG e em horérios de trabalho;
b) manter postura de favorecimento a uma corrente politica durante o horario de trabalho;

d) portar, distribuir ou divulgar, durante o horario de trabalho, qualquer material de conotagao po-
litico-partidaria, incluindo, entre outros, brindes, cédulas e folhetos;

e) tomar ou apresentar posicao politico partidaria em nome da AEA-MG.




Artigo IV - Gestdo do Cédigo de Etica

Segdo 4.0 - Comité de Etica
O Comité de Etica da AEA-MG é responsavel pela efetiva gestdo do presente Cédigo, além de
resolver duvidas, receber e tramitar sugestdes ou dentincias relacionadas ao presente Codigo.
Composigdo:
O presente Comité sera composto por 05 (cinco) membros, quais sejam:
1(um) representante efetivo da Diretoria;
2(dois) representantes efetivos do Conselho Deliberativo;
1(um) representante efetivo do Conselho Fiscal;
1(um) associado da AEA-MG
Indicagaoe e Auséncia:

Compete a Diretoria Executiva a indicacdo de um representante efetivo e seu respectivo suplente,
que substituira o titular, em caso de sua auséncia.

Compete, também, a Diretoria Executiva a indicagdo de um Associado da AEA-MG, como efetivo
e seu respectivo suplente, que o substituird, em caso de sua auséncia.

As indicagbes dos membros efetivos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo feitas pelos res-
pectivos érgaos a que pertencem.

Mandato e coordenacgao:

I) E de responsabilidade da Diretoria Executiva nomear os membros do Comité, que poderao ser
alterados a qualquer época e renovados a cada 3 (trés) anos, coincidente com o periodo de ges-

tdo do Conselho Deliberativo da AEA-MG;
I) o Comité sera coordenado por 1(um) membro escolhido entre seus pares;

lll) as indicacdes de cada 6rgao para composicéo do presente Comité deveréo ser encaminhadas
formalmente ao Conselho Deliberativo, imediatamente apéds a posse do érgéo gestor.

IV) o Conselho Deliberativo da AEA-MG homologara a composigéo do Comité e encaminhara a
Secretaria para devido registro.

Designagdes e atribuigbes do Comité Etico:
I) reportar ao Conselho Deliberativo da AEA-MG;

Il) receber, analisar e formalizar parecer de dentncias, dividas e sugestdes relacionadas ao pre-
sente Cadigo de Etica;

I) utilizar, como referéncia para analise dos casos, além do presente Cédigo, o Estatuto e normas
e regulamentos da AEA-MG, além da legislacdo vigente no Pais;

IV) analisar os casos em reunides, de acordo com demanda;
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V) formalizar, através de parecer, o resultado do estudo de cada caso denunciado e encaminha-
los ao Conselho Deliberativo da AEA-MG para as devidas providéncias;

V) esclarecer ao GRUPO AEA-MG, dlvidas relacionadas ao presente Cédigo, respeitando o de-
sejo de sigilo do solicitante;
VII) manter o sigilo das dentncias;

VIIl) estabelecer normas e critérios, previamente aprovados pelo Conselho Deliberativo da AEA-
MG, para o pleno funcionamento do presente Cédigo de Etica;

IX) apresentar ao Conselho Deliberativo da AEA-MG, sempre que necessario, sugestdes para
atualizagéo e adequacdo do Cédigo de Etica.

Artigo V - Canal de Acesso

Secdo 5.0 - Criticas, dentincias, investigacdes e punigdes:
a) a denuncia das infragbes deste Cédigo € um ato de responsabilidade social e da entidade;

b) a AEA-MG oferece aos seus empregados, diretores, conselheiros e colaboradores a possibili-
dade de identificar/denunciar todo o comportamento que va contra o presente Cédigo, com total
confidencialidade. Também, é possivel denunciar suspeitas de infragbes as legislagdes vigente,
ao Estatuto e normas reguladoras da AEA-MG.
Secdo 5.1 - Procedimentos para dentncias:

a) assegurar-se sobre a veracidade dos fatos. Notificar da infragdo ao Comité Etico por escrito e
devidamente fundamentado;

b) a AEA-MG assegura a todos os denunciantes garantia de que ndo havera nenhuma represalia
por parte do corpo diretivo. As notificagdes serdo encaminhadas ao Comité Etico, através de canal
de denuncia, que se reunird para resolver as eventuais infragbes e decidir acerca das medidas
disciplinares a implementar. As denuncias deverao ser nominativas e terdo carater confidencial,
além de respeitarem as normas estabelecidas no presente Cédigo.

Segéo 5.2 - Encaminhamento das notificagées

As denuncias, sugestdes ou reclamagdes devem ser enderecadas ao Comité de Etica da AEA-
MG, em Belo Horizonte (Av. Afonso Pena, 867, conjunto 1701, Belo Horizonte/MG, Cep: 30130-
002), em envelope lacrado ou enviados através do e-mail de uso exclusivo do Comité de Etica:
etica@aeamg.org.br.

Artigo VI - Aplicacao, implementagao e consideragoes
Secao 6.0 - O presente Cédigo de Etica deve:

a) ser devidamente divulgado a todos os diretores, conselheiros, empregados, representantes e
colaboradores da AEA-MG;
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b) ser distribuido, com protocolo de recebimento, aos integrantes do GRUPO AEA-MG, além de
estarem disponiveis na sede e das unidades regionais para consulta publica;

¢) ser modificado ou atualizagdo em qualquer momento e por qualguer motivo, quando a AEA-MG
considerar conveniente;
d) vigorar a partir da sua aprovagao por parte do Conselho Deliberativo da entidade;

e) ser aplicavel enquanto ndo se aprove a sua atualizago, revisdo ou extingao;
f) ter suas revisGes notificadas oficialmente aos diretores, conselheiros, empregados, represen-
tantes e colaboradores da AEA-MG.

Secao 6.1 - Suporte Juridice

Os assessores juridicos (préprios, contratados ou convidados) da AEA-MG, a qualquer tempo,
podem orientar o Comité quanto as matérias, além de prestar apoio na definicdo e a implementa
¢éo de politicas e procedimentos internos para assegurar o cumprimento das obrigagées oriun
das deste Cadigo.

Secao 6.2 - Vigilancia, sangdes e casos omissos:
a) awvulneragéo ou descumprimento deste Cddigo e, em particular, a pratica de qualquer agéo;
b) delituosa constitui uma falta grave e devera ser aplicada a determinagoes estatutéarias vigentes;

c) compete ao Conselho Deliberativo analisar parecer emitido pelo Comité de Etica convocando,
se for o caso Assembleia Geral Extraordinaria para aprovar destituicio de qualquer membro
do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que nédo esteja exer-
cendo suas atividades nos termos do Estatuto;

d) os casos omissos no presente Cédigo de Etica serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo
da AEA-MG.

Secgdo 6.3 - Adesédo

A posse ou efetiva investidura em cargo ou fungéo esta condicionada a assinatura do Termo de
Adesao, no qual o integrante declara estar ciente das disposi¢oes aqui contidas, assim como com-
promete-se a observar e cumprir a integridade deste codigo.

O presente documento ¢ a 12 versdo do Cédigo de Etica da AEA-MG, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, em reunidode QL /L2/2020 — T
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Jod&o Isidro Vinhal
Diretor Presidente da AEA-MG
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