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ASSOCTIACAO DOS ELETRICITARIOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CEMIG E
SUBSIDIARIAS — AEA-MG

CNPJ: 18.270.231/0001-80
REGULAMENTO INTERNO
CAPITULOI- INTRODUCAO

Art. 1°- A Associagdo dos Eletricitarios Aposentados e Pensionistas da Cemig e Subsidiarias
doravante designada AEA-MG, reger-se-4 pela legislagio vigente, por seu Estatuto,
aprovado em Assembleia Geral e por este Regulamento Interno.

CAPITULOII - ESTATUTO

Art. 2° - Este Regulamento Interno tem por objetivo esclarecer e detalhar as diretrizes basicas
fixadas pelo Estatuto da Associagiio, de modo que sejam assegurados os meios
indispensdveis a realizag@o de suas finalidades institucionais.

CAPITULO III - ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 3° - De acordo com Estatuto da AEA-MG, art. 8°, sdo 6rgdos da Associagio:
[-  Assembleia Geral (AG);
Il - Conselho Deliberativo (CD);
IIT - Diretoria Executiva (DIREX);
IV - Conselho Fiscal (CF).

§ 1°- A descrigio dos Orgdos, as atribui¢des, bem como as composi¢des dos Conselhos e Diretoria
estdo estabelecidos no citado Estatuto.

2° - A responsabilidade pela aplicagdo das normas regimentais cabe aos Conselhos Deliberativo e
P il & P
Fiscal e a Diretoria Executiva.

CAPITULO IV - QUADRO DE SOCIOS

Art. 4° - Fazem parte do quadro de associados da AEA-MG todos os aposentados e pensionistas da
Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig e suas Empresas Subsididrias que
livremente se associarem, mediante preenchimento de proposta de filiagao.

Paragrafo Unico - As condi¢des para filiagdo, os direitos, os deveres e as penalidades dos associados
aposentados ¢ pensionistas estdo descritos nos artigos de 3° a 7° do Estatuto da
AEA-MG, sendo permissiveis nas categorias de Socios Efetivos e Familiar,
conforme incisos I e II do capitulo ITT do mencionado Estatuto.

CAPITULO V- DAS PENALIDADES

Art. 5° - O associado que infringir o Estatuto, este Regulamento Interno, ou outras resolugdes em
vigor na Associagdo, estara sujeito as penalidades descritas no artigo 6° do referido Estatuto
da AEA-MG, de acordo com a gravidade da sua falta, sendo elas:

I-  Adverténcia - Sera feita por escrito, em carater reservado, por faltas de menor gravidade;
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IT- Suspensio - Sera também comunicada por escrito, a qual cabera Recurso para o Conselho
Deliberativo, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 dias. contados do dia do recebimento
da comunicagdo da pena pelo associado.

III - Exclusido - sera feita através de Processo Administrativo fundamentado, assegurando
amplo direito de defesa no prazo de 30 dias, do recebimento da notifica¢io da falta
cometida e da decisdo relativa a sua exclusio.

§ 1°- As penalidades aos Associados serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, inclusive a
instauragdo do Processo Administrativo.

§ 2° - O Processo Administrativo para apurar infragdes cometidas por membros dos Poderes da
p pu ¢ o %
Associagdo sera instaurado pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 3°- Das decisdes do Conselho Deliberativo caberfo recursos para a Assembleia Geral.
CAPITULO VI - MENSALIDADE

Art. 6° - A principal receita da AEA-MG ¢ oriunda da contribui¢do mensal dos seus associados.

Art. 7°- Também sdo fontes de receita da AEA-MG os rendimentos de aplicagdes financeira,
subvencgdes. doagdes, convénios ¢ parcerias.

Art. 8°- O desconto da mensalidade sera processado através do desconto em folha do beneficio
Forluz.

Paragrafo Unico - Outra forma de pagamento da mensalidade ¢é através da quitagdo direta ao setor
Financeiro da Associagdo, para os casos onde ndo ¢ possivel processar o desconto
em folha do beneficio Forluz.

Art. 9°- O valor da mensalidade ¢ tunico e independente das condi¢bes da remuneragio de
aposentados e Pensionistas da Cemig e coligadas.

Art. 10 - O reajuste e/ou alteragdo do valor da mensalidade ocorre de acordo com o que esta previsto
nos Artigos 13 inciso I, 15 inciso V e 28 paragrafos 1° e 2°, do Estatuto da AEA-MG.

Art. 11 - Para desconto da mensalidade da AEA na folha de beneficio é enviado mensalmente a
Forluz um arquivo em formato previamente estabelecido e de acordo com um cronograma
anual, sendo ambos definidos pela Fundacao.

Art. 12 - O Setor Administrativo da AEA-MG ¢ responsavel pelo envio a Forluz das ordens de
desconto e recebimento do arquivo retorno, referente ao processamento da mensalidade na
folha de beneficio dos associados da AEA-MG.

Art. 13- O Setor Administrativo devera informar mensalmente, através de relatorio, ao setor
Financeiro o volume de descontos efetivamente processados, além dos casos de
inadimpléncia, exclusdo voluntaria e falecimentos.

CAPITULO VII -ELEICOES
Art. 14 - Os conselheiros e diretores da Associagdo serdo eleitos através do voto direto do associado.
conforme previsto em Estatuto (Capitulo VIII, artigos 30 a 41).

Art. 15 - E competéncia do Conselho Deliberativo da AEA-MG a elaboracdo da Norma Reguladora
do Processo Eleitoral, a indicag@o dos membros da Comissdo Eleitoral e a convocacio da
Assembleia Geral para declaragdo dos eleitos.

Art. 16 - A Norma Reguladora do Processo Eleitoral deve contemplar:
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[ - Finalidade e Objeto;
I1 - Composicao e atribui¢des da Comisséo Eleitoral
[II -Condugdo do processo;
IV -Perfil dos candidatos:
V - Cronograma de datas para cada fase;
VI -Sistema de votagdo;
VII - Recepgdo de votos;
VIII - Publicagéo dos eleitos;
IX -Recursos;
X - Critérios de desempate;
XI -Data da posse;
XII - Material utilizado.
Art. 17 - A Comissdo Eleitoral ¢ responsavel pela condugdo do processo eleitoral, a partir das

defini¢des estabelecidas na Norma Reguladora do Processo Eleitoral.

Paragrafo Unico - Cabe a Diretoria Executiva proporcionar 4 Comissio Eleitoral todo o apoio,
infraestrutura, logistica e material necessario a0 cumprimento de suas obrigagdes
definidas na Norma Reguladora do Processo Eleitoral.

CAPITULO VIII - ADMINISTRACAO
Art. 18 - Os processos e formas de execug¢io das atividades da Associag@o serdo exercidos com base

nos seguintes instrumentos:

| - Manual de Rotinas da AEA-MG estabelecido pela Diretoria Executiva, é o documento
descritivo que regulamenta o processo detalhado de cada atividade realizada pelos
empregados da entidade em sua rotina didria.

IT - Normas estabelecidas pela Diretoria especifica ou por mais de uma Diretoria, que €
documento descritivo que regulamenta o processo detalhado de cada atividade realizada
pela Diretoria especifica ou de atividades conjuntas de mais de uma Diretoria.

III -Normas estabelecidas pelos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal e pela Comissdo de Etica
que € o documento descritivo que regulamenta o funcionamento destes Orgaos.

IV -Normas estabelecidas pelas Comissdes de Estudo, e submetidas a aprovagio da Diretoria
Executiva, que ¢ o documento descritivo que regulamenta o funcionamento destas
Comissdes.

CAPITULO IX - FINANCEIRO

Art. 19 - Cabe a Diretoria Financeira, conforme Estatuto, administrar as finangas da Associagéo.

Art. 20 - Os critérios de administragdo e as rotinas sdo definidos pela Norma da Diretoria Financeira
e aprovadas pela Diretoria Executiva da AEA-MG.
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CAPITULO X - GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 21 -
Art. 22 -

B 1=

§2°-

Art. 23 -
R

§2%-

§3°-

§4°-

Art, 24 -

§1°-
§2°-

§3°-
y4-

Art. 25 -

§1%=

§2°-

§3°-

Art. 26 -

O controle das rotinas da Associagdo € feito pela Geréncia Administrativa da AEA-MG.

O gerente € supervisionado pelo diretor Administrativo da AEA e atuara em consonéincia
com a descrigdo do Manual de Rotinas da entidade.

A contrataggo, promogdes ¢ demissdo do profissional, (gerente), seguiré os trdmites normais
descritos no CAPITULO XI - QUADRO DE PESSOAL, deste.

O gerente da AEA-MG cuida, com apoio da equipe de empregados, da funcionalidade ¢ da
estrutura administrativa da entidade, além de assessorar as Diretorias e os Conselhos,
Comissdes de Estudos, Representagdes e Colaboradores da entidade.

O Setor de Comunicagio da AEA ¢ supervisionado pelo Diretor de Comunicagio.

Para sua funcionalidade, a AEA tera que manter e/ou contratar, no minimo, um profissional
graduado em Comunicacédo, habilitagdo em Jornalismo, que ira coordenar todas as midias
da AEA-MG: jornal impresso, site, informe online, informativo impresso, rede social, outras
midias impressas ou eletrénicas,

A contratagdo, promogdes e demissio do profissional seguira os trimites normais descritos
no item QUADRO DE PESSOAL.

O Manual de Rotinas AEA-MG contempla as atividades do profissional do Setor de
Comunicagdo.

Faz parte da concep¢do do jornal impresso um grupo de pessoas denominado Conselho
Editorial. O referido Conselho ¢ composto por quatro membros (Presidente AEA-MG ou
seu substituto, Diretor Administrativo, Jornalista e o Gerente Administrativo).

O Setor Social da AEA ¢ de responsabilidade da Diretoria Social e de Promogdes ¢
supervisionado pela Geréncia Administrativa.

Para sua funcionalidade, a AEA terd que contratar, no minimo, um profissional graduado
em Servigo Social, para coordenar as atividades da éarea.

A contrata(;ao promogdes e demissdo do profissional de Servigo Social seguira os tramites
normais descritos no item CAPITULO XI - QUADRO DE PESSOAL, deste.

As atividades do profissional de Servigo Social, bem com suas obrigagdes no que se refere
ao exercicio de sua profissio, deverdo fazer parte do Manual de Rotinas da AEA.

O Setor de Excursdes da AEA ¢ de responsabilidade da Diretoria Social e de Promogdes
e supervisionado pela Geréncia Administrativa.

Para sua funcionalidade, a AEA terd que contratar, manter ou voluntariar no minimo, um
profissional com experiéncia para coordenar as atividades da 4rea, ndo sendo necessario que
0 mesmo possua formagfo superior.

A contratagdo; promogdes e demissdo do profissional seguira os trimites normais descritos
no item CAPITULO XI - QUADRO DE PESSOAL, deste.

A rotina de cada atividade do Setor de Excursdes da AEA faz parte do Manual de Rotinas
da Entidade.

O Setor Financeiro da AEA é de responsabilidade da Diretoria Financeira e
supervisionado pela Geréncia Adz:ﬂiqistrativa.
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§1°-

§2°-

§3°-

Art. 27 -

§ 1%

§2°-

§ 3°-

Para sua funcionalidade, a AEA terd que contratar, no minimo, um profissional com
experiéncia para executar as atividades da drea, ndo sendo necessario que 0 mesmo possua
formagdo superior.

A contrata¢do, promogdes e demissdo do profissional seguird os trAmites normais descritos
no item QUADRO DE PESSOAL.

A rotina de cada atividade do Setor Financeiro faz parte do Manual de Rotinas da Entidade,
¢ também da Norma da Diretoria Financeira.

O Setor de Atendimento Recep¢io e Servicos Gerais da AEA ¢ de responsabilidade da
Diretoria Administrativa e supervisionado pela Geréncia Administrativa.

Para sua funcionalidade, a AEA tera que contratar profissionais para atendimento nos
escritorios de Belo Horizonte e interior.

A contratagdo, promogdes e demissdo do profissional seguira os tramites normais descritos
no item CAPITULO XI - QUADRO DE PESSOAL, deste.

A rotina de cada atividade do Setor de Atendimento Recepgo e Servigos Gerais da AEA
faz parte do Manual de Rotinas da Entidade.

CAPITULO XI - QUADRO DE PESSOAL

Art. 28 -

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

§5°-

Segundo o Estatuto da AEA, conforme artigo 20, paragrafo VI, cabe a Diretoria
Administrativa, coordenar e administrar o quadro de pessoal da entidade.

Os critérios para admissdo levardo em conta a necessidade de preenchimento de vaga,
ampliac¢do da entidade e demandas internas, ouvido o Presidente da AEA-MG.

As admissdes serdo processadas de acordo com a legislagdo trabalhista, o Acordo Coletivo
de Trabalho da Categoria do empregado e com o Plano de Cargos e Saldrios da AEA-MG.

As promogdes e transferéncias ocorrem de acordo com o Plano de Cargos e Salarios da
AEA-MG.

As demissoes serdo processadas de acordo com a legislagdo trabalhista e o Acordo Coletivo
da Categoria do Empregado.

Os direitos, deveres e obriga¢des dos empregados estdo previstos no Manual de Rotinas da
AEA-MG.

CAPITULO XII -CAPACITACAO

Se¢do 1. Para Diretores, Conselheiros, Representantes e Colaboradores

Art. 29 -

Art. 30 -

§ 1%

§2°-
§3°-

Todas as demandas de participagdes em atividades de capacita¢do devem ser solicitadas a
Diretoria de Intercambio.

Sdo consideradas atividades de capacitagdo: cursos, treinamentos, congressos, semin4rios,
simposios e correlatos.

As demandas serdo analisadas pela Diretoria de Intercimbio, considerando o tema de
interesse da AEA e a disponibilidade de recurso.

As demandas devem ser provisionadas anualmente. VX}\
As solicitagdes deverdo ser de conhecimento da Presidéncia da AEA-MG. Vk\\} \
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§4°-  Os resultados das atividades (registros/diplomas) deverdo ser registrados na Secretaria da
AEA-MG.
§ 5°-  Somente poderdo participar das atividades de capacitagdo aposentados associados da AEA,

que executam trabalho voluntdrio na entidade.
Sec¢dio II. Para Empregados

Art. 31 - Todas as demandas de participagdes de empregados em atividades de capacitagio devem
ser solicitadas & Geréncia Administrativa e serem de interesse da AEA-MG.

Art. 32 - Sio consideradas atividades de capacitagiio: cursos, treinamentos, congressos, seminarios.
simposios e correlatos.

§1°- As demandas serdo analisadas e autorizadas pela Diretoria Administrativa, considerando o
tema de interesse da AEA e a disponibilidade de recurso financeiro.

§ 2°-  As demandas devem ser provisionadas anualmente.

§3°-  As solicitagdes deverdo ser de conhecimento da Presidéncia da AEA-MG.

§4°-  Os resultados das atividades (registros/diplomas) deverdo ser registrados na &rea

Administrativa da AEA-MG.
CAPITULO XIIT - RECREACAO, LAZER E TURISMO

Art. 33 - A Diretoria Social e de Promogdes da AEA ¢ responsavel pela organizagio e realizagio de
todas as atividades de lazer e turismo realizadas pela Associag3o.

§ 1°-  Para todas as atividades deve ser elaborado um cronograma, definindo prazos, custos e
responsabilidades.
§2°-  Cabe ao Setor de Comunicagido da AEA, apos autorizagdo da Diretoria de Comunicagdo,

divulgag¢do dos eventos.

Art. 34 - Para eventos e/ou atividades que seja necessério o apoio de outras 4reas da AEA. a Diretoria
Social e de Promogdes, devera:

[ - Apresentar o projeto em reunido de Diretoria para apreciagdo e aprovagio;
IT - Provisionar o recurso financeiro em previsio or¢gamentéria;
III -Encaminhar as Diretorias envolvidas as demandas e cronogramas do projeto;

IV -Apresentar relatorio de resultados do projeto em reunifio de Diretoria.
CAPITULO XIV - NUCLEOS E REPRESENTACOES REGIONAIS

Art. 35 - A Criagdo e coordenagdo de nucleos regionais e representagdes estdo previstos em Estatuto
da AEA-MG, conforme dispdem os Art. 2°, § 2°; Art. 17, inciso “XII” e Artigo 24, incisos
‘GVVS!‘| &GVI!, e GKV]I,S'

Art. 36 - Os Assuntos relacionados aos nticleos e representagdes regionais deverdo ser de inciativa
do Diretor Para Assuntos do Interior, com apoio das demais Diretorias;

§ 1°- A criagdo de Nucleo Regional, e / ou Escritorio Regional, deve ter autorizagdo prévia da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

W
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§ 2°- A implantagdo de um Escritorio Regional devera ser precedida de Estudo de Viabilidade,
contemplando os aspectos financeiros.

CAPITULO XV -COMISSOES E REPRESENTACOES EM ENTIDADES

Art. 37 - Conforme esta previsto no Art. 18, inciso XI, do Estatuto da AEA, o Presidente da
Associa¢do pode designar, entre seus associados, membros para ocuparem vagas em
conselhos de entidades e de orgdos representativos dos associados.

Paragrafo Unico - Antes de oficializar a indicac¢do, o Presidente ira comunicar, durante reunido de
Diretoria, a escolha dos membros. A decisdo devera ser lavrada em Ata.

Art. 38 - A formagdo e coordenagdo das Comissoes de Estudos, grupos de estudos e de trabalho e
representagdes em entidades sdo de responsabilidade da Diretoria Executiva da AEA-MG,
conforme:

I- Assolicitagdes para criagdo, sejam das comissdes, grupos ou representa¢des, deverdo ser
encaminhadas ao Presidente da entidade, que juntamente com o Diretor de Intercidmbio,
irdo apurar a devida necessidade da demanda;

IT- A proposta sera apresentada em reunido de Diretoria ¢ deliberada, levando em
consideragéo os custos financeiros que poderfo ser gerados;

I1I - A coordenagio, o acompanhamento e a duragéo do trabalho serfio definidos apds a efetiva
criagdo do grupo e levantamento do(s) caso (s) a ser analisado;

IV -A supervisdo das comissdes, grupos de estudos/trabalho e representagdes em entidades
serdo de responsabilidade do diretor de Intercambio.

CAPITULO XVI - UNIDADES DA AEA-MG
Secdo I. Sede BH

Art. 39 - A AEA-MG possui sede propria, esta localizada na av. Afonso Pena, 867, Edificio Acaiaca,
em Belo Horizonte, MG, sendo no total de 16(dezesseis) salas. No 16° andar, estdo
localizadas as salas de n® 1610 ao n°1614, e no 17° andar, as don® 1701 ao n°® 1711.

Art. 40 - O horério de funcionamento da sede em Belo Horizonte é de segunda a sexta-feira, das
8h30 as 17h30;

Art. 41 - Além do atendimento presencial, os contatos poderdo ser efetivados através de telefone
(31-3224-8323) ou e-mail (aecamg@aeamg.org.br).

Paragrafo Unico - Na sede em Belo Horizonte ficam lotadas todas as Diretorias, a Geréncia e
os Setores, Financeiro, Administrativo, de Excursdes, Social e de Comunicagfo. A excecio
se dara, quando for eleito um ou mais Diretores residentes no Interior, que por opgdo, podera
despachar do escritério mais proximo de sua residéncia ou por outro meio de comunicacio,
em regime de escala de plantéo.

Se¢deH:Secio Il. Escritorios Regionais

Art. 42 - A AEA mantém 7 (sete) unidades regionais da AEA-MG estdo localizadas no interior do
estado de Minas Gerais. conforme: y{
\v

I - Divinopolis - Rua Itapecerica, 151, Centro (escritorio da Cemig)
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IT - Governador Valadares - Rua Belo Horizonte, 949, Centro (escritorio da Cemig)
I1I -Juiz de Fora - Avenida Rio Branco, n® 2555 — Sala 505, Centro. (imovel proprio)
IV -Montes Claros — Praga Pio XII, 192, sala 08, Centro (imovel locado)

V - Uberaba - Avenida Doutor Fidélis Reis, 481, Centro. (Imével locado)

VI -Uberlandia - Rua Vieira Gongalves. n® 558, Bairro Martins. (imével locado)

VII - Sao Jodo Del-Rei - Rua Comendador Costa, 128, Centro (escritorio da Cemig)

Art. 43 - Todas as unidades da AEA-MG descritas nos artigos 39 e40 prestam servigos de apoio aos
seus associados e dependentes, conforme:

I - Apoio no preenchimento e encaminhamento de documentos e demais demandas da
Cemig Saude, Forluz, Cemig, INSS, entre outros;

IT - Empréstimo de livros e DVD’s, provenientes de acervo proprio;

I11 - Administragdo logistica para cursos, palestras e eventos em geral nos espagos proprios ou
locados;

IV -Administrag@o e inscri¢des de excursdes;

V - Servigos de recepg¢do e acolhida (espagos para leitura de jornais/servigos de
café/sanitarios).

CAPITULO XVII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - E expressamente proibido o pagamento de remuneragfo, direta ou indiretamente, a
membros efetivos e suplentes da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, participantes de Comissdes de Trabalho, sendo ainda vedada a concessio
de vantagens ou parcelas de seu patrimbnio ou rendas, a titulo de bonificagdo ou de
qualquer espécie, tendo em vista que os ocupantes de tais cargos ndo mantem vinculo
empregaticio com a Associagdo, ou seja, € voluntario, ndo remunerado.

Art. 45 - Os casos omissos, controversos ¢ as duvidas surgidas durante a aplicagdo deste
Regulamento serdo solucionados por deliberagdo da Diretoria da AEA-MG, em qualquer
de suas reunides, por maioria dos membros presentes.

Art. 46 - Este Regulamento elaborado conforme determinag@o Estatutaria, entrara em vigor, apos
deliberado e aprovado pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal da AEA-MG e serd divulgado
aos associados.

Belo Horizonte, 30 de julho de 2020. \

~ Jodo Isidro Vinhal
/ Presidente da AEA-MG
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