ASSOCIACAO DOS ELETRICITARIOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CEMIG

SUBSIDIARIAS - AEA-MG - CNPJ: 18.270.231/0001-80

QUINTA ALTERACAO

CAPITULO I - Da Constituigdo

Art. 1°

- A ASSOCIAGAO DOS ELETRICITARIOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CEMIG E

SUBSIDIARIAS - AEA-MG, fundada em 29 de janeiro de 1983, registrada no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas sob o nimero 57.967, livro A, em 08/06/1983, em Belo
Horizonte/MG, é uma Associagdo sem fins econémicos, politicos partidarios e religiosos, com
personalidade juridica propria e com patrimoénio distinto do de seus associados, 0s quais ndo
responderdo em nenhuma hipoétese pelas obrigactes constituidas pela Associacao.

AEA-MG com sede e foro na Av. Afonso Pena, 867, conjuntos n% 1610 a 1614 e 1701 a 1711, Centro,
na cidade de Belo Horizonte - MG, tem prazo de duragdo indeterminado e € regida pelo presente Estatuto,
pelo Regulamento Interno, pelo Cédigo de Etica, pelos Regulamentos préprios e pela Legislacdo aplicavel
a espécie.
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§20-

A denominagdo por extenso “Associacao dos Eletricitarios Aposentados e Pensionistas da Cemig
e Subsidiarias”, a palavra “Associacdo” e a sigla "AEA-MG”, utilizadas neste Estatuto, equivalem-
se para todos os efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais.

Para o perfeito entendimento deste Estatuto, doravante sempre que este instrumento citar
Grupo Cemig, esta denominagdo se refere a Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG e
suas subsididrias, as sociedades que elas venham a participar ou a sociedades por elas
contratadas como prestadoras de servigos.

CAPITULO II - Das Finalidades

Art. 2° - Atuar sempre na defesa dos interesses de seus associados, definidos no Art. 3° -deste Estatuto
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e oriundos do Grupo Cemig, quer sejam empregados, prestadores de servigos ou seus
familiares, sao finalidades da Associagao:

acompanhar e agir na defesa das sociedades do Grupo Cemig, especialmente da Companhia
Energética de Minas Gerais - CEMIG e suas subsidiarias, no cumprimento de seu objeto social
e como impulsionadora do desenvolvimento econémico e social do Estado de Minas Gerais em
particular e do Brasil em geral;

acompanhar as atividades e o desempenho da Forluz e da Cemig Salude, em defesa dos direitos
de seus participantes, bem como defender as respectivas entidades de influéncias e riscos de
orgdos externos que possam prejudicar seus beneficiarios;

representar os associados perante a Forluz, Cemig Saulde, outras entidades congéneres ou néo,
junto aos Poderes Publicos constituidos nos &mbitos federal, estadual e municipal, inclusive os
orgaos do Poder Judiciario, podendo propor agdes judiciais e/ou procedimentos administrativos
pertinentes, bem como reivindicar e defender atos que digam respeito, direta ou indiretamente,
aos interesses individuais ou coletivos dos associados e da Associacéo;

assistir o associado na defesa de seus direitos junto aos 6rgdos e poderes competentes,
utilizando os meios disponibilizados pela Associagdo;

promover a veiculagdo e divulgacdo de matérias e textos, sob as formas escrita, visual ou
falada, visando defender os interesses dos associados, enquanto integrantes da Associagdo e
detentores do direito de cidadania;

promover gestSes junto a Previdéncia Social, ao Sistema Brasileiro de Previdéncia
Complementar Fechado, ao Sistema Unico de Salude (SUS) e ao Sistema Nacional de Satde
Suplementar visando resguardar os interesses dos associados;

representar os associados, judicialmente, em acdes civis publicas, coletivas de consumo e
mandados de seguranca coletivos quando devidamente aprovadas em Assembleias;

VIII - realizar e organizar cursos, treinamentos, reunides para tratar de assuntos de interesse dos

associados e de seus familiares, promover encontros técnicos, sociais, culturais, artisticos e de

confraternizagoes;
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IX - programar e realizar excursdes e viagens turisticas nos dmbitos nacional e internacio
onus e responsabilidades exclusivas, inclusive aos seguros envolvidos, para os parti
em tais eventos;

X - celebrar convénios, com ou sem Onus para os associados e/ou para seus familiares, com o
objetivo de atender os anseios destes;

XI - celebrar convénios e captar antincios para serem veiculados nos o6rgdos de divulgagdo da
Associagdo, desde que ndo contrariem os objetivos da entidade.

XII - instituir planos de beneficios que ndo onerem a Associacdo, mas com dnus para os associados
efou para seus familiares, que aderirem aos planos com o objetivo de atender os anseios
destes;

§ 19 - Incluem-se entre as finalidades institucionais da AEA-MG a protecdo ao meio ambiente, ao
consumidor, a ordem econdmica, a livre concorréncia, ou ao patriménio artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico, particularmente a protegdo dos seus associados na qualidade
de usuarios de servigos de utilidade publica.

§ 29 - Para a consecugao dos objetivos e finalidades da Associacdo previstos neste artigo, a Associagdo
podera criar nlcleos e representagdes no interior do Estado de Minas Gerais.

§ 3° - E vedada & Associagao qualquer agao, manifestacdo ou divulgagdo de matérias de cunho politico-
partidario ou religioso, sejam elas de membros dos seus Orgdos Estatutérios e/ou por qualquer
associado e/ou funcionario da Associacdo, em nome da Entidade.

CAPITULO III - Do Quadro Social

Art. 3° - O quadro social é constituido por nimero ilimitado de associados que manifestarem sua livre
vontade de associagdo, sem discriminagdo ou distingdo de qualquer espécie, conforme as
seguintes categorias:

I-  Efetivo: aposentado ou pensionista ou participante assistido ou beneficiario da Forluz;

Il - Familiar: pessoa integrante da familia do Efetivo que aderir a planos de beneficios instituidos
pela Associagao.

§ 1° - Para se habilitar a associado Efetivo, o aposentado deverd comprovar que estava vinculado ao
Grupo Cemig até 5 (cinco) anos antes do ato da concessdo da aposentadoria e o pensionista
devera comprovar esta situagdo vinculada ao associado Efetivo.

§ 2° - Para se habilitar a associado Familiar serdo considerados o cénjuge ou o companheiro, os filhos,
netos, genros, noras e enteados do associado Efetivo, sendo imprescindivel a comprovacgao da
respectiva relagao familiar.

§ 30 - A filiagdo a Associagdo sera feita mediante preenchimento de proposta que serd submetida &
aprovagao da Diretoria Executiva e, no caso de indeferimento, caberad ao pretendente, no prazo
de 10 (dez) dias corridos do seu conhecimento, o direito de apresentar pedido de reexame ao
Conselho Deliberativo. A decisdo do Conselho Deliberativo sera final e definitiva e dela ndo
cabera recurso administrativo.

§ 4° - Somente apds 12 (doze) meses da sua filiagdo na AEA-MG na condigdo de associado Efetivo, é
que podera concorrer aos cargos eletivos da Associagdo, em consondncia com o Art. 33 -deste
Estatuto.

§ 5° - O associado Familiar tera todos os direitos do Efetivo, mas s6 podera votar ou ser votado nos
assuntos ou em cargos de orgaos especificos dos planos de beneficios a que estiver vinculado,
respeitado o regulamento proprio de cada plano de beneficios.

CAPITULO IV - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 4° - S30 direitos do associado:

I- votar e ser votado, observado o tempo de filiagdo, exceto o associado Familiar, respeitado o
disposto no §5°, do Art. 39, deste;

II - participar das Assembleias Gerais;



III - habilitar-se a participar de grupos de estudo e de discussdo de temas de seu interessq
eventos promovidos pela Associagdo, respeitado os critérios definidos no Regulamento INg
ou nos regulamentos especificos;

IV - frequentar a sede social nos horarios determinados para funcionamento;
V - gozar de todos os beneficios e vantagens conferidos pelo presente Estatuto;

VI - propor a Diretoria Executiva, por escrito, medida que julgar conveniente aos interesses sociais,
aceitando a incumbéncia de participar de sua implantagdo, se aprovada, bem como sua defesa
junto a Assembleia Geral, se for o caso;

VII - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatorios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente

VIII - cobrar da Diretoria Executiva, por escrito, explicagdes e justificativas sobre decisdes e
deliberacbes da Associacdo que, no seu entendimento, afetem o interesse coletivo dos
associados;

IX - recorrer aos érgéos Estatutarios da Associacdo, usando das prerrogativas estatutarias para
defender-se, pleitear ou reclamar seus direitos, mediante processo administrativo;

X - esgotado o trdmite administrativo, requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE), que tratara exclusivamente dos assuntos especificados no requerimento da convocagao,
mediante requerimento assinado por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados com direito
a voto e em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, a época do requerimento, justificando o
pedido junto ao Conselho Deliberativo, que deverd ser instalada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias corridos da entrega formal do requerimento dos associados.

Art. 5° - S30 deveres do associado:
I- manter atitude de cooperacdo para a integral realizacdo das finalidades da Associagdo;

II - cumprir o presente Estatuto, o Regulamento Interno, o Cdédigo de Etica, os Regulamentos
proprios e Diretrizes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal;

III - indenizar a Associacdo por dano ou prejuizo causado direta ou indiretamente por si ou por
terceiros em sua companhia;

IV - cumprir, com zelo e probidade, os deveres e obrigagdes inerentes aos cargos para os quais for
eleito ou designado, com aceitacdo prévia;

V - manter conduta compativel com os objetivos da Associagdo, ndo usando a personalidade
juridica da AEA-MG para quaisquer outras finalidades, inclusive as de cunho politico partidario
ou religioso.

VI - evitar incontinéncia de conduta ou mau procedimento, do modo como o associado se comporta
perante a Associacdo e demais associados, tendo como base as crengas, culturas, valores
morais e éticos;

VII - cumprir suas obrigagdes pecuniarias para com a Associagao.
Paragrafo Unico - Os associados ndo responderdo nem solidaria e nem subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas pela Associacao.
CAPITULO V - Das Penalidades e dos Recursos

Art. 6° - Todo associado que infringir qualquer disposigdo deste Estatuto, do Regulamento Interno, do
Cédigo de Etica e dos Regulamentos préprios, bem como das Diretrizes dos Orgdos Estatutarios
da Associacgdo, serd passivel de sofrer penalidades, segundo a gravidade e a natureza da falta,
a saber:

I - adverténcia escrita aplicada pela Diretoria Executiva, em carater reservado, quando se tratar
de faltas primarias;

II - suspensdo dos direitos do associado, aplicada pela Diretoria Executiva, privando-o de seus
direitos por prazo determinado, que podera variar de 3 (trés) a 6 (seis) meses, quando se
tratar de reincidéncia de qualquer natureza;

III - exclusao do quadro social, aplicada pela Diretoria Executiva, quando se tratar de: \q
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a) desrespeito publico a Associagdo, aos membros da Diretoria Executiva e dos Conde

b) prejuizo pecunidrio ndo reparavel a Associagdo;

Deliberativo e Fiscal,

c) uso indevido ou nao autorizado da denominagdo social da Associagéo

d) uso indevido ou ndo autorizado de qualquer meio de comunicagdo da Associagdo

e) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo da Associacdo;

f) embriaguez habitual ou uso de droga ilicita no ambiente da Associagdo, ou em local de

evento promovido pela Associacao;

g) pratica constante de jogos de azar, no ambiente da Associacdo.

h) desidia no desempenho das fungbes para as quais foi designado;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,

=

nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem, no
ambiente da Associagéao.

O associado que estiver inadimplente, com 3 (trés) ou mais mensalidades, consecutivas ou
ndo, somente podera utilizar dos servigos e beneficios disponiveis na Associacdo apds o
acerto/quitagdo de seu débito.

§ 1° - A aplicagdo das penalidades e/ou a duragdo do prazo de suspensdo do associado serd fixada

520-

Art. 7°
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pela Diretoria Executiva, sendo objeto de procedimento administrativo especifico, o qual contera
as razdes circunstanciadas que ensejaram sua aplicagdo, levando-se em conta a gravidade da
falta cometida e sua repercussdo no quadro de associados.

As penalidades aplicadas serdo comunicadas por escrito ao associado, sendo-lhe assegurado o
direito de defesa, por meio do recurso pertinente, a ser exercido no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos do recebimento da comunicagao.

- Os recursos a serem propostos pelos associados sdo 0s seguintes:

Pedido de Reconsideracédo para a Diretoria Executiva;

Recurso para o Conselho Deliberativo, no caso de indeferimento do Pedido de Reconsideracéo
pela Diretoria Executiva;

Recurso para Assembleia Geral, no caso de indeferimento do recurso pelo Conselho
Deliberativo.

8 19 - Os Pedidos de Reconsideracao e os recursos sdo atos de vontade do associado e deverdo ser
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§ 3° -

§ 40 -

entregues sob protocolo de recebimento na Secretaria da Associacio.

Os Pedidos de Reconsideragdo para a Diretoria Executiva serdo decididos no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos apods a data do protocolo de recebimento na Secretaria da Associagdo.

Os Recursos para o Conselho Deliberativo serdo apreciados e decididos no prazo maximo de 60
(sessenta) dias corridos apés a data do protocolo de recebimento na Secretaria da Associacdo.

Os Recursos para a Assembleia Geral deverdo ser apreciados e decididos no prazo maximo de
90 (noventa) dias corridos apos a data de protocolo de recebimento na Secretaria da Associagdo,
cujas deliberagdes, neste caso, serdo tomadas pelo voto concorde da maioria simples dos
presentes.

§ 5° - A falta de manifestacdo por escrito dos Orgdos Estatutarios da Associacao nos prazos estipulados
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§ 7° -

nos paragrafos anteriores implicara a imediata extin¢do da penalidade.

Esgotados os prazos recursais, a penalidade terd inicio no primeiro dia subsequente ao
recebimento da comunicagdo formal do fato pelo associado;

A Associacao registrara as faltas cometidas e respectivas penalidades aplicadas na ficha de
inscrigdo do associado.

CAPITULO VI - Dos Orgdos Estatutarios

Art. 8°
5

- S&o os seguintes os Orgdos Estatutarios da Associacéo:

Assembleia Geral;
J



II - Conselho Deliberativo;
III - Diretoria Executiva e

IV - Conselho Fiscal.

Art. 9° - Os membros dos Orgdos Estatutdrios da Associacdo serdo eleitos por voto direto dos associados
e declarados eleitos em Assembleia Geral para mandatos coincidentes de trés anos.

Paragrafo Unico - E permitida uma Unica eleigdo consecutiva para qualquer dos Orgdos Estatutarios,
independentemente do Orgdo ou do cargo.

Art. 10 -E vedado aos efetivos e suplentes de cargos ou fungdes relativas aos Orgdos Estatutarios,
referidos neste Capitulo, a percepcdo de remuneracdo ou vantagens, a qualquer titulo, em
decorréncia do exercicio dos respectivos cargos, fungdes ou mandato.

§ 1° - Nao sdo permitidos aos membros e suplentes acumularem funcées em mais de um dos
Conselhos e Diretoria Executiva.

§ 2° - E vedada a ocupacédo de cargos ou fungdes da Associacdo por conjuge, companheiro ou parente
de até segundo grau, em linha reta ou colateral, por qualquer membro de Orgdo Estatutario da
Associagao.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica quando a ocupagdo ocorrer dentro do mesmo
Orgdo Estatutario da Associagao.

Art. 11 - Todos os Orgdos Estatutarios da Associagdo deverdo registrar suas atividades em livros fisicos,
permitida a digitacdo e encadernagdo, e/ou midias eletrénicas.

Secgao 1. Da Assembleia Geral

Art. 12 -A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Associagdo e dela poderdo participar todos os
associados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13 -A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no primeiro quadrimestre de cada ano para:

I- aprovar do Balanco Anual e respectivas Demonstracdes de Receitas e Despesas, do Relatério
Anual de Atividades da Diretoria Executiva, ouvido os Conselhos Deliberativo e Fiscal, relativo
ao exercicio findo;

Il - alterar o valor da mensalidade quando em percentual superior a 10% (dez por cento) do valor
entdo vigente e o correspondente orgamento para o ano em curso.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada, cabendo-lhe:

I- proclamar eleitos membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, bem como homologar o Plano de Trabalho da Chapa eleita
apresentada quando do registro da mesma;

II - deliberar sobre a indicagdo de membros dos Orgdos Estatutdrios da Associacio em
preenchimento a cargos declarados vagos;

III - deliberar sobre assuntos de interesse social que lhe forem propostos;

IV - deliberar sobre a destituigdo de membros dos Orgdos Estatutarios, com convocagdo e pauta
especificas;

V - deliberar sobre o estabelecimento de convénios ou instituicdo de planos de beneficios com énus
para a Associagdo e/ou para os associados;

VI - deliberar sobre a aquisicdo e venda de imdveis pela Associagao;
VII - deliberar sobre a alteracdo do Estatuto Social, com convocagdo e pauta especificas;

VIII - deliberar sobre a dissolugdao da Associacdo e, uma vez aprovada, decidir sobre o destino a ser
dado ao patriménio social e eventual quitagdo do passivo a descoberto.

§ 19 - A convocacao das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, quando for o caso, sera feita
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos, por Edital divulgado em jornal de circulagao
no Estado de Minas Gerais e, simultaneamente, nos meios de comunicagao e informacdo da
Associagao, inclusive em midia eletrénica, enviada aos associados.
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§ 22 - O quérum para instalagdo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias sera
minimo metade mais um do nimero de associados com direito a voto, em primeira convoc
ressalvado disposicdo especifica deste Estatuto.

§ 392 - Ndo atingindo o quérum minimo estipulado para a primeira convocacdo, a Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria reunir-se-a 30 (trinta) minutos apos a hora marcada, em segunda
convocagdo, com a presenca de qualquer numero de associados, ressalvado disposicdo
especifica deste Estatuto.

§ 4° - A deliberagdo das Assembleias Gerais convocadas para deliberar sobre os itens I - II -e III -sera
exigida para aprovacao o voto concorde da maioria simples dos associados presentes com direito
a voto,

§ 5°2 - A Assembleia Geral convocada para apreciar e deliberar sobre os itens IV -V -VI -VII - VIII -,
sera instalada, em primeira convocagdo, com o quérum minimo de metade mais um do nimero
de associados com direito a voto, ou, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apés, com o
numero minimo de 50 (cinquenta) associados com direito a voto, sendo exigido para aprovagao
o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com direito a voto.

8 6° - Os assuntos serdo colocados em votagdo pela ordem descrita no Edital de Convocacéo, fazendo-
se a apreciacdo e deliberagdo de cada matéria de forma independente item por item.

§ 7° - A diregdo das Assembleias, tanto Ordinarias como Extraordinarias, sera exercida por um
associado indicado dentre os presentes.

§ 8° - Ndo sera admitido, na Presidéncia das Assembleias, associado interessado, direta ou
indiretamente, no assunto contido na pauta da Assembleia. Ndo se manifestando em publico e
conduzindo mesmo assim os trabalhos, as deliberagdes sobre o assunto serdo nulas e o
associado penalizado na forma deste Estatuto, respondendo ainda pelas perdas e danos a que
der causa

§ 9° - Abertos os trabalhos, o Presidente da Assembleia convidara, dentre os presentes, um associado
para secretariar a Assembleia, que devera proceder a verificagdo e registro do respectivo
quérum e que lavrard a ata com as devidas deliberagdes em livro préprio, ata essa que sera
assinada pelo Presidente da Assembleia, pelo associado convocado para secretariar os trabalhos
da Assembleia, pelo Presidente da AEA-MG e por 4 (quatro) associados presentes a assembleia
como testemunhas.

§ 10° - O Presidente da Assembleia podera convidar para compor a mesa, dependendo da
oportunidade e finalidade, pessoa com conhecimento da matéria a ser deliberada, para proceder
exclusivamente aos esclarecimentos necessarios e pertinentes.

Secdo II. Do Conselho Deliberativo

Art. 15 - O Conselho Deliberativo é composto de 07 (sete) membros efetivos e 04 (quatro) suplentes,
eleitos por voto direto dos associados e declarados eleitos em Assembleia Geral para um
mandato de trés anos, podendo ser reeleitos, se consecutivamente, apenas uma vez, com as
seguintes atribuigdes:

I- a aprovagdo do Balanco Anual e respectivas Demonstracées de Receitas e Despesas, do
Relatério Anual de Atividades da Diretoria Executiva, observados os pareceres do Conselho
Fiscal, relativo ao exercicio findo;

IT - deliberar sobre o Plano de Trabalho Anual para o ano em curso elaborado pela Diretoria
Executiva, em consonancia com as diretrizes do programa apresentado quando do registro das
chapas concorrentes as eleigdes gerais e homologado pela Assembleia Geral;

III - deliberar sobre as contas mensais, regularidade das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, observados os pareceres do Conselho Fiscal, que deverdo ser apresentados
pela Diretoria Executiva.

IV - deliberar sobre Relatérios Trimestrais da Diretoria Executiva, demonstrando sua consonéncia
com o Plano de Trabalho Anual e justificando eventuais alteracdes;

V - deliberar sobre a alteragdo das mensalidades até, (inica e exclusivamente, o percentual de 10%
(dez por cento) do valor entdo vigente devidamente justificado e ouvido o Conselho Fiscal;
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VI - deliberar sobre o estabelecimento de convénios ou instituicdo de planos de beneficios,
onus para a Associagdo e/ou para os associados.

VII - deliberar sobre assuntos relevantes submetidos a sua apreciagdo pela Diretoria Executiva ou
que a seu juizo devem ser avaliados;

VIII - empossar os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
declarados eleitos em Assembleia Geral;

IX - dirimir dividas suscitadas quanto a competéncia e a atuagdo da Diretoria Executiva e deliberar,
em conformidade com este Estatuto, Regulamento Interno, Codigo de Etica e Regulamentos
proprios;

X - submeter a apreciacdo da Assembleia Geral a indicagdo de associado para compor o Conselho
Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, para preenchimento de cargo vago nos
mesmos, em decorréncia de afastamento, falecimento ou rentincia de algum de seus membros;

XI - convocar Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, sendo o Edital de Convocacgdo
assinado pelo Presidente do Conselho;

XII - convocar as eleigdes de que trata o CAPITULO VIII -a elas dedicado neste Estatuto,
competindo-lhe, ainda, designar Comissdo Eleitoral integrada por 5 (cinco) associados néo
postulantes a cargos eletivos e que ndo integram os Orgdos Estatutarios da Associacdo, que se
responsabilizara pela condugdo e regularidade do Processo Eleitoral;

XIII - deliberar sobre aquisigdo ou venda de veiculos, proposta pela Diretoria Executiva;

XIV - deliberar sobre o Regulamento Interno e o Cédigo de Etica da AEA-MG, observadas as
competéncias atribuidas nos termos deste Estatuto;

XV - deliberar sobre os recursos interpostos pelos associados das decisGes da Diretoria Executiva.

XVI - deliberar sobre a indicagao pela Diretoria Executiva de representantes da Associagdo em 6rgdos
e instituigdes publicas ou privadas, ou administradores de planos de beneficio instituidos ou
conveniados com a Associacao.

XVII -opinar sobre a concessd@o de licenga temporaria de Diretores e Conselheiros Deliberativo e
Fiscal,

§ 1° - O Conselho Deliberativo sera presidido por um conselheiro escolhido entre seus membros
efetivos.

§ 2° - Ocorrendo vaga no Conselho Deliberativo, ela sera preenchida pelo suplente na ordem de votos
obtidos na eleicao, sucessivamente.

§ 3° - Ndo havendo suplentes, o Conselho Deliberativo podera indicar, provisoriamente, até 4 (quatro)
associados para ocupar a supléncia, até a devida aprovacdo em Assembleia Geral e cujos
mandatos terminardo juntamente com os dos conselheiros eleitos por votacdo individual.

§ 4° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre ou quando convocado por
seu Presidente, extraordinariamente, e decidira por maioria de votos dos conselheiros presentes,
cabendo ao Presidente do Conselho o voto de desempate. As reunides do Conselho Deliberativo
somente serdo abertas com a presenga de pelo menos 4 (quatro) de seus membros Titulares.

§ 59 - A auséncia injustificada de membro do Conselho Deliberativo a 3 (trés) reunides consecutivas
ou ndo, ou a pratica de atos incompativeis com as finalidades da Associacdo, implicara a perda
do mandato, com declaragdo de vacancia do cargo pelos membros remanescentes devidamente
fundamentada em ata.

(a) As justificativas de auséncias a reunides deverdo ser enviadas formalmente, via eletronica,
impressa ou manuscrita, até 24 horas antes da reunido ou até 48 horas depois, em caso de
impossibilidade grave.

(b) Quando ocorrerem, as justificativas devem ser anexadas a ata da respectiva reunido.

(c) A responsabilidade pela aplicagdo deste Paragrafo é do Conselho Deliberativo cabendo, ao seu
presidente, o seu devido encaminhamento.

§ 6° - A destituigdo e consequente perda do mandato de membros do Conselho Deliberativo, conforme
previsto no paragrafo anterior, cabera recurso & Assembleia Geral convocada especificamente
para este fim.
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§ 7° - As decisdbes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em ata e deverdo ser formal

comunicadas a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal para cumprimento e fiscalizacaa
prazo maximo de 8 (oito) dias corridos, apods a realizacdo da respectiva reunido.

Secdo III. Da Diretoria Executiva

Art. 16

i
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-A Diretoria Executiva é composta de 8 (oito) membros, eleitos por voto direto e assim
declarados em Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos, se
consecutivamente, por apenas 1 (um) mandato, para provimento dos cargos a seguir
discriminados:

Presidente;
Vice-Presidente;

Diretor Administrativo;
Diretor Financeiro;
Diretor de Comunicagdes;

Diretor Social e de Promogdes;

VII - Diretor para Assuntos do Interior;

VIII - Diretor de Intercambio.

§10_

§ 20 -

§ 30 -

§40_

A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada més ou extraordinariamente
quando convocado por seu Presidente ou por pelo menos 3 (trés) diretores, com uma
antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos e decidira por maioria de votos dos presentes.

Em caso de empate nas votagdes da Diretoria Executiva, o assunto sera submetido ao Conselho
Deliberativo para decisao.

As reunides da Diretoria Executiva somente serdo abertas com a presenca de, pelo menos, 5
(cinco) de seus membros.

A auséncia injustificada de membro (s) da Diretoria Executiva a 3 (trés) reunies consecutivas
ou ndo, ou a pratica de atos incompativeis com as finalidades da Associacdo implicarad na perda
do mandato, com declarag@o de vacancia do cargo pelos membros remanescentes devidamente
fundamentada em ata.

(a) As justificativas de auséncias a reunides deverdo ser enviadas formalmente, via eletrdnica,

impressa ou manuscrita, até 24 horas antes da reunido ou até 48 horas depois, em caso de
impossibilidade grave.

(b) Quando ocorrerem, as justificativas devem ser anexadas a ata da respectiva reunido.

(c) A responsabilidade pela aplicacdo deste Paragrafo é da Diretoria Executiva cabendo, ao seu

§50_

presidente, o seu devido encaminhamento.

A destituicdo e consequente perda do mandato de membro da Diretoria Executiva, conforme
previsto no paragrafo anterior, cabera recurso ao Conselho Deliberativo e, em Ultima instdncia,
a Assembleia Geral convocada especificamente para este fim.

§ 6° - As decisbes da Diretoria Executiva serdo lavradas em ata e deverdo ser formalmente

Art. 17
I-

IT -

III -

comunicadas ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, para cumprimento e fiscalizagdo, no
prazo maximo de 8 (oito) dias corridos, apds a realizagdo da respectiva reunido.

- Compete a Diretoria Executiva:

cuidar dos interesses da Associagdo e de seus associados zelando pelo cumprimento deste
Estatuto, do Regulamento Interno, do Cddigo de Etica e das decisGes emanadas da Assembleia
Geral e do Conselho Deliberativo;

dirigir a Associagdo por si e em cumprimento as Diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral
e pelo Conselho Deliberativo, coordenando as atividades especificas de cada um dos Diretores;

elaborar e executar o Plano de Trabalho Anual para cada exercicio, inclusive propor
reformulagdo do Regulamento Interno, do Cédigo de Etica e Regulamentos préprios, quando

necessario ao eficaz cumprimento dos planos propostos; .
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IV - elaborar os Relatorios Trimestrais

V - aprovar a indicacdo de associado ou profissional, por indicacdo do Diretor de Intercdmbio,
o exercicio de atividades de representacdo da Associacao.

VI - designar, dentre os associados que propuserem, formagdo de comissdes para estudos de
pautas especificas ou prestacdo de servigos a Associacao;

VII - promover a captacdo de novos sécios;

VIII - aprovar a estrutura de cargos e de remuneragdo, os critérios para recrutamento, selecdo e
admissdo, bem como os programas de capacitagdo do pessoal da Associagdo, observado o
Orgamento Anual;

IX - elaborar a politica de preservagdo da memdria histdrica da Associagdo e aprovar o sistema para
identificagdo, coleta, processamento, guarda e uso do acervo correspondente;

X - propor ao Conselho Deliberativo, o estabelecimento convénios ou a criacdo de planos de
beneficios, com ou sem 6nus para os associados e seus familiares;

XI - celebrar, administrar e fiscalizar os convénios e captar anlncios para serem veiculados nos
meios de divulgacdo da Associacao,

XII - autorizar a criagdo e instalagdo de escritdrios no interior do Estado de Minas Gerais, conforme
dispbe o0 § 2° do art. 2° deste Estatuto Social;

XIII - administrar planos de beneficio instituidos para seus associados e familiares, diretamente ou
indiretamente, neste caso por meio da indicagdo de representantes previamente submetidos a
aprovacdo do Conselho Deliberativo

XIV - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal matéria de sua competéncia, bem
como todo assunto que, pela relevancia, for conveniente ouvi-los;

XV - submeter a Assembleia Geral Ordindria, anualmente, o Balango Anual e respectivas
Demonstragbes de Receitas e Despesas, o Relatdrio Anual de Atividades e o Orgamento Anual
do exercicio em curso, bem como colocar a disposicdo dos associados os livros e registros e a
documentacgéo pertinente;

XVI - solicitar reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, quando for o caso, cuidando pelo
cumprimento do que for aprovado;

XVII -submeter a consideragdo do Conselho Deliberativo, no caso de vacédncia de cargo de um dos
membros da Diretoria Executiva, a indicacdo de associado para exercer o cargo vago,
interinamente, até que seu nome seja aprovado pela préxima Assembleia, para exercer o
mandato na Diretoria Executiva vigente.

XVIII - submeter ao Conselho Deliberativo, previamente, propostas de despesas e/fou
investimentos de carater inadiavel, ndo previstas no Orcamento Anual da Associacdo;

XIX - submeter a Assembleia Geral Ordinaria, anualmente, o Plano de Trabalho e o correspondente
Orgamento Anual do exercicio vigente;

XX - deliberar sobre a oportunidade de divulgacdo de matérias nos veiculos de comunicacdo da
Associagdo, em caso de conflito.

Art. 18 - Ao Presidente, além de suas fungées como membro da Diretoria Executiva, compete:
I- representar a Associagdo ativa e passivamente em juizo e fora dele;

Il - constituir procuradores, juntamente com mais um Diretor, outorgando-lhes mandatos
especificos e com prazo determinado para agirem em nome da Associacdo, salvo se se tratar
de mandato judicial, quando o prazo podera ser indeterminado;

IIT - convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo-as e encaminhando a ordem dos
trabalhos;

IV - despachar todo o expediente que der entrada na Secretaria da Associagao;

V- assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamentos e demais
documentos financeiros, bem como os boletins de caixa mensais e demais autorizacdes de
pagamento realizadas pela Associacgédo;
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atos administrativos e contabeis da Associagdo, verificando suas escrituracbes nos preg
convencionais e legais;

VII - assinar, em conjunto com o Diretor de cada uma das areas especificas, todo o expediente

externo da Associagao;

VIII - preparar, em conjunto com os demais Diretores, o Relatério Anual da Diretoria Executiva;

IX -

X -

-

instalar as Assembleias convocadas pelo Conselho Deliberativo, responsabilizando-se, quando
for o caso, pelo registro das atas de eventuais alteracdes de Estatuto, no prazo maximo de 8
(oito) dias (teis ap6s a realizacao da Assembleia, sob pena de cometimento de falta grave;

instituir e designar e, se for caso, dissolver comissodes criadas para a realizacdo de estudos e
ou resolugdo de casos especificos;

designar, entre os associados, membros para ocuparem vagas em conselhos de entidades e de
orgaos publicos representativos dos associados;

XII - aplicar as penalidades aos associados que infringirem as normas do presente Estatuto, do

Regulamento Interno, do Codigo de Etica e dos Regulamentos préprios da Associagdo, na forma
prevista no CAPITULO V -, deste Estatuto;

XIII - representar a Associagdo em negociagoes de acordos junto a empresas do Grupo Cemig,

assinando, quando for o caso, os respectivos instrumentos.

XIV - representar a Associacdo em negociacdes de acordos de gestdo, cobertura e custeio de planos

X\ -

de beneficios da Cemig Saude, da Forluz ou de outra instituicdo gestora de beneficios oriunda
de empresas do Grupo Cemig.

representar a Associacdo em negociacdes de criacdo, de alteracdo, de cobertura, de custeio e
de gestdo de planos de beneficios instituidos diretamente pela Associagdo ou via convénio com
outra Instituicdo.

XVI - por decisdo aprovada em reunido da Diretoria Executiva, a atribuicdo de representar a

Associagdo, participar e negociar acordos, podera ser delegada e transferida para outro
membro da Diretoria;

XVII -fornecer matérias resultantes das suas atribuigdes para divulgagdes nos veiculos de

Art. 19 -

I-
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comunicacdo da AEA-MG.
Ao Vice-Presidente, além de suas fungdes como membro da Diretoria Executiva, compete:

auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes além de substitui-lo em suas auséncias, seus
impedimentos, renuncias e vacancias de cargo.

na auséncia do Presidente, assinar juntamente com o Diretor Financeiro ou Diretor
Administrativo, cheques, ordens de pagamento e demais documentos financeiros, bem como
boletins de caixa mensais e demais autorizagGes de pagamento realizadas pela Associacéo.

acompanhar o cumprimento do Plano de Trabalho Anual, bem como elaborar os Relatérios
Trimestrais em consonancia com o Plano de Trabalho Anual e eventuais alteragdes

representar a Diretoria Executiva junto a comissées criadas coordenando as atividades das
mesmas, bem como participar de reunides e demais eventos relacionados as atividades e
finalidades da Associagdo por designagdo do Presidente ou da Diretoria Executiva;

acompanhar as agbes judiciais movidas pela Associacdo, em defesa dos interesses de seus
associados;

fornecer matérias resultantes das suas atribuicdes para divulgagdes nos veiculos de
comunicacdo da AEA-MG.

Paragrafo Unico - Caso o cargo de Presidente seja declarado vago em decorréncia de falecimento,

renuncia e outros motivos que impegam, em definitivo, o exercicio do cargo pelo
efetivo, este sera exercido pelo Vice-Presidente até o final do mandato, com todos os
direitos e deveres inerentes ao cargo, inclusive os de representacdo judicial e
extrajudicial da AEA-MG.

Art. 20 -Ao Diretor Administrativo, além de suas fungbes como membro da Diretoria Executiva,

compete:
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dirigir e zelar pela politica administrativa da Associacdo, mantendo a Secretaria e
administrativas em funcionamento visando a atender as necessidades dos associados;

coordenar a redagdo das atas das reunides da Diretoria Executiva e assistir o associado
designado secretario nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

zelar pelo arquivo atual e passado da Associacdo, mantendo sua conservagéao pelo prazo legal
e convencional, preservando a memoria da Entidade;

dar apoio logistico para os demais Diretores, visando atingir os objetivos sociais;

zelar pelo cumprimento das obrigactes legais da Associacao, valendo para tanto dos subsidios
de profissionais habilitados;

coordenar e administrar o quadro de pessoal da Associacao;

VII - na auséncia, impedimento ou vacancia do cargo de Diretor Financeiro, assinar juntamente com

o Presidente ou Vice-Presidente, cheques, ordens de pagamento e demais documentos
financeiros, bem como boletins de caixa mensais e demais autorizagbes de pagamento
realizadas pela Associacdo, até que seja aprovado o nome de seu substituto pela Assembleia
Geral;

VIII - fornecer matérias resultantes das suas atribuigbes para divulgacgdes nos veiculos de

Art. 21
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Art. 22
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comunicacdo da AEA-MG.
- Ao Diretor Financeiro, além de suas fungSes como membro da Diretoria Executiva, compete:

administrar as finangas da Associagdo, responsabilizando-se pela arrecadacdo, pagamentos
autorizados, depositos bancarios, aplicagbes financeiras, titulos e haveres da Associagdo;

assinar, juntamente com o Presidente ou seu substituto, conforme definido neste Estatuto,
cheques, ordens de pagamentos e demais documentos financeiros, bem como boletins de caixa
mensais e demais autorizagdes de pagamento realizadas pela Associagdo;

dirigir e inspecionar os servigos de contabilidade, zelando para que ndo haja atrasos na
realizagdo dos registros em livros fiscais, bem como nas apresentagées dos documentos e
formularios exigidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal;

fornecer informacdes e documentos solicitados pelos demais Orgdos Estatutdrios da
Associacdo, em tempo definido pelos mesmos;

desenvolver e implantar sistemas de previsao de caixa apresentando o fluxo a curto, médio e
longo prazos;

fornecer matérias resultantes das suas atribuigbes para divulgagbes nos veiculos de
comunicacdo da AEA-MG.

Os depésitos e aplicagdes serdo realizados, de preferéncia, em bancos oficiais;

Em caso de impedimento ou vacéncia do cargo de Diretor Financeiro, os documentos referidos
no inciso II -deste artigo serdo assinados pelo Presidente ou seu substituto, conforme definido
neste Estatuto, em conjunto com o Diretor Administrativo, até que seja aprovado o nome de
seu substituto pela Assembleia Geral.

-Ao Diretor de Comunicagbes, além de suas funcgées como membro da Diretoria Executiva,

compete:

coordenar a divulgagdo das atividades da Associacdo, sugerindo temas e matérias para
publicagdo;

coordenar o uso, ampliagoes e conservacgao do auditério da Associacdo e dos equipamentos de
audio e video;

coordenar a aquisicao e uso do acervo de livros, videos e DVD’s e publicacdes de interesse
cultural dos associados;

prestar assisténcia aos demais Diretores para a divulgacdo de trabalhos e participacdo em
outros eventos ligados as respectivas areas.

coordenar a adequacdo, atualizagdo e modificacdo dos meios de comunicacdo da Associagao,
especialmente no que se refere ao jornal e ao site da AEA, apresentando os respectivos
trabalhos a apreciacdo da Diretoria Executiva;
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VI - administrar os convénios de anuncios para serem veiculados nos meios de divulgag

Associacao.
Art. 23 - Ao Diretor Social e de Promogdes, além de suas fungdes como membro da Diretoria Executiva,
compete:
I - elaborar e submeter a Diretoria Executiva a politica social e de saude da Associagdo;

I - promover agdes em consonancia com as politicas sociais e de salde da Forluz, da Cemig Salde,
de entidades publicas e congéneres;

IIT - contribuir com a Diretoria para Assuntos do Interior na realizacdo de atividades ou eventos de
melhoria do atendimento ao associado e seus familiares;

IV - proporcionar atendimento aos associados, procurando orienta-los, indicando os meios
adequados para melhor atender suas necessidades e desenvolver atividades sociais coletivas
de seus interesses;

V - representar a Associagdo junto as familias dos associados falecidos, quando for necessario, e
orientar ao novo pensionista sobre as vantagens de associar-se a AEA-MG.

VI - coordenar as atividades culturais, de turismo, palestras e outros eventos de interesse dos
associados, sob as diversas formas;

VII - fornecer matérias resultantes das suas atribuicbes para divulgagdes nos veiculos de
comunicacao da AEA-MG.

Art. 24 - Ao Diretor para Assuntos do Interior, além de suas funcdes como membro da Diretoria
Executiva, compete:

I= promover permanente integragdo com os associados do interior;

II - elaborar e submeter a Diretoria Executiva as normas e atribuicdes para a atuacdo dos
representantes do interior;

IIT - promover reunides entre os associados nas cidades do interior para escolha, entre seus pares,
de representantes regionais;

IV - auxiliar os representantes do interior no desenvolvimento das suas atribuigdes normais e nos
projetos de eventos locais;

V - coordenar a elaboragdo de propostas orgamentarias a serem submetidas & aprovagdo da
Diretoria Executiva, para a realizagdo dos projetos apresentados pelas representacdes do
interior, visando a realizacdo de eventos locais e regionais;

VI - implantar e coordenar as atividades administrativas e promocionais dos escritérios;
VII - coordenar e divulgar os eventos das representacgoes locais e regionais;

VIII - acompanhar o funcionamento das representagdes, fornecendo a Diretoria Executiva relatério
descritivo contendo a avaliacdo de suas realizacoes e desempenho;

IX - fornecer matérias resultantes das suas atribuicbes para divulgagBes nos veiculos de
comunicacdo da AEA-MG.

Art. 25 - Ao Diretor de Intercdmbio, além de suas fungdes como membro da Diretoria Executiva,
compete:

I- participar dos contatos com as empresas do Grupo Cemig e entidades de classe, para
elaboragdo e execugdo de projetos e atividades conjuntas e de interesses comuns;

IT - participar das reunides dos Conselhos Deliberativo da Forluz e da Cemig Salde, quando
convidado;

Il - providenciar os recursos necessarios ou convenientes ao desempenho dos Conselheiros da
Forluz ou da Cemig Salde;

IV - participar de reunides e eventos que tratem de assuntos de interesse do associado e de suas
entidades representativas;

V - gerir planos de beneficio instituidos diretamente pela Associacdo.

VI - indicar, quando conveniente, associado ou profissional para o exercicio de atividades de

representagdo da Associacao;
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VII - representar a Diretoria Executiva junto a Grupos de Estudos ou Comissdes criad

Associagdo, responsabilizando pelos recursos necessarios ao seu funcionamento;

fornecer matérias resultantes das suas atribuicbes para divulgagdes nos veiculos de
comunicagao da AEA-MG.

Secdo IV. Do Conselho Fiscal

Art. 26
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-0 Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleito por voto
direto dos associados e declarados eleitos em Assembleia Geral, para mandato de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos, se consecutivamente, por apenas 1 (um) mandato e se reunira
ordinariamente, bimestralmente, e extraordinariamente, quando necessario, sendo
competente para:

examinar os livros e registros contabeis e emitir parecer sobre balancetes mensais, saldos
bancarios e operagdes financeiras;

emitir parecer sobre as atividades financeiras da Associagdo, a ser encaminhado ao Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva da AEA-MG;

emitir parecer especifico sobre o Balanco Anual e a Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva
a serem submetidos a Assembleia Geral Ordinaria em cada exercicio financeiro;

opinar sobre livros de atas e outros que registrem as atividades sistematicas e cronolégicas da
Associacdo;

opinar sobre o cumprimento, pelos Orgéos Estatutarios da Associagdo, da legislagéo aplicavel,
bem como seu Estatuto, Regulamento Interno, o Codigo de Etica, Regulamentos proprios e
Normas;

emitir parecer sobre atos ou fatos de interesses associativos ndo contidos nas alineas
anteriores.

As reunides do Conselho Fiscal somente serdo abertas com a presenca de pelo menos 2 (dois)
de seus membros Titulares

O Conselho Fiscal sera presidido por um conselheiro escolhido entre seus membros efetivos.

As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo lavradas em ata e deverdo ser formalmente
comunicadas ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva para atendimento e fiscalizac&o,
no prazo maximo de 8 (oito) dias corridos de realizacdo da respectiva reunido.

A auséncia injustificada de membro do Conselho Fiscal a 3 (trés) reunides consecutivas ou ndo,
ou a pratica de atos incompativeis com as finalidades da Associagdo implicard na perda do
mandato, com declaracdo de vacancia do cargo pelos membros remanescentes devidamente
fundamentada em ata.

(a) As justificativas de auséncias a reunies deverdo ser enviadas formalmente, via eletrénica,

impressa ou manuscrita, até 24 horas antes da reunido ou até 48 horas depois, em caso de
impossibilidade grave.

(b) Quando ocorrerem, as justificativas devem ser anexadas a ata da respectiva reunido.

(c) A responsabilidade pela aplicacdo deste Paragrafo é do Conselho Fiscal cabendo, ao seu

§50—

§ 6° -

presidente, o seu devido encaminhamento.

A destituigdo e consequente perda do mandato de membro do Conselho Fiscal, conforme
previsto no paragrafo anterior, cabera recurso a Assembleia Geral convocada especificamente
para este fim.

As decisdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em ata e deverdo ser formalmente comunicadas
ao Conselho Deliberativo e & Diretoria Executiva, para cumprimento, no prazo maximo de 8
(oito) dias corridos, apés a realizagdo da respectiva reunido.

CAPITULO VII - Do Patrimonio, das Receitas e das Despesas

Art. 27
1=
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-0 Patrimonio da Associagdo € constituido por:
bens iméveis;

bens moveis;
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III - veiculos;

IV - saldos bancarios e aplicagdes financeiras;

V - outros bens tangiveis e intangiveis.

Art. 28 - As receitas da Associagao sao provenientes de:
I - mensalidades arrecadadas dos associados;
II - rendimentos de aplicagbes financeiras;
III - subvengdes, doagdes, convénios e parcerias;
IV - outros recursos nao especificados.

§ 1° - A mensalidade sera reajustada anualmente, sendo aplicado o mesmo indice e data adotado pela
Forluz para atualizagdo dos seus beneficios previdenciarios.

§ 29 - O estabelecimento de valor da mensalidade ou periodicidade diferentes do definido no paragrafo
anterior, serd proposto pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo, que a submetera a
deliberagao da Assembleia Geral.

8§ 39 - Em caso de falecimento ou impedimento de associado Efetivo, o desconto em folha das
mensalidades a favor da Associagdo sera mantido, salvo manifestacdo em contrario formalmente
apresentada pelo pensionista ou, no impedimento deste, pelos dependentes.

Art. 29 -As despesas da Associagdo serao as enumeradas no Orcamento Anual e aprovadas pela
Assembleia Geral, com registro em rubricas proprias na escrituracdo contabil e em consonancia
com o Plano de Trabalho Anual.

CAPITULO VIII - Das Eleicdes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal

Art. 30 -0 direito de voto dos associados, para a escolha dos membros para os cargos do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva com mandatos simultaneos de 3 (trés) anos,
sera manifestado por escrutinio secreto, via internet e/ou por correspondéncia, respeitados
todos os aspectos de seguranga e confidencialidade que o ato requer.

Paragrafo Unico - Em hipétese alguma sera admitido o voto por procuracio.

Art. 31 - O processo eleitoral sera regido por regulamento proprio proposto pela Diretoria Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, respeitado o estabelecido neste Estatuto.

Art. 32 -No processo eleitoral, todas as instrugdes referentes a prazos, votagdo e apuragdo, serdo
divulgadas e remetidas aos associados com antecedéncia minima de 150 (cento e cinquenta)
dias corridos antes da data final do mandato e encerrando-se até 30 (trinta) dias corridos antes
do término do mandato.

Art. 33 -S6 poderdo candidatar-se as eleicdes para membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva, os associados Efetivos adimplentes com a Associacdo e cuja
admissdo no quadro social tenha completado pelo menos 12 (doze) meses, no momento da
inscrigdo de sua candidatura.

Paragrafo Unico - No caso de inscricdo de chapa para a Diretoria Executiva, o estabelecido no caput se
aplica a cada um dos seus membros.

Art. 34 -0 associado somente poderd se candidatar para um uUnico cargo do Conselho Deliberativo ou
do Conselho Fiscal ou integrar uma Unica chapa concorrente a Diretoria Executiva e, nesta
chapa, a um Unico cargo diretivo da Associacdo.

Art. 35 - As inscrigdes individuais para membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ou de chapa para a
Diretoria Executiva serdo registradas na Secretaria da Associacdo, no prazo de 90 (noventa)
dias corridos antes da data do inicio da votacgao.

§ 1° - O registro de candidatura individual para membro dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal somente
sera deferido se o postulante apresentar, junto com o requerimento, o resumo curricular e a
Proposta de Trabalho para todo o triénio eletivo.

§ 2° - O registro da candidatura de chapa para a Diretoria Executiva somente sera deferido se os
postulantes apresentarem, junto com o requerimento, o resumo curricular de cada um dos seus
membros e a Proposta de Trabalho da chapa, para todo o triénio eletivo. _ v‘g’



§ 3° - A Associagao se incumbira de divulgar os curriculos dos postulantes e as Propostas de T
de forma igualitaria.

Art. 36 -S0 tera direito ao voto o associado Titular que estiver adimplente com a Associacdo na data do
inicio da votagdo, sendo nulo o voto de associado inadimplente.

Art. 37 - A eleicdo para a Diretoria Executiva da Associacdo sera realizada por chapa completa, sendo
declarada eleita a chapa que tiver o maior nUmero de votos validos.

§ 1° - Para a Diretoria Executiva, a chapa concorrente devera ser formada completa para todos os
cargos da Diretoria.

§ 2° - Em caso de chapa Unica, a mesma sera eleita desde que o nimero de votos validos apurados
seja superior a 100 (cem).

§ 3° - Caso ndo se alcance o quérum minimo estabelecido no paragrafo anterior, nova eleicdo devera
ser realizada nas mesmas condigdes estabelecidas neste Estatuto.

§ 4° - Ocorrendo eventual empate entre chapas concorrentes para a Diretoria Executiva sera declarada
eleita a chapa cujo candidato ao cargo de Presidente tenha mais tempo de filiagdo.

Art. 38 - A votagdo para o Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal da Associacdo sera realizada
trienalmente, de forma individual para um candidato e para cada um dos mencionados
Conselhos, sendo declarados eleitos os mais votados, na ordem decrescente dos votos validos,
primeiramente para os cargos de efetivos seguidos dos cargos de suplentes, até que se
preencham todos os cargos.

§ 1° - Serdo considerados eleitos para compor o Conselho Deliberativo os 11 (onze) primeiros mais
votados, sendo os 7 (sete) primeiros efetivos e os 4 (quatro) Gltimos suplentes.

§ 2° - Serdo considerados eleitos para compor o Conselho Fiscal os 6 (seis) primeiros mais votados,
sendo os 3 (trés) primeiros efetivos e os 3 (trés) Gltimos suplentes.

Art. 39 -A posse dos declarados eleitos e respectivos suplentes se efetivara no primeiro dia util
subsequente ao término do mandato vencido.

Art. 40 - A Diretoria Executiva em exercicio tem o dever de zelar pela disciplina e probidade no processo
eleitoral.

Art. 41 - Os casos omissos quanto a convocagao, realizagdo, apuragdo, declaragdo dos eleitos e posse
dos novos membros dos Orgdos Estatutdrios da Associagdo serdo regulamentados pelo
Conselho Deliberativo em exercicio.

CAPITULO IX - Das Disposicdes Gerais

Art. 42 -0 ano social e o exercicio financeiro da Associacdo coincidem com o ano civil.

Art. 43 -E expressamente proibido o pagamento de remuneragdo, direta ou indiretamente, a membros
efetivos e suplentes da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
participantes de ComissGes de Trabalho, sendo ainda vedada a concessdo de vantagens ou
parcelas de seu patrimdnio ou rendas, a titulo de bonificacdo ou de qualquer espécie.

Art. 44 - A Associagao aplicara integralmente seus recursos disponiveis, preferencialmente, em bancos
oficiais, obedecido o planejamento financeirc preparado pela Diretoria Financeira, da seguinte
forma:

I- em caderneta de poupanga, até o valor correspondente garantido pelo Banco Central, ficando
constituida esta aplicagdo como reserva de contingéncia para garantir qualquer perda
temporaria da arrecadacao mensal;

II - o valor existente que ultrapassar o correspondente ao inciso anterior sera aplicado em carteira
diversificada, preferencialmente nos bancos oficiais da Unido, buscando a maior remuneragéo
do capital social disponivel.

Art. 45 -Ocorrendo disponibilidade, sem plano de investimento definido e aprovado pelos Orgdos
Estatutarios da Associagdo, de valor superior a 12 (doze) meses de arrecadacdo, o Conselho
Deliberativo devera determinar de imediato a suspenséo de cobranca de mensalidades, até que
0 valor se ajuste ao estipulado no Art. 44 -1 - deste Estatuto.

Art. 46 - A Associagdo somente poderda ser dissolvida por uma Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada Unica e exclusivamente pelo Conselho Deliberativo para esta
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finalidade e na qual estejam presentes pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados vot
na primeira convocagdo, ou em segunda convocacao 30 (trinta) minutos apés com a presé
de no minimo, 100 (cem) associados.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para o fim especifico da dissolucdo da

Associacdo, também indicara o destino a ser dado ao Patrimdnio Liquido, se houver, ou
como serdo quitadas as dividas a descoberto, observada a legislacdo aplicavel a espécie.

Art. 47 -E vedada a participacdo da Associacdo em manifestacdo que contrarie suas finalidades.

Art. 48 -E vedado aos administradores da Associacdo, assim considerados os membros do Conselho

Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, contrair obrigagbes e obrigar a
Associagdo em assuntos estranhos as suas finalidades sociais.

Art. 49 - O mandato do Conselho Deliberativo em exercicio, quando da aprovagado deste Estatuto, nesta

Assembleia Geral Extraordinaria sera prorrogado até a préxima eleicdo e posse dos eleitos, de
forma a permitir a coincidéncias de mandatos de todos os Orgdos Estatutarios da Associagdo.

Art. 50 -Este Estatuto somente podera ser alterado por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria,

convocada pelo Conselho Deliberativo especialmente para este fim, feita com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias corridos, por Edital divulgado em jornal de circulagdo no Estado
de Minas Gerais e, simultaneamente, nos meios de comunicacdo e informacdo da Associagdo,
inclusive em midia eletronica, enviada aos associados via correio.

Art. 51 -0 presente Estatuto entrara em vigor apos seu competente registro no Cartério de Registro

Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte — MG, ressalvado o disposto no Artigo 49 deste
devendo copia encadernada ser mantida na recepcdo da Associacdo para ampla consulta e

forma de divulgagdo entre os associados.

Declaro que o presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da
Associagao dos Eletricitarios Aposentados e Pensionistas da Cemig e Subsidiarias-AEA-MG,

realizada no dia 23 de julho de 2019, em Belo Horizonte, MG.
Belo Horizonte, 23 de Julho de 2019

- /‘J
Ss 2 e
L e ’M—X}N & AA & g A_A O _—
+

Joao Isidro Vinhal—

-
PSR

e " Presidente da As

R p B H www.repjbh.com.br - G

AORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
'/ Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

- PENSION
| assOcIAGAQ DOS ELETRICITARIOS APOSENTADOS E
| ISTAS DACEMIGE SUBSIDIARIAS - AEA-MG

Selo Eletronice N°CZC87806
Cod. Seg. 6183.8356.7059.8984

AVERBADO(A) sob o n° 359, no registro 57967, no Livro A,
| em 30/08/2019

Belo Horizonte, 30/08/2018 ' ‘) w

Emol:(6406-3) R§ 100.42 TFJ: R$ 36.19 Rec 03 - Total: RS 142.64

i
i
|
i
I .
| Quantidade de Atos Praticados: 00017
|
i
i

{ ) Jose Nadi Nér - Oficial

Pinte De Carvalho
dy We=ey Rodrigues Mendes | ml; G _.J,(

Av. Afensp Penn, 732 - 2° Ander - Belo Hortzonte / MG - Telafax: {31) 3224-387 °
www.repjh.com br - saci@repjbh.com.br
3

PODER JUDICIARIO - TIMG

DORIA-GERAL DE JU_STI(;A y
eg&grliiéfﬂ(ifs Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

| ASSOCIAGAQ DOS ELETRICITARIOS APOSENTADOS E PENSION
| ISTAS DA CEMIG E SUBSIDIARIAS - AEA-MG

| AVERBAGAO n® 359, no registro 57967, no Livro A, Examinada,
| Conferida e qualificada.

| Belo Horizonte, 30/08/2018

Selo Eletronico N°CZC87823
Cod. Seg.: 7160.8277.6795.8730

Quantidade de Atos Praticados: 00001 5
Emol'RS$ 17.46 TFJ: R§ 5.05 Total: R$ 22.51 =5 A A

Consulta a validade deste Selo no site hutps: //selos.tymg jus.br E

ao dos Eletricitérios Aposentados e ;k;ionistas da Cemig e Subsidiarias



