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PROCESSO n° 0010063-37.2022.5.03.0024 (ROT)

RECORRENTE: ASSOCIACAO DOS ELETRICITARIOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
DA CEMIG E SUBSIDIARIAS- AEA MG

RECORRIDO: COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAISCEMIG, CEMIG
GERACAO E TRANSMISSAO SA, CEMIG DISTRIBUICAO SA

RELATOR: JUIZ CONVOCADO PAULO EMILIO VILHENA DA SILVA

EMENTA

EMPREGADOS APOSENTADOS. FORMA DE CUSTEIO DO
SEGURO DE VIDA EM GRUPO. ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. Por principios que
regem as relagOes de trabalho, as vantagens obtidas pelo empregado, inclusive decorrentes de normas
internas expedidas pela empregadora, incorporam-se ao contrato de trabalho e, por forca do art. 468 da

CLT, ndo podem ser alteradas se resultarem em prejuizos ao empregado.

RELATORIO

Pela sentenca de 1d b513430, o juizo da 24? Vara do Trabalho de Belo

Horizonte julgou improcedente a acéo.

Recurso ordinério da autora (Id d4dab24), versando sobre concessao da
tutela de urgéncia e condenacdo das reclamadas para voltem a arcar com 0s 50% do custeio do prémio do
seguro dos aposentados, com os R$3,65 a titulo de assisténcia funeral, e, ainda, com a integralidade do
custeio do prémio de aposentadoria dos aposentados por invalidez e daqueles egressos da CFLMG, sob
pena de multa diéria em caso de descumprimento, exatamente na forma que foi objeto de deliberacéo da

Diretoria Executiva, em sua 7342 reunido realizada em 11 de margo de 1974.
Contrarrazdes, |d 7378a87.

Desnecessaria a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho (art. 129
do Regimento Interno do Regional).

VOTO
JUiZO DE ADMISSIBILIDADE
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Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso

interposto.

JUiZO DE MERITO

SEGURO DE VIDA EM GRUPO DE EMPREGADOS
APOSENTADOS. MANUTENCAO DA FORMA DE CUSTEIO. ALTERACAO CONTRATUAL
LESIVA. TUTELA DE URGENCIA

A ASSOCIACAO DOS ELETRICITARIOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DA CEMIG E SUBSIDIARIAS - AEA MG se insurge contra a decisdo de |d b513430,
que julgou improcedente a agdo e renova o pedido de concesséo de tutela antecipada, nos moldes
previstos nos arts. 300 e ss, c/c 932, todos do CPC, para que as reclamadas sejam determinadas a
restabelecer a forma de custeio do Seguro de Vida em Grupo instituido por norma interna da empresa -
sendo 50% do custeio do prémio dos aposentados e a integralidade do custeio no caso de aposentados por
invalidez e dagueles egressos da CFLMG - e a assumirem integramente o valor de R$3,65 cobrado a

titulo de assisténcia funeral, sob penade multadiaria

Alega que o beneficio pés-emprego, envolveendo o compromisso de
manter os empregados aposentados como beneficiarios na apdlice e a participacdo da CEMIG no custeio
do prémio, total ou parciamente, foi uma decisdo gerencia e de politica de RH, aprovada pela Diretoria
Executiva em marco de 1974 (Id €1e8590) e normatizada em regulamento interno da empregadora; que
pelos termos do documento de Id €1e8590, tratou-se de "um compromisso assumido pela CEMIG,
diretamente com cada um de seus empregados que aceitassem filiar-se a Forluz e em troca, quando da
aposentadoria, poderiam continuar como segurados na apdlice e ela passaria entdo a arcar com 50% do
custeio do prémio (e 100% para os egressos da CFLMG), avenca cumprida por ela ininterruptamente ao
longo de 48 anos." A proposta tinha a intencdo de motivar a filiagdo dos empregados da CEMIG a
FORLUZ, com o nitido objetivo de fixalos nos seus quadros até a aposentadoria, evitando assim o "turn
over" e a necessidade de despender tempo e recursos com a contratagéo, treinamento e capacitagdo de

pessoal e conseguindo, assim, manter empregados altamente qualificados e especializados,

Invoca o contrato firmado com a FORLUZ, datado de 18 de janeiro de
1979 (Id 7531209) com previsdo de custeio, pela CEMIG, do Plano de Beneficios Assistenciais. Referido
Plano compreendia, dentre outros, o Programa de Seguros Sociais - PSS, que, por sua vez, era composto

do Seguro de Vida em Grupo, Complementacdo Salarial, Salario Beneficio e Auxilio Funeral.
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Reforca que nenhum dos Acordos Coletivos de Trabalho celebrados entre
1971 e 1974 (1d 0d62a96) contemplava negociacdo envolvendo a participacdo da CEMIG no custeio do
prémio do seguro de vida em grupo dos empregados ativos e aposentados, ou o direito daqueles filiados a

Forluz permanecerem na apdlice a partir da aposentadoria.

Insiste, por isso, em que o beneficio ndo foi objeto de negociacdo com o0s
sindicatos, dai porque inviavel a sua supressdo por acordo coletivo firmado entre a Cemig e os sindicatos,
para o biénio de 2021/2023.

Defende que o ACT celebrado para vigorar no biénio 2021/2023 s0 teria
aplicabilidade e eficécia juridica em relacéo as situagbes posteriores a sua entrada no mundo juridico, sob
pena de vulneracdo ao artigo 468 da CLT e a Simula 51 do TST, situagdo que revela a plausibilidade do
direito. N&o obstante, desde 01/02/2022 os segurados aposentados passaram a ter descontado em seus
contracheques de suplementacdo de aposentadoria, pela Forluz, o dobro do valor que vinham pagando e
sendo descontada a totalidade do prémio no caso dos egressos da CFLMG e dos aposentados por

invalidez.

Ainda, que se trata de um direito individual assegurando aos empregados
em tempo de vigéncia da redacdo origina do art. 458 da CL T, que considerava o seguro de vidasalario in
natura, o que deve ser respeitado em relacdo aos empregados que tinham contrato de trabalho vigente, a

€poca, com amparo nas garantias constitucionais do direito adquirido e do ato juridico perfeito.

Argumenta que a atual apdlice do seguro de vida em grupo dos
empregados e aposentados teve sua vigéncia encerrada em 30/06/2022, evidenciando o periculumin mora
; gque na nova politica de custeio e para a contratacdo de novo seguro de vida, a Cemig dividiu os
segurados em dois grupos - 0 que, na pratica, representa duas apdlices distintas: no "lote 1", dos
empregados, diretores e conselheiros, a Cemig participara com 75% do custeio do prémio para 0s
empregados e 100% do custeio para os conselheiros e diretores; no "lote 2", dos empregados
aposentados, a Cemig estabeleceu que o custeio integral do prémio, incluindo auxilio funeral de R$3,65,

fosse suportado exclusivamente pel os segurados.

Aduz que se a tutela recursal ndo for concedida, parte dos 12.004
segurados aposentados que, desde 01/02/2022, j& estéo tendo que arcar com a integralidade do custeio do

prémio, ainda sofreréo outro agravamento com o acréscimo de 40,78% no desconto.

Questiona a legitimidade do Sindicato para representar os aposentados e

renunciar adireito alheio individua e indisponivel.
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Salienta, por fim, que a tutela de urgéncia recursal pretendida ndo se
mostra irreversivel, uma vez que como € a propria Forluz quem faz o desconto no contracheque da
suplementacdo de aposentadoria, do valor do prémio do seguro de vida de cada aposentado, para que a
prépria Cemig faga o repasse a seguradora. Assim, no caso de eventual improcedéncia da agéo, € possivel
0 reembolso do valor despendido pela Cemig, também mediante desconto no contracheque dos

empregados aposentados, sem gque a Cemig suporte qualquer prejuizo.

Pede, ao final, a reforma da sentenca recorrida e a procedéncia do pedido,
para declarar a obrigagdo da CEMIG de continuar a arcar - integral ou parcialmente, conforme o caso -
com os prémios da apdlice de seguro de vida para o grupo de segurados formado pelos empregados
aposentados da CEMIG filiados a FORLUZ ou egressos da CFLMG, exatamente nos mesmos moldes e
procedimentos adotados até 31/01/2022.

As reclamadas defendem a impossibilidade de reapreciaco da tutela de
urgéncia - jaindeferida nesta insténcia revisora (1d a42a553) - e que a medida so seria passivel de revisdo

pelo TST, em eventua julgamento de recurso de revista.

Negam que os argumentos trazidos pela autora evidenciem probabilidade
do direito ou risco de dano irreparavel ou de dificil reparacéo e o direito adquirido a manutencéo da

forma de custeio dos prémios do Seguro de Vida em Grupo.

Argumentam que a aposentadoria cessa 0 vinculo de emprego, razéo pela
qual, seriam inaplicaveis as disposi¢des dos arts. 458 e 468 da CL T, o enunciado da Simula 51 do TST
ou principios como os da condi¢cdo mais benéfica e inalterabilidade contratual lesiva; que o seguro de
vida é beneficio concedido pela CEMIG por mera liberalidade, podendo ser alterado ou suprimido por
negociacdo coletiva; que a obrigacdo de contratar o seguro e a defini¢do das garantias basicas do seguro
de vida em grupo sempre foram gjustadas por meio de normas coletivas, cujas clausulas tém aderéncia
limitada pelo prazo; que inexiste direito adquirido a beneficio previsto em norma interna da empresa, a
formato de apdlice de seguro ou ao valor do prémio do seguro, seja por ndo de tratarem de institutos que
consolidam situacdes juridicas, seja porque as clausulas do contrato sdo negociadas anualmente,
conforme a vigéncia de cada apdlice; que o art. 7°, XXXVI da CF assegura o reconhecimento das
convencoes e acordos coletivos de trabalho; que o art. 614, 83°, daCL T, em redagdo dada pelalLei 13.467
/17 impede estipular duragdo de gjuste coletivo superior a dois anos, vedando a sua ultratividade, o que
foi referendado pelo STF, no julgamento da ADPF 323, ao definir que "cessados os efeitos da norma
acordada, as relagbes seguem regidas pelas demais disposicoes que compde a legislacao trabalhista,

algumas até entdo afastadas por acordo ou convencéo coletiva em questo”.
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Invocam a necessidade e a possibilidade de revisdo dos beneficios pos-

emprego em aplicacdo do art. 611-A, daCLT, introduzido pelaLei 13.467/17, de seguinte teor:

"Art. 611-A. A Convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém

prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

[..]

VI- regulamento empresarial;

[..]"

Sustentam que a indisponibilidade dos direitos trabalhistas ndo se aplica
ao direito coletivo do trabalho, onde a hipossuficiéncia do empregado € relativizada em funcéo da
atuacdo do ente sindical; que € inaplicavel a disposicao do §2°, do art. 801 do CC, ja que ndo se trata de
ateracdo de apdlice em vigor e que a manutencdo dos beneficios pos-emprego tornou-se insustentavel e
excessivamente onerosa, 0 que demonstram através de balancos contabeis e relatorios de resultados

extraidos do site das reclamadas.
Analiso.

Primeiramente, ndo se ampara o argumento das recorridas de que a tutela
de urgéncia so pode ser apreciada pelo TST, em eventual interposicdo de Recurso de Revista. Nos termos
do art. 1.013 do CPC, a interposi¢cdo de recurso devolve ao conhecimento do Tribunal ad quem toda a
matéria nos limites questionados, considerando a regra processual tantum devol utum quantum appellatum
e o principio da devolutividade ampla dos recursos. Ademais, o carater provisorio e precario da medida

permite que ela segja revista em qualquer juizo ou grau de jurisdicao.

Sobre a concessdo dos beneficios sociais de seguro de vida em grupo e
auxilio funeral, diferente do que sustentam as reclamadas, documentos como os de |d €1e8590 e 7531209
permitem concluir que ndo foram instituidos por negociacdo coletiva, mas por norma interna da CEMIG,

aexemplo do que se extrai da Ata da 7342 Reuni&o Executiva, de 11 margo de 1974, em que se deliberou:

"T..]
Beneficio dos aposentados -

* Aposentados da CEMIG:
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- filiados @ FORLUZ/CEMIG: a empresa participara com 50% dos custos

do seguro;
- ndo filiados a FORLUZ/CEMIG: a empresa nao participara nos custos
do seguro.
® Aposentados da extinta CLFMG:
- filiados a FORLUZ: a empresa arcard com o 6nus total dos custos do
Seguro;

- nao filiados a FORLUZ/CFLMG e ja aposentados, com participagdo da

empresa nos custos do seguro, a situacdo permanecera inaltereada.”

No mesmo sentido, o contrato celebrado entre a CEMIG e a FORLUZ,

regulamentando a prestacéo reciproca de servicos e dispondo, em sua cladusula 33, o seguinte:

“T..]

Clausula 32 O Plano de Beneficios Assistenciais da CEMIG, sera

custeado pela CEMIG e contabilizado em separado.
81°. O Plano de Beneficios Assistenciais-PBA compreende:
Programa de Assisténcia a Salide - PAS,
Programa de Assisténcia Financeira - PAF;
Programa de Seguros Sociais - PSS,

[..]

84°. O PSS se compde de: Seguro de Vida em Grupo, Complementacéo

Salarial, Salario Beneficio e Auxilio Funeral

[.]"

Assim, tenho por demonstrado que a concessdo dos beneficios do seguro
de vida em grupo e auxilio funeral ndo foi estabelecida por norma coletiva, mas em decorréncia de
regulamento espontaneamente instituido pelas rés e anterior as primeiras previsdes dos acordos e

convengoes coletivas sobre a matéria.
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Por outro lado, o teor do multicitado e-mail enviado pela Cemig a todos
0s segurados aposentados que fazem parte da apdlice deixa claro que as reclamadas negociaram a
implementacdo de significativa alteracdo estrutural nos beneficios "pds-emprego”, como se infere a
seguir:

"Novo contrato para o Seguro de vida em grupo.

A Geréncia de Riscos Patrimoniais e Seguros - GF/RP informa que no
ultimo dia 02/06/2022 foi realizada a licitagao publica, através de pregéo
eletrénico para a devida contratacdo do Seguro de Vida em Grupo, sendo
a Bradesco Vida e Previdéncia vencedora do certame para o grupo de ex-
empregados aposentados.

A nova apdliceterd vigéncia a partir de 1907/2022.

Para este grupo, devido a alta sinistralidade apresentada na apdlice
vigente, houve um aumento de 40,78% nas taxas aplicadas aos capitais
segurados para calculo das mensalidades (prémios)

[.]"

Pois bem.

O seguro de vida em grupo € um beneficio oferecido pelas empresas a
seus funcionarios como uma forma de protecdo financeira em case de morte, invalidez ou outras

situagOes previstas contratual mente.

Uma de suas principais caracteristicas € a natureza coletiva da
contratacdo, onde a garantia pactuada é estendida a todos os beneficiarios pré-determinados pelo

segurado.

No caso do beneficio pos-emprego instituido pela empregadora, a
cobertura do seguro de vida em grupo pode ser estendida para aém do periodo de vigéncia do contrato
de trabalho, protegendo empregados aposentados e seus beneficiarios, mesmo apos o encerramento do
vinculo de emprego, de modo a garantir a seguranca financeira dos trabalhadores e seus dependentes em

momentos de instabilidade financeira

Além disso, aforma de custeio do seguro de vida em grupo € previamente
estipulada no contrato firmado, podendo ser rateada com os empregados ou totalmente custeada pela

empresa.

Outro aspecto juridico relevante e tipico desses contratos é a

impossibilidade de alteracdo da forma de custeio apds a formalizagdo (art. 802, 82°, do CC), segja por
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constituir elemento essencial do contrato, seja porque influencia o valor do prémio e as obrigacdes
assumidas, de forma a impedir o desvirtuamento da natureza do seguro de vida em grupo. Dai a

necessidade de se obter o consentimento expresso dos envolvidos, beneficiados e seguradora.

Todavia, como bem sustentaram as reclamadas, néo se trata de ateragéo
das clausulas na vigéncia do contrato, mas de renovacdo da apdlice, contemplando novas clausulas,

condicdes e formas de custeio.

E o que ora se discute é exatamente a possibilidade de se promoverem
alteracbes nas condicbes do seguro de vida em grupo instituido e assegurado pela CEMIG aos
empregados aposentados.

Nesse ponto, entendo, data maxima venia, ilegitima a alteracéo gerada -
ainda que por negociagéo coletiva - sendo mesmo o caso de manutencdo das condigdes iniciamente

pactuadas.

Sabe-se, por principios que regem as relacdes de trabalho, que as
vantagens obtidas pelo empregado, inclusive decorrentes de normas internas expedidas pela
empregadora, incorporam-se ao contrato de trabalho e, por forca do art. 468 da CLT, ndo podem ser

alteradas se resultarem em prejuizos ao empregado.

E para o Direito do Trabalho, violar um principio é tdo ou mais grave do
gue transgredir uma norma. Dai a inarredavel ilagdo de que a manutencéo do seguro de vida em grupo
aos empregados aposentados, na forma em que pactuada, harmoniza-se com principios constitucionais
como 0 gue assegura a dignidade da pessoa humana, fundamento do Estado Democrético de Direito (art.
1°, 111 da CF) e o0 que assegura ao trabalhador direitos que visem a melhoria de sua condi¢do social (caput,
do art. 7° da CF).

Por essa razdo, o confronto entre valores humanos e interesses materiais

da empresaimporg, inexoravelmente, a supremacia dos primeiros.

E de se concluir que a alteragio promovida pelas reclamadas, via
negociacdo coletiva, na forma de custeio dos prémios do seguro de vida, ndo pode abranger os

empregados aposentados, conforme pacifico entendimento cristalizado na Simula 51, |, do c.TST, verbis:

"NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientacéo
Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005
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| - As clausulas regulamentares, gue revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, so atingir&o os trabalhadores admitidos apos a
revogacao ou alteracéo do regulamento. (ex-Simula n°® 51 - RA 41/1973,
DJ 14.06.1973)

-1..]

Transcrevo 0s seguintes precedentes deste Regional e do TRT-1, versando

sobre situagOes similares:

"SEGURO DE VIDA. BENEFICIO INSTITUIDO POR LIBERALIDADE
DO EMPREGADOR. SUPRESSAO. ALTERACAO CONTRATUAL
LESVA. A contratagcdo de seguro de vida e acidentes pessoais para 0s
empregados, por mera liberalidade do empregador, constitui beneficio
gue se incorpora aos contratos de trabalho e ndo pode ser suprimido
para os trabalhadores que a ele aderiram, por configurar alteracéo
contratual lesiva, na forma do art. 468 da CLT e item | da Simula 51 do
TST."(RO: 00109645320195030139 MG 0010964-53.2019.5.03.0139,
Relator: Leonardo Passos Ferreira, Data de Julgamento: 11/09/2020,
Decima Primeira Turma, Data de Publicacdo: 14/09/2020.)

"SEGURO-SAUDE. PREVISAO EM NORMA REGULAMENTAR.
EMPREGADO APOSENTADO. ALTERACAO DO BENEFICIO POR
NORMA COLETIVA. ALTERACAO DO BENEFICIO POR NORMA
COLETIVA. IMPOSSBILIDADE. SUMULA 5UI/TST. Os termos do
regulamento empresarial integram os contratos individuais de trabalho,
razdo pela qual ndo podem ser suprimidos da esfera juridica dos
empregados, ainda que alterado o respectivo contetido. Como clausulas
contratuais, aplica-se-lhes o disposto no artigo 468 da CLT,
entendimento ja sedimentado na Sumula 51, I, do c. TST. Incide, na
espécie, o principio da inalterabilidade contratual lesiva. Apelo obreiro
provido." (TRT-1 - RO: 01010479120215010401, Relator: ROSANA
SALIM VILLELA TRAVESEDO, Data de Julgamento: 05/10/2022,
Quinta Turma, Data de Publicagéo: DEJT 2022-10-22)

No mesmo sentido, também os seguintes julgados do TST:

"PLANO DE SAUDE CONCEDIDO PELO EMPREGADOR AOS
EMPREGADOS. EXTENSAO DO BENEFICIO AOS APOSENTADOS
MEDIANTE A NORMA INTERNA. ALTERACAO UNILATERAL.
MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. ART. 468 DA CLT. Nos
contratos individuais de trabalho, s € licita a alteracdo das respectivas
condi¢cbes por mutuo consentimento e, ainda assim, desde que ndo
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia. (art. 468 da CLT).
Realmente, um dos mais importantes principios gerais do Direito que foi
importado pelo ramo justrabalhista € o da inalterabilidade dos contratos,
gue se expressa, no estudrio civilista originario, pelo conhecido aforismo
pacta sunt servanda (‘os pactos devem ser cumpridos). Informa tal
principio, em sua matriz civilista, que as convencdes firmadas pelas
partes ndo podem ser unilateralmente modificadas no curso do prazo de
sua vigéncia, impondo-se ao cumprimento fiel pelos pactuantes. Sabe-se,
porém, que esse principio juridico geral (pacta sunt servanda) ja sofreu
claras atenuagdes no préprio ambito do Direito Civil, através da formula
rebus sic stantibus. Por essa formula atenuadora, a inalterabilidade
unilateral deixou de ser absoluta, podendo ser suplantada por uma
compativel retificagdo das clausulas do contrato ao longo de seu
andamento. Essa possibilidade retificadora surgiria caso fosse
evidenciado que as condi¢des objetivas despontadas durante o prazo
contratual - condicdes criadas sem o0 concurso das partes - provocaram
grave desequilibrio contratual, inexistente e impensavel no instante de
formulacdo do contrato e fixacdo dos respectivos direitos e obrigacdes.
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Tais circunstancias novas e involuntarias propiciariam a parte
prejudicada, desse modo, a licita pretensdo de modificacdo do contrato.
O principio geral da inalterabilidade dos contratos sofreu forte e
complexa adequacgédo ao ingressar no Direito do Trabalho - tanto que
passou a se melhor enunciar, aqui, através de uma diretriz especifica, a
da inalterabilidade contratual lesiva. Em primeiro lugar, a nogao
genérica de inalterabilidade perde-se no ramo justrabalhista. E que o
Direito do Trabalho ndo contingencia - ao contrério, incentiva - as
alteracdes contratuais favoraveis ao empregado; essas tendem a ser
naturalmente permitidas (art. 468, CLT). Em segundo lugar, a nogéo de
inalterabilidade torna-se sumamente rigorosa caso contraposta a
alteracdes desfavoraveis ao trabalhador - que tendem a ser vedadas pela
normatividade justrabalhista (arts. 444 e 468, CLT). Emterceiro lugar, a
atenuacéo civilista da formula rebus sic stantibus (atenuacdo muito
importante no Direito Civil) tende a ser genericamente rejeitada pelo
Direito do Trabalho. E que este ramo juridico especializado coloca sob
Onus do empregador os riscos do empreendimento (art. 2°, caput, CLT),
independentemente do insucesso que possa se abater sobre esse. As
obrigacdes trabal histas empresariais preservam-se intocadas ainda que a
atividade econdmica tenha sofrido revezes efetivos em virtude de fatos
externos a atuacdo do empregador. Fatores relevantes como a crise
econdmica geral ou a crise especifica de certo segmento, mudancas
drésticas na politica industrial do Estado ou em sua politica cambial -
fatores que, obviamente, afetam a atividade da empresa - ndo sdo
acolhidos como excludentes ou atenuantes da responsabilidade
trabalhista do empregador. No caso concreto, o Tribunal Regional com
alicerce no conjunto fatico- probatoério produzido nos autos, notadamente
a prova documental colacionada, consignou que a manutencdo do plano
de salde estd amparada no Edital de Privatizacdo da Reclamada,
especificamente no inciso Xl do item 4.10 e no inciso VI do item 4.10.2.
Nesse contexto, a Corte de origem assentou que 'os adquirentes das acoes
representativas do controle acionario da CSN se obrigaram, pelo edital, a
manter, apds a privatizacdo, os direitos e beneficios sociais existentes ao
tempo da publicagcdo em favor dos empregados cujos contratos estavam
em curso em 1992, o mesmo ocorrendo em relacdo aos aposentados,
porquanto as defini¢des feitas no preadmbulo do edital reputavam que a
mencdo a 'empregados se referia aos funcionérios de vérias das
empresas coligadas e também aos aposentados a época’. Diante desse
guadro esposado no acordado regional, é devida a manutencéo do plano
de saide a Reclamante, em respeito ao principio da inalterabilidade
contratual lesiva (arts. 444 e 468 da CLT). Além do mais, fixadas tais
premissas pelo Tribunal Regional, instancia soberana no exame do
quadro fatico-probatério carreado aos autos, adotar entendimento em
sentido oposto implicaria o revolvimento de fatos e provas, inadmissivel
nesta seara recursal de natureza extraordinaria, conforme o teor da
Simula 126/TST. Agravo de instrumento desprovido." ( ARR - 1495-
23.2013.5.01.0341 Data de Julgamento: 12/12/2018, Relator Ministro:
}\/Iauri)cio Godinho Delgado, 3a Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 14/12
2018).

"RECURSO DE REVISTA. PLANO DE SAUDE. MUDANCA NA FORMA
DE CUSTEIO APOS A CONTRATACAO DA EMPREGADA.
ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. 1. Consoante o entendimento da
Simula 51, |1, do TST, verbis. 'as clausulas regulamentares, que revoguem
ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirdo os
trabalhadores admitidos ap0ds a revogacao ou alteracao do regulamento'.
2. Na hipétese, a inclusdo da reclamante e respectivos dependentes ao
plano de saude ocorreu mediante recolhimento de uma contribuicédo
mensal no percentual de 8% (oito por cento). Assim, se revela prejudicial,
a alteracdo dos critérios de contribuicdo para o custeio do plano de
saude que fixa valores nominais para cada participante. 3. Decisao
regional em contrariedade & Simula 51,1, do TST. Recurso de revista
conhecido e provido."( RR - 979-91.2013.5.04.0026 Data de Julgamento:
28/11/2018, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 1a Turma, Data
de Publicagéo: DEJT 30/11/2018)
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N&o se ampara a tese de inaplicabilidade de disposicdes legais e
enunciados de simulas aos empregados aposentados, porque os contratos de trabalho foram extintos. A
jurisprudéncia firmada na Corte Superior da Justica do Trabalho é no sentido de que o plano de salde,
enguanto beneficio social - e no meu entendimento, por extensdo, o seguro de vida, de mesma natureza -
instituido no curso da relagdo, integra o contrato de trabalho e, portanto, as alteracdes das condicdes de
custeio impostas aos empregados aposentados, se prejudiciais, afrontam o disposto no art. 468 daCLT e
no citado item I, da Simula 51, do TST.

N&o bastasse, os Sindicatos de trabalhadores ativos, signatéarios do ACT
em discussdo, ndo possuem legitimacdo processua para representar os trabal hadores inativos (artigo 194,
parégrafo unico, inciso VII, da CF), razdo pela qual, suas disposicdes ndo alcancariam os substituidos
desta agéo.

No mais, pondero que no julgamento de |d a42a553, esta Turma, em voto
de relatoria do eminente Desembargador Luis Felipe Lopes Boson, decidiu pela competéncia da Justica
do Trabalho para conhecer da matéria, mas, por maioria, indeferiu a concessdo da tutela de urgéncia por
entender que "ainda gue o beneficio tenha sido instituido em norma interna das reclamadas, a pretensao

de fixar novos parametros para o custeio do plano de salide dos empregados aposentados ndo configura

BN

alteracdo lesiva, por inexistir direito adquirido a incorporacdo da forma de custeio anterior,

principal mente quando prevista em acordo coletivo, como no caso."

Peco vénia, todavia, para transcrever excerto dos fundamentos do voto
vencido do Desembargador Milton Thibau, registrado no citado acérdéo, os quais também adoto como

razoes de decidir:

“T..]

No presente processo o0 empregador ingtituiu unilateralmente o beneficio
social ao seguro de vida em grupo. A expressao "prémio” € inerente ao
pagamento do pretium da apdlice de cobertura da protecdo do seguro
social.

O gue o Exmo. Relator rotula de "obrigacdo pds-emprego” ndo constitui
obrigagdo do empregador, mas das empresas seguradoras que operam 0s
seguros coletivos inerentes a cada um dos planos privados de concessao
de beneficios.

As coberturas securitarias sdo obrigagdes assumidas pelas empresas
seguradoras (OPERADORAS DOS PLANOS DE BENEFICIOS), que
operam os planos privados de salde, de seguro de vida, e de outros riscos
sociais, através do contrato de seguro coletivo celebrado com o
empregador. Cada risco social é coberto por um seguro coletivo em
especifico (0 que justifica a tramitacdo de duas acdes distintas
envolvendo as mesmas partes, tendo cada uma como objeto a cobertura
de umrisco social distinto).

Todo plano privado de beneficios tem custeio compartilhado.
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Mas a forma de efetivacdo desse compartilhamento é diferente entre o
empregador Patrocinador e os empregados participantes, pois:

a) geralmente o empregador patrocinador se obriga contratualmente
perante a empresa seguradora, gestora do plano privado, a forma do
pagamento da sua cota-parte no custeio do plano de beneficios;

b) a cota-parte dos empregados participantes nesse custeio é objeto de
desconto salarial em folha de pagamento, na forma do que dispde a
SUMULA N° 342 DO TST.

A tutela de urgéncia sub judice se assenta em direito instituido
unilateralmente pelo empregador através de regulamento de empresa,
instituido na 734a. Reuniao Ordinaria da Diretoria da CEMIG, realizada
em 11 de margo de 1974, com o objetivo de evitar o "turn over”, reter
talentos (economizando tempo e dinheiro com a qualificagdo de novos
empregados) e fidelizar os empregados a empresa (evitando que
sofressem assédio por outras empresas na iniciativa privada).

Tais objetivos da concessao feita pela CEMIG aos seus empregados sdo
classicos das politicas patronais de retencéo de talentos e de fidelizacdo
dos empregados a empresa, como observa a doutrina de recursos
humanos (CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital
humano das organizacgdes. 9a. ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 2009. p. 320
/321; INACIO, Cérmen. Beneficios Sociais. Disponivel em 2013, p. 2/3.
Acesso em 29.ago 2016).

O pedido de tutela de urgéncia esta fundamentado na ocorréncia de um
comunicado da CEMIG, datado de 01/02/2022, de que n&o mais arcaria
com o custeio do prémio do seguro de vida em grupo dos segurados
aposentados, que seria integralmente transferido para esses segurados a
partir da mesma data.

O comunicado foi feito como se estivesse sendo dado cumprimento ao
ACT de 2021/2022, ocorre, porém, que:

a) numa relacdo juridica de contrato de seguro coletivo somente os
empregados participantes podem sair (mediante "resgate” das
contribuigdes feitas), sem que o plano de seguro privado se desfaca, o que
ndo se concebe juridicamente em relacdo ao empregador patrocinador,
pois uma das caracteristicas fundamentais do contrato de seguro coletivo
€ a vinculacgéo patronal, sem a qual deixa de existir a coletividade a ser
coberta pelo seguro coletivo;

b) como j& dissemos, o beneficio foi instituido unilateralmente pelo
empregador, de sorte que este ndo se desfaz de sua obrigacéo através da
via negocial coletiva, irrogando o Acordo Coletivo de Trabalho de 2021
12022.

Ainda gue o empregador tenha estipulado em negociacéo coletiva com o
Sndicato da categoria profissional essa desoneracdo de obrigacdo
contratual, tal negociacdo € nula, isto €, inexistente ("nullo facto et non
facto paria sunt"), primeiramente porque o Sndicato ndo é parte legitima
no Plano de Beneficio Privado, ademais porque os Sindicatos de
trabalhadores ativos ndo possuem legitimacao processual para
representar os trabalhadores inativos (artigo 194, paréagrafo anico, inciso
VII, da Constituicdo da Republica, de 1988).

Somente o Sindicato autor é investido na legitimacdo processual para
representar os trabalhadores inativos (art. 8°, inciso, 1V, c/c o referido
artigo 194, paragrafo unico, inciso VII, da Constituicdo da Republica, de
1988), nédo tendo ele participado da invocada negociagdo coletiva do
ACT 2021/2022.
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Ademais, as manifestacdes unilaterais de vontade do empregador
constituem legitimo exercicio do poder diretivo patronal, de sorte que
sindicato algum possui legitimidade para desconstituir os atos
decorrentes do exercicio do poder de gestdo do empregador,
especialmente aqueles que constituem direitos assegurados aos
empregados beneficiarios, por visarem a melhoria da sua condigdo
social, conforme a garantia da parte final do caput do artigo 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988.

[.]"

Por tais fundamentos, dou provimento ao apelo para determinar a CEMIG
gue volte a arcar com a integralidade do custeio do prémio do seguro de vida em grupo dos aposentados
por invalidez e dagueles egressos da CFLMG. Ainda, que volte a arcar com 50% do custeio do prémio do
seguro de vida em grupo dos aposentados da CEMIG, bem como assumir integralmente os R$3,65 de
assisténcia funeral, sob pena de multa didaria de R$100,00 por empregado prejudicado, até efetivo

cumprimento.

Diante do que ora decidido, bem assim como do perigo de dano na forma
do art. 300, caput, do CPC - evidenciado no risco de inviabilidade de manutencdo da apdlice, caso o
custo sgja integralmente assumido pelos aposentados -, dou provimento ao recurso, também, para
conceder a tutela de urgéncia pleiteada, determinando as reclamadas que cumpram a determinacéo de
voltar a arcar com aintegralidade do custeio do prémio do seguro de vida em grupo dos aposentados por
invalidez e dagueles egressos da CFLMG. Ainda, que voltem a arcar com 50% do custeio do prémio do
seguro de vida em grupo dos aposentados da CEMIG, bem como assumirem integralmente os R$3,65 de
assisténcia funeral, no prazo méximo de 20 dias, independentemente do transito em julgado desta agao,
sob pena de multa diéria de R$100,00 por participante prejudicado, até efetivo cumprimento ou eventual

revisdo datutela

Registro que ndo ha risco de irreversibilidade da medida, pois caso
prevaleca a alteracdo negociada, envolvendo a forma de custeio dos prémios da apdlice de seguro de vida
em grupo, o valor voltara a ser descontados dos aposentados e pensionistas diretamente em folha de
pagamento. De todo modo, eventuais riscos de danos patrimoniais da ré ndo podem se sobrepor a direitos

gue representem melhoria da condic¢&o social de milhares de pessoas.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Invertida a sucumbéncia, condeno as reclamadas ao pagamento de
honorérios advocaticios em favor do(s) procurador(es) da autora, arbitrados em 10% do valor atualizado

da causa, ante aimpossibilidade de mensurar valor econdmico (art. 791-A, daCLT).
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CONCLUSAO

Conheco do recurso ordinério interposto. No mérito, dou-lhe provimento
para determinar as reclamadas que voltem a arcar com a integralidade do custeio do prémio do seguro de
vida em grupo dos aposentados por invalidez e daqueles egressos da CFLMG. Ainda, que voltem a arcar
com 50% do custeio do prémio do seguro de vida em grupo dos aposentados da CEMIG, bem como
assumir integralmente os R$3,65 de assisténcia funeral, nos exatos termos da pactuacéo prevista em
norma interna, sob pena de multa diaria R$100,00 por participante prejudicado, até efetivo cumprimento.
As reclamadas arcardo com o pagamento de honorérios de sucumbéncia aos procuradores da autora,

arbitrados em 10% do valor atualizado da causa, nos termos da fundamentag&o.

Concedo a tutela de urgéncia pleiteada, determinando as reclamadas que
cumpram a obrigac&o de voltar a arcar com o custeio integral do prémio do seguro de vida em grupo dos
aposentados por invalidez e daqueles egressos da CFLMG e com 50% do custeio do prémio do seguro de
vida em grupo dos aposentados da CEMIG, bem como assumirem integralmente os R$3,65 de assisténcia
funeral, no prazo maximo de 20 dias, independentemente do trénsito em julgado desta ac&o, sob pena de
multa diaria de R$100,00 por participante prejudicado, até efetivo cumprimento ou eventual reviséo da

tutela

Custas, agora pelas reclamadas, no importe de R$1.000,00, calculadas
sobre R$50.000,00, valor atribuido a causa.

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regiona do Trabalho da
Terceira Regido, pela sua 3 Turma, em Sessdo Ordinaria realizada em 16 de agosto de 2023, a

unanimidade, em conhecer do recurso ordinario interposto; no mérito, por maioria de votos, vencido o
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Exmo. Des. Marcelo Moura Ferreira que mantinha a sentenca de primeiro grau, em dar-lhe provimento
para determinar as reclamadas que voltem a arcar com a integralidade do custeio do prémio do seguro de
vida em grupo dos aposentados por invalidez e daqueles egressos da CFLMG. Ainda, que voltem a arcar
com 50% do custeio do prémio do seguro de vida em grupo dos aposentados da CEMIG, bem como
assumir integralmente os R$3,65 de assisténcia funeral, nos exatos termos da pactuacdo prevista em
norma interna, sob pena de multa diaria R$100,00 por participante prejudicado, até efetivo cumprimento.
As reclamadas arcardo com o pagamento de honorérios de sucumbéncia aos procuradores da autora,
arbitrados em 10% do valor atualizado da causa, nos termos da fundamentacéo. Concedida a tutela de
urgéncia pleiteada, determinando as reclamadas que cumpram a obrigac&o de voltar a arcar com o custeio
integral do prémio do seguro de vida em grupo dos aposentados por invalidez e daqueles egressos da
CFLMG e com 50% do custeio do prémio do seguro de vida em grupo dos aposentados da CEMIG, bem
como assumirem integralmente os R$3,65 de assisténcia funeral, no prazo maximo de 20 dias,
independentemente do transito em julgado desta acdo, sob pena de multa didria de R$100,00 por
participante prejudicado, até efetivo cumprimento ou eventual revisdo da tutela. Custas, agora pelas
reclamadas, no importe de R$1.000,00, cal culadas sobre R$50.000,00, valor atribuido a causa.

Tomaram parte no julgamento os Exmos.: Juiz Convocado Paulo Emilio
Vilhena da Silva (Relator, compondo a Turma), Des. Milton Vasques Thibau de Almeida (Presidente) e

Des. Marcelo Moura Ferreira.

Presente a il. Representante do Ministério Publico do Trabalho, dra. Jinia
Castelar Savaget.

Julgamento adiado em 09/08/2023. Sustentacdo oral pelos advs. dr.
Fernando Viégas Peixoto, OAB/MG 10285, pela reclamante, e dr. Paulo Roberto Sifuentes Costa, OAB

IMG 24.714, pelas reclamadas. Deferida a juntada de voto vencido ao Exmo. Des. Marcelo Moura

Ferreira.
Secretaria: Cristina Portugal Moreira da Rocha.
PAULO EMILIO VILHENA DA SILVA
Juiz Convocado Relator
VOTOS
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Voto do(a) Des(a). MARCEL O MOURA FERREIRA / Gabinete de Desembar gador n. 47

VOTO VENCIDO

D.m.v. do em. Relator, mantenho ar. sentenca em sua integralidade.

Primeiramente, cumpre ponderar que este Colegiado ja definiu, por
maioria, vencido o Desembargador Relator Luis Felipe Lopes Boson, que a matéria de alteracdo da
apalice coletiva do seguro salide € afeta a competéncia da Justica do Trabaho. Determinado o retorno
dos autos a Origem para a andlise do mérito como se entendesse de direito (vide v. Acorddo deid.
a42ab53, julgado em 08.03.2023).

No caso, a demanda ndo objetiva discutir o contetido meritério de cldusula
de Acordo Coletivo de Trabaho da categoria, cujos aposentados sdo representados pela associagdo
autora. Visadiscutir, apenas, a possibilidade de aré alterar as condi¢des do seguro de vidada CEMIG

para 0s seus ex-empregados aposentados, 0 que, no entender da parte autora, foi ilegal.

O seguro de vidaem grupo foi instituido de forma espontanea, por norma
internada CEMIG, em 11.03.1974 (vide id €1e8590 e 7531209).

Ocorre que 0 ACT 2021/2023 substituiu, expressamente, todas as
disposi¢es anteriores que regulavam o seguro de vida em grupo na reclamada e cinge-se a questéo sobre
apossibilidade de aré, CEMIG, aterar as condic¢des do seguro de vida de seus ex-empregados
aposentados. A norma coletiva citada passou a prever que os ex-empregados, que optarem pela adeséo ao

seguro de vidaem Grupo, devem arcar integralmente com o custeio do prémio dareferida apdlice.
Para elucidagéo, transcrevo o que dispde a norma coletiva:

CLAUSULA 242 SEGURO DE VIDA EM GRUPO - ELEVAGCAO DAS
GARANTIASBASICAS

A partir de 01 de novembro de 2021, a Cemig garantira o custeio do
Seguro de Vida em Grupo do empregado ativo, conforme ja praticado na proporcéo de 75% Empresa e
25% segurado, mantendo o multiplo salarial fixo em 50 (cinquenta) vezes o rendimento (salario-base,
anuénio fixo e variavel para os empregados admitidos na Empresa até 31/10/2005, sal &rio-habitacéo),
para composi¢ao da garantia basica do Seguro de Vida em Grupo dos empregados ativos, limitado a

R$682.956,41 (seiscentos e oitenta e dois mil, novecentos e cinquenta e seisreais e quarenta e um
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centavos) que sera corrigido anualmente, pela variacéo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo
divulgado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IPCA/IBGE para qualquer
segurado.

Paragrafo primeiro: O caput desta clausula substitui expressamente todas

as disposi ¢oes anteriores que regulavam o Seguro de Vida em Grupo na Empresa.

Par agrafo Segundo: Os ex-empr egados, aposentados ou assistidos que
optarem pela adeséo ao Seguro de Vida em Grupo, assumir 8o integralmente o custeio do prémio

dareferida apdlice, nostermos propostos pela segurador a.

Par &grafo terceiro: Os ex-empregados, aposentados ou assistidos, que
arcarao com o custeio integral da apdlice do Seguro de Vida em Grupo poder do optar pela reducdo

do capital segurado, proporcionalmente ao valor do prémio a ser pago.

Assim, o Acordo Coletivo atual prevé que os empregados af astados por
aposentadoria tém o direito de serem mantidos na apdlice, desde que arquem integralmente com o valor

de custo do seguro.

No caso, hdo ha como determinar que as reclamadas sejam compelidas a
manter a mesma apdlice, com 0 mesmo tipo de custeio, para todos os aposentados, de maneiraindefinida
e indeterminada, como que se fazendo tabula rasa do que em negociacdo col etiva pactuado, sendo de se
ponderar ndo haver, na circunstancia, direito adquirido em face do que anteriormente previsto em norma

interna da empresa.

Vale lembrar que o beneficio em questéo € concedido por mera
liberalidade da CEMIG, e, naturamente, pode ser aterado ou suprimido mediante regular negociacéo
coletiva. Observe-se que 0 Sindicato é investido de legitimagdo processual pararepresentar 0s
trabalhadores inativos (art. 8°, inciso, IV, c/c o referido artigo 194, parégrafo unico, inciso VI, da
Constituicdo da Republica, de 1988), 0 que afasta a alegacdo da Associacdo de que o Acordo Coletivo
ndo € aplicavel aos ex-empregados aposentados da CEMIG.

Ainda que se reconhecesse que os substituidos, representados pela
Associacdo Autora, possuissem direito adquirido ao beneficio do seguro de vida, o que ndo é o caso, 0
reconhecimento deve ser ao direito de manutencao do beneficio, 0 que esta disposto em norma coletiva, e

ndo a forma de participacdo das reclamadas neste beneficio.

N&o existe nenhum fundamento juridico que ampare a pretensdo da

associacdo de que a apdlice, atualmente firmada entre a operadora do seguro de vidae a CEMIG, sgja
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imutavel, ndo podendo sofrer alteracdo do custeio do prémio. Ainda que as regras referentes a apdlice do
seguro de vida tivessem sido implementadas exclusivamente por norma interna, elas ndo gozam de
indisponibilidade absoluta. Afastado, assim, o principio da aderéncia da condi¢do mais benéfica ou da
inalterabilidade contratual lesiva, que gerariam o suposto direito adquirido. O seguro de vida é uma
parcela contratada pela empresa como parte de sua politica de gestéo de risco. De f&cil constatacdo que a
taxa de risco mencionada pela Associagdo Autoratem aver com o valor do prémio seguro e a
precificacdo por parte da seguradora, ou sgja, pela taxa que a seguradora, mediante processo licitatério,
estabel ece para a apdlice coletiva a ser contratada com a CEMIG. Porém, a coparticipacdo ou ndo da
CEMIG néo se confunde com o prémio seguro e ndo depende da taxa de risco, tratando-se de liberalidade

negociada, ano a ano, mediante acordo coletivo.

Nesta linha de raciocinio ndo ha como cogitar de eventual alteracdo ilicita
ou lesiva, pois, além de ndo existir contrato de trabalho ativo, ja que se estd analisando a situagdo de ex-
empregados aposentados, ndo ha direito adquirido ao custeio integral da reclamada paracom o

pagamento do prémio do seguro de vida.

O direito dos aposentados a manutencdo do seguro de vida, com custeio
integral, ndo decorre, como tentafazer crer a Associacdo, da aplicabilidade de nenhum dispositivo da
CLT, quicade seu art. 468, pois trata-se de substituidos ja aposentados, repita-se, e, portanto, com o
vinculo empregaticio rompido, e, destaforma, cabe aplicar os termos dispostos em norma col etiva.
Ressalte-se que a Constituicdo Federal, em seu art. 37, paragrafo 14, dispde que a aposentadoria

concedida a empregado publico acarretard o rompimento do vinculo.

Aforatodos os argumentos ja expendidos, ante a validade dos
instrumentos coletivos, como reconhecido pelo STF no julgamento do tema 1046 de repercusséo geral,
impde-se observar o que disposto em negociagdo col etiva quanto ao seguro de vida, por ndo haver, na
hipétese, extincdo de direito indisponivel, mas limitagdo de direito convencionado entre as partes, por via

propria, ao preverem gue 0s aposentados, ex-empregados, arquem integralmente com o custeio da parcela.

Portanto, o pedido é manifestamente IMPROCEDENTE, j& que seus
substituidos, empregados aposentados, ndo tém direito adquirido a beneficio previsto em norma interna
daempresa, por ndo se tratar de instituto que consolide, em definitivo, situagbes juridicas, ou, noutras

palavras, por ndo se tratar de direito ja consolidado ao patriménio juridico de quem dele sgjatitular.
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