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Estamos chegando ao final de mais um ano. Ano 
de grande importância na vida da nossa querida 
AEA no qual ela completou 40 anos. Destaca-
mos alguns fatos que marcaram esse ano, entre 
eles a homenagem que a Associação recebeu 
da Câmara Municipal de Belo Horizonte, a vei-
culação da Revista Comemorativa dos 40 anos, 
na qual vários de nossos associados puderam 
registrar suas lembranças e percepções além 
de relatar aspectos importantes na constru-
ção da Cemig e da própria AEA. Registramos 
também a realização do Baile dos 40 Anos nos 
salões do Automóvel Clube de Belo Horizonte 
que contou com a presença alegre de muitos de 
nossos amigos.

Outro aspecto muito importante de se registrar 
foi a atuação da AEA na defesa intransigente 
dos direitos dos aposentados. Enfrentamos a 
Cemig na justiça não aceitando passivamente 
que a atual diretoria da empresa que todos nós 
ajudamos a construir, concretizasse sua decisão 
de privar os aposentados de todos os benefícios 
que foram assumidos conosco: aposentadoria 
digna, plano de saúde adequado e seguro de 
vida. Nossos advogados demonstraram sua 
garra, competência e determinação ao postular 
com clareza que as pretensões da diretoria da 
Cemig não podiam ser acatadas. Até agora so-
mos vitoriosos e estamos certos de que a vitória 
final nos será conferida nos tribunais.

Merece destaque também o fato de que passa-
do o período da pandemia, com suas restrições 
de circulação e convivência, nossos associados 
voltaram a se encontrar na AEA para um jogo de 
buraco, dança sênior, bate papo com os amigos, 

cursos, viagens e alegria. Entendemos ser essa 
a principal vocação e missão da Associação – 
promover o bem-estar e saúde dos aposentados 
através dos programas, culturais, sociais, assis-
tenciais e de lazer. 

Com o final do ano encerra-se também o man-
dato dos órgãos de direção da AEA para o triê-
nio 2021-2023. Novas eleições estão em curso 
para a escolha dos nomes daqueles que irão 
assumir a responsabilidade de dar continuidade 
a tudo que foi construído até agora. Conclama-
mos todos os associados a se comprometerem, 
com seu voto, definindo os nomes entre aqueles 
que se dispuseram a oferecer seu tempo e dedi-
cação em prol de todos os associados. Seu voto 
é muito importante para dar legitimidade à nova 
direção da AEA.

Joaquim Adalberto 
Vice-presidente da AEA-MG
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BAILE DAS BODAS

No dia 07 de outubro, aconteceu o Baile das Bodas em comemoração aos 40 anos da AEA-MG.
O evento aconteceu no Automóvel Clube e reuniu 248 pessoas, entre associados e convidados,

numa noite agradável animada pela Banda Musicallis. Confira alguns registros:

AEA 40 ANOS
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É CHEGADA
A HORA!

DIRETORIA EXECUTIVA: CHAPA “AVANÇA AEA”

PRESIDENTE:
ELMANIO CARVALHO VILELA

Formado em Administração em 
1974 (CRA 1392). Trabalhou na 
Cemig de 1968 a 1997, atuan-
do na Distribuição em Varginha 
(1968/1975) como Técnico de 
Distribuição; na Produção em BH 

(1975/1989) e na RH (1989/1997) como Administra-
dor/Gerente em diversos órgãos. Foi Diretor da Gre-
mig (1981/1985), membro do Conselho de Curador 
da Forluz (1984/1987), Diretor da AIC (1993/1994), 
Conselheiro e Presidente do Conselho Deliberativo 
da AEA (2017/2020) e Diretor Presidente da AEA 
(2021/2023).

DIRETOR PARA ASSUNTOS DO INTERIOR: 
ADALTO FERREIRA DOS SANTOS

Graduado em Administração de 
Empresas e Ciências Contábeis, 
com pós-graduação em Gestão 
Empresarial e Políticas Nacionais. 
Trabalhou na Cemig de 1974 a 
2008, passando por muitas cida-

des e regiões e ocupando várias funções, sendo a 
última Analista Administrativo - Coordenador de Área. 
Filiou-se à AEA-MG em agosto de 2008, onde foi co-
laborador, Conselheiro Fiscal e atualmente exerce o 
cargo de Diretor para Assuntos do Interior.

DIRETOR DE INTERCÂMBIO:
DENYS CLÁUDIO CRUZ DE SOUZA

Graduado em Engenharia Elé-
trica (UFJF) e em Administração 
(UFMG), com pós-graduação em 
Sistemas Elétricos de Potência, 
MBA em Gestão de Negócios e 
cursos de extensão em engenha-

ria e gestão. Trabalhou na Cemig de 1985 a 2016, 
onde atuou nas áreas de planejamento do sistema 
elétrico, previsão de mercado, planejamento em-
presarial, desenvolvimento e implantação de novos 
negócios, engenharia da distribuição e proteção da 
receita. Foi diretor de duas subsidiárias e membro do 
Conselho de Administração de três outras subsidiá-
rias no negócio de transmissão de energia elétrica. 
Foi membro do Conselho Deliberativo da Forluz por 
doze anos, sendo três anos como Presidente do Con-
selho. Foi presidente da ABCF (2017-2019). Desde 
janeiro de 2021 é Diretor de Intercâmbio da AEA-MG. 

DIRETOR FINANCEIRO:
EUSTÁQUIO ANTUNES RIBEIRO

Graduado em Ciências Contá-
beis, Administração de Empresas 
e Economia (PUC-MG), Pós-Gra-
duado em Administração Finan-
ceira Para Empresas de Energia 
Elétrica I (PUC-RJ) e II (USP-SP) 

e Ciências Contábeis (FGV-RJ). Admitido na Cemig 
em 1971 como Auxiliar de Contabilidade na Divisão 
de Custos Operacionais. Exerceu cargo de chefia de 
diversas Divisões Contábeis da Cemig.  Participou da 
reestruturação da Companhia de Energia Elétrica de 
Honduras em 1993. Foi Conselheiro Fiscal da Gremig 
(1985), da Forluz (suplente 1999/2001) e da AEA-MG 
(secretário 2021/2023).

DIRETORA DE COMUNICAÇÕES: 
MARIA HELENA LIRA GOMES CABRAL

Graduação em Engenharia Elétri-
ca (PUC-MG) em 1978, exerceu 
atividades profissionais como 
Instrutora do laboratório de Física 
da PUC-MG (1974/1978), Enge-
nheira Eletricista na Nuclebrás 

(1979/1983), Engenheira Eletricista na Cemig – OP/
EG (1983/2000). MBA em Marketing (FGV). Membro 
do grupo Elas na AEA onde lidera o projeto 60 Demais 
visando à inclusão digital de pessoas 60+ com dificul-
dade de usar celular e computador.

DIRETORA SOCIAL E DE PROMOÇÕES:
VILMA DA CONCEIÇÃO DÁRIO

Admitida na Cemig em 1970, 
atuou na Divisão de Coord. de Usi-
nas como datilógrafa e auxiliar de 
escritório. Em 1974, migrou para a 
Divisão de Patrimônio Financeiro, 
como Técnica de Contabilidade, 

em 1978/1997 atuou na Superintendência Adminis-
trativa-AD como Contadora/Analista de Gestão Admi-
nistrativa. Filiada à AEA-MG desde 2000, já atuou no 
Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, e atualmente 
exerce a função de Diretora Social e de Promoções.

VICE-PRESIDENTE: 
JOAQUIM ADALBERTO H. CHAVES

Formado em Engenharia Elétri-
ca,  trabalhou na Cemig de 1972 
a 1997, exercendo atividades no 
SR/OE, SR/AC, TR/OE, TR/AC 
e TR, nas cidades de Divinópolis 
e Belo Horizonte. Participa atual-

mente da Diretoria Executiva da AEA-MG, onde ocu-
pa o cargo de Vice-Presidente (gestão 2021/2023).

DIRETORA ADMINISTRATIVA:
ELIZABETH APARECIDA DA COSTA

Graduada em Administração de 
Empresas (FAGV), Mestre em 
Gestão Social, Educação e De-
senvolvimento Local (UNA), Es-
pecialista em Gestão e Respon-
sabilidade Social (PUC-MG), MBA 

Executivo em Gestão Empresarial (FGV). Atuou como 
Coordenadora do Programa AI6% - Formando Cida-
dãos, representou a Cemig na União Brasileira pela 
Qualidade (UBQ) com o Círculo de Controle de Quali-
dade (CCQ). É aposentada pelo Instituto Nacional do 
Seguro Social (INSS). 

CONFIRA OS NOMES DOS CANDIDATOS AO CONSELHO E CHAPA INSCRITA PARA A DIRETORIA EXECUTIVA: 

CONHEÇA A PROPOSTA DE
TRABALHO DA CHAPA NA

PÁGINA AO LADO >>>>>

04
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No período de 06 a 13/11/2023, iremos eleger a Diretoria Executiva 
e os Conselhos Fiscal e Deliberativo da AEA-MG para o triênio 
2024-2026.

As candidaturas individuais e chapas aconteceram no período 
de 21 a 30/08/2023 e foram homologadas pela Comissão Eleito-
ral, composta por Márcio Saúde Soares, Marcelo Alkimim Ferrei-
ra Pádua, Marcos Barroso Resende, Vitorino Marcos Arcanjo e 
João Primo Ramirez Righi.

Confira aqui os candidatos e chapas e se prepare para votar.
 
O voto se dará por meio secreto e direto, pela Internet, através da 
plataforma Eleja Online (Veja pág. 08 - Como votar). Poderão votar 
todos os associados que estiverem em dia com a Associação e com 
cadastros atualizados.
 
Não deixe de exercer o seu direito ao voto. Uma Associação forte e 
representativa começa com você!

1. FOCO NO ASSOCIADO E NO FORTALECIMENTO DA ASSOCIAÇÃO: 
BELO HORIZONTE E INTERIOR 
1.1. Sustentar as ferramentas existentes que conduziram às melhorias das 
informações divulgadas aos associados, de Belo Horizonte e do Interior, e 
introduzir novas formas de comunicação Associação/Associado e do Asso-
ciado/Associação, de forma ágil e adequada ao público-alvo. 
1.2. Reformular os Grupos de Trabalho Forluz e Cemig SAÚDE e promover 
a criação de outros grupos de estudos, como forma de capacitação dos 
associados, elaboração de trabalhos técnicos e suporte na implementação 
e acompanhamento das ações propostas nestes trabalhos. 
1.3. Incentivar e fortalecer a participação feminina na AEA-MG, principal-
mente através do Projeto “Elas na AEA”.
1.4. Promover seminários, cursos e palestras sobre assuntos de interesse 
dos associados e de atuação da Associação. 
1.5. Estimular e preparar os associados para participar de Conselhos Mu-
nicipais de idosos e entidades culturais e de lazer.
1.6. Sustentar a qualidade das plataformas digitais implantadas para mo-
bilização dos associados, de Belo Horizonte e Interior, e criar mecanismos 
de atratividade para participação em Assembleias e discussões de temas 
relevantes para a AEA-MG e seus associados. 
1.7. Intensificar o contato com os associados do Interior, através da valori-
zação e capacitação dos sócios colaboradores e da adequação dos Escri-
tórios Regionais para esse objetivo. 

2. FOCO NAS RELAÇÕES COM Cemig, Cemig SAÚDE e Forluz
2.1. Manter as ações em andamento, inclusive ajuizando novas ações, se 
necessário, atuando em todas as Instâncias do Judiciário na defesa dos 
direitos dos Associados e aposentados. 
2.2. Dar continuidade na preparação da AEA-MG para negociar com a 
Cemig na defesa dos direitos de Assistência à Saúde e Planos A e B da 
Forluz, num ambiente de privatização.
2.3. Instrumentar a AEA-MG para ser referência na negociação dos direitos 
dos aposentados na Assistência à Saúde e nos Planos A e B da Forluz.
2.4. Manter e aperfeiçoar os canais de comunicação direta com a Forluz, 
com a Cemig SAÚDE e representantes eleitos, com calendário de reuniões 
periódicas.

3. FOCO NA COMUNICAÇÃO COM O ASSOCIADOS E COM A SOCIE-
DADE NUM AMBIENTE DE INCERTEZAS
3.1. Utilizar das mídias implantadas e identificar e implementar outros me-
canismos de comunicação adequada com os associados. 
3.2. Dar publicidade aos atos de gestão, tais como balancetes trimestrais, 
relatórios gerenciais e estudos dos Grupos de Trabalho.
3.3. Promover o engajamento dos associados na defesa dos temas afeitos 
à sua realidade. 

4. FOCO NAS RELAÇÕES INSTITUCIONAIS: CECREMEC, GREMIG, 
ANAPAR, COBAP, FAPMG, SINDICATOS, SISTEMA S  
4.1. Ampliar a rede de convênios com outras entidades para criar oportuni-
dades de benefícios para os associados e de sua fidelização à Associação. 
4.2. Ampliar a participação institucional da AEA-MG junto a FAPMG/CO-
BAP e Anapar, designando ou indicando representantes permanentemente 
treinados para essas participações. 
4.3. Manter e aperfeiçoar o diálogo contínuo com as entidades sindicais, 
através de alianças nos assuntos de interesse dos associados, como forma 
de buscar a defesa dos direitos dos aposentados. 

5. FOCO NA ORGANIZAÇÃO E PROCESSOS INTERNOS: REDESE-
NHO DA ESTRUTURA DE ORGANIZAÇÃO, ADEQUAÇÃO DAS INSTA-
LAÇÕES FÍSICAS, DE GOVERNANÇA, NA PERFORMANCE
5.1. Contribuir para que as decisões tomadas pela AEA-MG sejam priorita-
riamente construídas em colegiados integrados, com respeito à indepen-
dência e à autonomia de seus Órgãos Estatutários, sempre com o objetivo 
de atender efetivamente às necessidades e aos interesses dos associados.
5.2. Manter atualizados os processos para atendimento com qualidade aos 
associados. 
5.3. Promover melhorias nas com-
petências e habilidades das nos-
sas equipes de profissionais de 
Belo Horizonte e do Interior, para 
atender os associados e as exi-
gências de qualidade na prestação 
dos serviços.

PROPOSTA DE TRABALHO DA CHAPA “AVANÇA AEA”

05
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CONSELHO FISCAL:
CONHEÇA OS CANDIDATOS E PROPOSTAS DE TRABALHO

ALOISIO AUGUSTO L ABREU

Eng. Elétrica (UFJF - 1976); Ges-
tão Empresarial (UFU - 1998); 
Mestrado em Educ. Superior (UNI-
TRI - 2000). Prof. de Eletrotécnica 
e Eletrônica em JF (1974/1976); 
Eng. Elétrico da Cemig, com 

estudos para o SIN (1976/1978); Coord. de Man. e 
Ger. da UHE Jaguara (1978/1990); Ger. do Dep. de 
Usinas Hid. do Triângulo Mineiro; Eng. Elet. da Coop. 
de Prof. de Eletromecânica (COPE) e Serv. em Sist. 
Elétricos de Potência (COPPEX); Coord. de Comis. 
de UHE e em Subestações de Alta Tensão da Cemig 
GT (2012/2022). 

PROGRAMA DE TRABALHO 
Acompanhar os processos de gestão da AEA, com 
foco na análise das demonstrações contábeis e na 
devida aplicação dos recursos dos associados, zelan-
do pela transparência e a ética. 

CLAUDIO ANTONIO LIMA AMARAL

Formado em Adm. de Empresas 
em 1995, pelo Instituto Champag-
nat de Estudos Superiores (ICÉS), 
exercendo a função de Adminis-
trador de Empresas na Cemig 
desde 1966 na área financeira no 

controle do orçamento de investimentos, por aproxi-
madamente 15 anos. Aposentado desde 2010. 
 
PROGRAMA DE TRABALHO 
Zelar pelo bom andamento da associação no que tan-
ge a área contábil, financeira e administrativa, defen-
dendo os interesses dos associados. 

MARIA IZABEL COSTA NAJAR

Formada em Direito, trabalhou na 
Cemig (1981/2013). Desempe-
nhou funções de Secretária, Téc. 
Administrativo, Téc. Comercial. 
Prestou serviços na Ass. da Sup. 
Leste, na Gerência de Seguran-

ça Patrimonial e Industrial. Foi Secretária na Sup. 
de Sustentabilidade Empresarial. Encerrou carreira 
como Secretária de Diretoria e Presidência na Com-
panhia de Gás de Minas Gerais (Gasmig) 
 
PROGRAMA DE TRABALHO  
Fiscalizar os atos administrativos com ética e trans-
parência; Opinar sobre matérias relativas às finanças; 
Garantir o cumprimento dos deveres legais, as políti-
cas internas e o estatuto da associação.

VICENTE DE PAULA CASTRO

Adm. de Empresas; Esp. em Adm. 
Financeira (FDC) e em Gestão 
Pública (UFOP); APG Middle 
Amana-Key, Reg. e Negócios no 
Setor de En. Elétrica (FGV); Prog. 
de Des. PRODIR (Central de 

Coop. CECREMGE); Curso IBGC. Trabalhou na Ce-
mig por 25 anos na área financeira. Consultoria à Gre-
mig (2009/2011).  Cons. Fiscal da Forluz (2005-2008), 
CECREMEC (2015-2017), Cemig Saúde (2016-2020) 
e AEA-MG (2021-2023). 
 
PROGRAMA DE TRABALHO 
Fiscalizar a área financeira da AEA-MG - procedi-
mentos e demonstrações contábeis, fluxos de caixa, 
gestão de contratos com terceiros, aplicações finan-
ceiras. Acompanhar a execução do Orçamento Anual 
aprovado pelo Cons. Deliberativo. Propor melhorias 
nos controles e dar transparência às finanças da As-
sociação. 

JOÃO CARLOS CHAGAS FELIPE

Formado em Eng. Civil, Eng. de 
Segurança do Trabalho, atualmen-
te Perito Trabalhista Especialista 
em Insalubridade e Periculosida-
de. Atuou na Cemig Distribuição 
S.A (1985/2013), como Eletricis-

ta, Téc. de Distribuição e Supervisor de Equipe, na 
região de Janaúba, Montes Claros e demais regiões 
do Norte de Minas. Participou como membro eleito do 
Cons. Deliberativo da Cemig Saúde (2016/2020). 
 
PROGRAMA DE TRABALHO 
Contribuir e aprimorar a interação e comunicação do 
Conselho com os Associados; Atuar em conjunto com 
o Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva delibe-
rando sobre plano de trabalho, despesas mensais e 
assuntos relevantes, sempre no desejo de renovar, 
inovar e fortalecer nossa Associação. 

MANOEL CÂNDIDO BRISON

Técnico em Contabilidade com 
especialização em Estrutura e 
Análise de Balanço, Técnico em 
Eletrotécnica, com especialização 
em Redes de Distribuição AT e BT 
e Geração e Técnico em Agrimen-

sura.  Aposentado na Cemig no cargo de Chefe da 
Seção de Projetos e Obras. Ex. Diretor do CREA/MG, 
Coord. da Câmara Elétrica, Ex. Vice-Presidente do 
Conselho dos Técnicos Industriais de MG e Ex. Con-
selheiro Fiscal da AEA-MG.
 
PROGRAMA DE TRABALHO  
Cumprir e fazer cumprir as leis, normas e decisões 
que regem a AEA, observando a hierarquia da direto-
ria e conselho. 

ANTONIO DE VASCONCELLOS

Formado em administração, tra-
balhou na Região de Distribuição 
Oeste, por 14 anos, como Chefe 
dos Escritórios de Cássia, S.S. 
Do paraíso e Passos e no setor 
comercial em Divinópolis. Traba-

lhou no Departamento de Projetos e Obras em Belo 
Horizonte, por 19 anos. 
 
PROGRAMA DE TRABALHO 
Observar o estatuto da entidade, zelando pelo seu 
cumprimento com relação aos atos praticados pelos 
administradores. 

CARLOS ALBERTO R. OLIVEIRA PINTO

Admitido na Cemig em 08/1989 e 
aposentado em 10/2019, quando 
ocupava o cargo de Gerente de 
Riscos Patrimoniais e Seguros. 
Formado em Ciências Contábeis 
e MBA em Finanças, Auditoria e 

Controladoria. Membro Titular do Conselho Fiscal da 
Cemig Saúde no período de 2016 a 2020 
 
PROGRAMA DE TRABALHO 
Se dedicar de maneira imparcial, desenvolvendo um 
trabalho de fiscalização, com independência dos ór-
gãos de gestão e administração, no atendimento às 
normas internas, externas e a legislação pertinente, 
através dos princípios da transparência, equidade e 
prestação de contas, de forma a contribuir para a me-
lhoria dos resultados da Associação. 

PERÍODO DE
VOTAÇÃO

A votação se dará de 
08:00 do dia

06/1 1/2023 até 23:59 
do dia 13/11/2023. 

Fique ligado!
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CONSELHO DELIBERATIVO:
CONHEÇA OS CANDIDATOS E PROPOSTAS DE TRABALHO

ANTONIO FLAVIO BORGES DA SILVA

Admitido na Cemig em 1973 como 
Auxiliar de Escritório, foi promovi-
do como Aux. de Engenharia, Téc-
nico Industrial. Trabalhou sempre 
na cidade de Uberaba-MG, parti-
cipando na vida ativa como em-

pregado da Cemig e militando em diversas áreas. Se 
aposentou em 2001. 

PROGRAMA DE TRABALHO 
Defender os direitos dos aposentados; zelar pelas de-
liberações da Diretoria da AEA; preservar sempre a 
saúde financeira da Associação sem esquecer do seu 
bem maior, "os Associados";  informar com clareza as 
resoluções para os Associados; estar atento às Leis 
Cívicas do País e zelar para que tudo seja feito de 
acordo com Constituição Federal; velar pelo cumpri-
mento do Estatuto e Regimento Interno da AEA.

CRISTINA RIBEIRO BICALHO

Graduada em Serviço Social (PU-
C-MG), com especialização em 
Geoprocessamento (UFMG), Téc-
nica Sistema de Qualidade. Atuou 
por 10 anos na implantação e 
coordenação das Normas Interna-

cionais de Qualidade, Meio Ambiente e Saúde e Se-
gurança na Gerência de Segurança de Barragens. Foi 
integrante da CIPA-SEDE e da equipe voluntária de 
Brigadistas. Diretora de Eventos/Gremig (2016-2018). 
 
PROGRAMA DE TRABALHO 
Atuar alinhada com a proposta do Projeto “Avança 
AEA” da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho 
Fiscal; Atuar dentro das finalidades da Associação e 
das atribuições do Conselho Deliberativo 

ESMERALDO PIZARRO FILHO

Adm. de Empresas (FACE/ 
UFMG) em 1975,  atuou na Cemig 
(1970/2001) e se aposentou na 
Forluz em 2003. Em 2015; fun-
dador da Montes Claros e Região 
Convention & Visitors Bureau; 

Pres. do Circuito Turístico Sertão Gerais (2019/2020), 
hoje vice-Pres. Membro dos Conselhos Municipais de 
Montes Claros: de Turismo, de Patrimônio Cultural e 
de Políticas sobre Drogas; Membro do Conselho Con-
sultivo (IEF) do Pq. da Lapa Grande, em Montes Claros.
 
PROGRAMA DE TRABALHO 
Manter contato com  todos os aposentados do Norte 
de Minas. Levar à Diretoria os pleitos individuais e co-
letivos. Divulgar orientações da gestão e assuntos de 
interesse coletivo.  

JOÃO VICTOR MARÇAL

Bacharel em Ciências Contábeis, 
Adm. de Empresas, Economia 
(PUC/MG - 1967/1974). Pós-
graduado em Cooperativas de 
Crédito (FCHPL - 2002). Atuou 
na Gremig como Diretor Finan-
ceiro (1989/1991); Presidente 

(1998/2000) e na AEA-MG como Conselheiro Deli-
berativo e Vice-Presidente (2012/2014);  Presidente 
(2014/2017).
 
PROGRAMA DE TRABALHO 
Atuar sempre em defesa dos associados da AEA em 
todos os assuntos pertinentes à atuação do Conselho 
Deliberativo; Acompanhar o desempenho do Conse-
lho fiscal; Deliberar e acompanhar a execução do pla-
no de trabalho proposto pela Diretoria em exercício. 

JOSÉ CARLOS M. DO NASCIMENTO

Administrador (Newton Paiva), 
Especialista em Controladoria 
Corporativa (PUC/MG). Advogado 
(PUC/MG), Especialista em Direi-
to Regulatório (CEDIN) e Mestre 
em Direito Empresarial (Milton 

Campos). Eletrotécnico. Membro do Comitê de Audi-
toria da Forluz. Trabalhou nas áreas de Distribuição, 
Comercialização, Auditoria, Jurídico e Planejamento 
Tributário da Cemig. Possui obras publicadas nas 
áreas de Tributação do Setor Elétrico, bem como 
Compliance e Legislação Internacional Anticorrupção. 
 
PROGRAMA DE TRABALHO 
Atuar na defesa dos interesses dos aposentados de 
forma a utilizar todos os meios legais, técnicos e polí-
ticos para o fortalecimento da categoria. Experiência e 
energia na luta em prol dos aposentados. 

LUIZ CARLOS SPERANDIO NOGUEIRA

Eng. Eletricista (PUC-MG-1979); 
Especialista em Eng. de Sistemas 
Elétricos de Potência (UFMG-
2008), MBA Exec. Internacional 
em Gestão Empresarial (FGV e 
OHIO UNIVERSITY - 2000); Eng. 

e Gerente de Operação, Man. e Eng. de Transmis-
são da Cemig (1980 a 2013); Prof. de Eng. Elétrica 
e Eng. Mecânica (2011/2015); Cons. do CREA-MG; 
Dir. do SENGE-MG (2007/2010 e 2010/2013); Cons. 
Deliberativo, Dir. e atual Pres. da ABEE-MG; Ex-Pres. 
do Cons. Fiscal da Forluz; atual Cons. Deliberativo da 
Soc. Min. de Engenheiros (SME). 
 
PROGRAMA DE TRABALHO 
Atuar na defesa dos interesses da AEA-MG e dos seus 
associados, cumprindo o que determina o Estatuto da 
Associação, alinhado com o Projeto "Avança AEA". 

MAURINHO FERREIRA DO CARMO

Graduado em Administração de 
Empresas (FAGV – 1984) e Direito 
(FADIVALE – 2005), atuou como 
Analista Administrativo na Cemig, 
aposentando-se em abril/2004. 
Atuou também como Gestor de 

Contratos na Rei Engenharia (2007/2011)  e Gestor 
de Contratos na REDEL Engenharia  (2013/2015) 
 
PROGRAMA DE TRABALHO  
Auxiliar na tomada de decisões, no direcionamento 
estratégico dos propósitos da AEA, protegendo patri-
mônio, zelando e defendendo os interesses dos em-
pregados. 

JOSE WILSON DE OLIVEIRA

Trabalhou por 27 anos na Cemig, 
no setor de Telecomunicações 
como Técnico em Uberaba, Uber-
lândia e região. Se aposentou  em 
2004, já participou da diretoria da 
AEA como membro do conselho 

deliberativo por dois mandatos. 
 
PROGRAMA DE TRABALHO 
Participar do fortalecimento da AEA, como legítima 
representante dos eletricitários aposentados e fami-
liares, na defesa de nossos direitos e do crescimento 
no interior do estado, em especial Triângulo Mineiro 
e Alto Paranaíba. Já trabalhou para isso em outros 
mandatos e continua acreditando na possibilidade de 
uma sede própria para a AEA em Uberlândia. 

JOSE PETRONIO DE OLIVEIRA CAMPOS

Engenheiro, trabalhou na Cemig 
nas áreas de Subestações de Ex-
tra-Alta Tensão e de Distribuição, 
ocupando os cargos de Chefe do 
Setor de Engenharia, Distrito e 
região. Após a aposentadoria, for-

mou-se em Psicologia e atua como Psicólogo Clínico 
desde então. 
 
PROGRAMA DE TRABALHO 
Colaborar com a diretoria executiva para a manuten-
ção dos trabalhos em andamento, bem como na ela-
boração de projetos visando a proteção dos direitos 
dos aposentados e pensionistas. 
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MILTON ANTÔNIO PRESTO REZENDE

Graduado em Eletrotécnica, tra-
balhou na Cemig de 1983 a 2017. 
Trabalhou como Operador nas 
Usinas de Piau, Marmelos, Joasal, 
Paciência e Sobragi, na Região de 
Juiz de Fora; e em Salto do Passo 

Velho e Salto do Voltão, em Santa Catarina. Como 
Téc. de Operação no polo Juiz de Fora, foi Gestor de 
Equipes com apoio às Gerências de Barbacena, Juiz 
de Fora, Itutinga e Lavras. Atualmente, é colaborador 
voluntário da AEA no Escritório de Juiz de Fora. 
 
PROGRAMA DE TRABALHO  
Zelar pelo "Estatuto da AEA-MG - Quinta Alteração", 
bem como fazer cumprir entre outros artigos e pará-
grafos do mesmo os compromissos do Conselho De-
liberativo tratados no Art. 15. 

ROBERTO ARAUJO BRAGA

Graduado em Direito (UFMG 
1977) e pós-graduado em Di-
reito Processual (Izabela Hen-
drix 2004). Atuou na Cemig de 
Estagiário a Consultor Jurídico 
(1976/2001). Foi Cons. Efetivo da 

OAB/MG (1995/1997). Reconhecido pelos serviços 
prestados no Corpo Gerencial de Cemig - AIC (2001), 
ganhou a Medalha da Ordem do Mérito Legislativo 
Municipal (BHTE) - Mérito Especial (2002). Estudou 
na New York University (1969/1970). 
 
PROGRAMA DE TRABALHO 
Participar de encontros da AEA-MG; Fomentar o cen-
tro sabedorias de envelhecer, oficinas diversas, novos 
planos de saúde no interior e na capital, e o Programa 
Envelhecência. 

ROBERTO DRUMMOND FURST

Eng. Eletricista (PUC/MG - 1974), 
com especialização Electric 
Power Development Planning 
(Tohoku Electric Power Company, 
no Japão - 1994). Pós-graduado 
em Desenv. Gerencial (PUC-RJ - 

2008). Trabalhou na Cemig (1975/2001), em diversas 
funções, sendo a última a Gerência da Sup. de Trans-
missão. Atuou no ONS (2001/2017), sendo Gerente 
da área de Auditoria Op. e Ass. da Dir. de Transmis-
são. Integrou oCons. de Adm. da Abrate e do ONS. 
Atualmente é consultor. 
 
PROGRAMA DE TRABALHO 
Trabalhar em defesa dos associados; Atuar para o 
estabelecimento do planejamento estratégico e do 
programa de trabalho anual da Associação; Observar 
e zelar pelo cumprimento do Estatuto. 

MILTON PINTO DE ANDRADE

Natural de Carmópolis de Minas. 
Bacharel em Adm. de Empresas. 
Admitido na Cia. Força e Luz em 
1973, aposentou em 1997. Em 
mandatos anteriores da AEA-MG, 
foi Dir. Financeiro (temporário), 

Dir. do Interior, Dir. de Intercâmbio e Presidente. Cons. 
Deliberativo da AEA-MG, Repres. dos Aposentados 
no Cons. Mun. de Saúde de BH e Dir. de Turismo e Fi-
nanceiro do Gremig. Foi Dir. Adm. da FAP/MG e Cons. 
Deliberativo Suplente do Gremig. Especializou-se  na 
área de Fundos de Pensão.
 
PROGRAMA DE TRABALHO  
Acompanhar o desempenho da Diretoria e Cons. Fis-
cal e assuntos considerados relevantes pelo Cons. 
Deliberativo. Acompanhar propostas de trabalho da 
Diretoria e ações em andamento.

MISAEL DE JESUS DOS SANTOS SÁ

Atual Dir. Adm. da AEA-MG 
(2021/2023). Graduado em Eng. 
Civil (UFMG - 1975), pós-gra-
duado em Eng. Econômica (EE/
UFMG) e em Adm. da Produção 
(MEC/CAPES/COPPE-RJ). Foi 

Dir. da AIC e Cons. Curador da Forluz. Foi docente no 
curso de Adm. da Newton Paiva e cursos de pós-gra-
duação na FDC. É Cons. Deliberativo da ANAPAR. 
Foi Pres. do Cons. Fiscal da AEA-MG (2015-2017), 
atuou na Comissão da Quinta Alteração do Est. Social 
(2019) e no Grupo de Estudos em Assuntos sobre a 
Forluz (2020). 
 
PROGRAMA DE TRABALHO 
Zelar pelos direitos e deveres dos associados, finali-
dades da Associação e medidas de interesse social; 
Compromisso com o diálogo, a transparência e o res-
peito às decisões dos conselheiros, orientadas em 
prol do bem comum para os filiados. 

COMO VOTAR

SENHA DE 
VOTAÇÃO

Para acessar a plataforma 
de votação Eleja Online, 

cada eleitor receberá uma 
senha por e-mail e SMS.

Salve essa senha, pois 
você vai precisar dela para 

participar da votação!

Para votar, siga os passos abaixo:
 
1) Acesse o site: https://aeamg.elejaonline.com
2) Informe seu CPF
3) Informe a senha (enviada por e-mail de: “Eleja Online”, com o título: “Eleições AEA-MG; ou por 
SMS no seu celular. Se necessário vá para o menu “Recuperar senha”.
4) Vote nas 3 categorias: 1 Voto para a chapa de Diretoria Executiva (chapa única – Avança AEA-MG; 
1 voto individual para Conselheiro Deliberativo; 1 voto individual para Conselheiro Fiscal 

Após confirmar o seu voto, o sistema automaticamente irá direcionar para o 
comprovante de votação.

Para ajudar você, preparamos um tutorial bem detalhado.
Confira em nosso site: www.aeamg.org.br

O voto se dará por meio secreto* e direto, pela Internet, através da plataforma Eleja Online.

*O sigilo do seu voto está garantido pelo sistema, que conta com a certificação digital da Infraestrutura de Chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil) que confere ainda
mais segurança. A validação, fornecida pelo Instituto Nacional de Tecnologia da Informação (ITI), assegura a confiabilidade dos dados gerados na documentação.
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SEGURO DE VIDA EM GRUPO: 
Como fica o custeio para os aposentados e pensionistas?

AEA-MG NA JUSTIÇA

Desde fevereiro deste ano, a AEA-MG luta na Justiça para que a Cemig volte a custear 50% do Seguro de Vida em Grupo para aposentados e 
pensionistas associados à AEA-MG, bem como 100% para os aposentados egressos da CFLMG e aposentados por invalidez, benefício que havia 

sido arbitrariamente encerrado pela Companhia em fevereiro de 2022. Confira aqui um resumo do processo judicial

IMPORTANTE RESULTADO NO TRT
A Cemig celebrou acordo com entidades sindicais para não mais participar 
do Seguro de Vida em Grupo dos aposentados e pensionistas e, a partir de 
fevereiro deste ano, parou de pagar, obrigando os aposentados a arcar inte-
gralmente com o prêmio do seguro.
Ainda em fevereiro, a AEA-MG entrou com uma ação judicial no Tribunal Re-
gional do Trabalho (TRT) para que a Cemig volte a arcar com 50% do custeio 
mensal. Porém, o juiz de primeira instância entendeu que a matéria não era 
de competência da justiça trabalhista.
A Associação apresentou, então, um recurso e a Terceira Turma do TRT-MG 
entendeu, por maioria de votos, por dar provimento, declarando a competên-
cia da Justiça do Trabalho e determinando que o mérito do processo fosse 
julgado em primeira instância.
Então, a AEA-MG entrou com nova ação na judicial no TRT e, no dia 16 de 
agosto, a AEA-MG alcançou importante resultado no Tribunal Regional do 
Trabalho (TRT) - Foi determinado pela Justiça o prazo de 20 dias, a par-
tir da publicação do Acórdão, independente do trânsito em julgado, para a 
Cemig voltar a custear 50% do seguro para os aposentados e pensionistas 
associados à AEA-MG e 100% para os egressos da Companhia Força e Luz 
(CFLMG), assim como voltar a arcar com o custeio do auxílio funeral dos 
aposentados, sob pena de multa de R$ 100,00 por dia para cada prejudica-
do, em caso de descumprimento da decisão.

Confira o julgamento no TRT, o link para o vídeo que se
encontra em nosso site: www.aeamg.org.br 

PUBLICAÇÃO DO ACÓRDÃO
No dia 21 de agosto, foi publicado o acórdão do Tribunal Regional do Tra-
balho (TRT) que determina à Cemig voltar a arcar com suas obrigações de 
custeios do Seguro de Vida em Grupo dos aposentados e pensionistas.
Apenas os que se associaram à AEA-MG até a propositura da ação 
(02.02.2022) estão contemplados pelo ganho de causa! Mas outra ação, 
aprovada em Assembleia Geral Extraordinária, será movida em breve pela 
AEA contemplando os que se associaram depois. Por isso, é importante se 
associar o quanto antes!

CEMIG TENTA PROTELAR
Mesmo após a decisão proferida em 21/08 (vide acima),  a Companhia optou por 
descumprir a ordem judicial e apresentou Embargos de Declaração questionan-
do a imediatidade de aplicação da decisão do TRT-MG.
O movimento da Cemig é apenas uma tentativa de protelar a decisão. Os Em-
bargos de Declaração, também chamados de Embargos Declaratórios, são uma 
espécie de recurso com a finalidade específica de esclarecer pontos não aborda-
dos ou contraditórios de uma decisão proferida por juiz ou por órgão colegiado. 
São um instrumento que visa aperfeiçoar a decisão emanada no Acórdão, plei-
teando corrigir ambiguidade, obscuridade, contradição ou omissão no seu texto. 
Mas, em regra, esse recurso não tem o poder de alterar a essência da decisão, e 
serve apenas para sanar os pontos que não ficaram claros.
Agora é aguardar pelo novo julgamento. A AEA-MG acompanha com atenção o 
andamento do processo, buscando ter o mais rápido possível o cumprimento da 
decisão da Justiça para os seus associados!

PSI - PROSAÚDE INTEGRADO
Outra luta na Justiça que a AEA-MG vem travando com a Cemig ao 
longo do ano, em relação à assistência à saúde dos aposentados e 
pensionistas, é a que visa à manutenção da cláusula de renovação 
automática do ACE - Acordo Coletivo Específico do PSI. Não satis-
feita com a derrota que sofreu, em fevereiro, no Tribunal Regional do 
Trabalho (TRT-MG), a Cemig tentou, através de Recurso Ordinário 
no TST, que fosse “declarada a anulabilidadedas Cláusulas 17a do 
ACE de 2010 e 4a do Reajuste Técnico de 2016 para que, a partir de 
31/12/2023, o ACE deixe de ser automaticamente renovado, possibi-
litando, desde já, o início do processo de negociação coletiva para 
elaboração de novo acordo coletivo sobre o tema”.  
Essa nova investida foi feita, então, em 29 de maio, no Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST), com um pedido de tutela recursal. E nova-

mente, a Cemig perdeu. A ministra relatora do processo no TST, Maria 
Cristina Irigoyen Peduzzi, indeferiu o pedido de tutela da Cemig e não 
concedeu a liminar.
O mérito do Recurso Ordinário ainda será julgado pelo TST e a AEA-
-MG acompanha com atenção este processo. O ACE garante a ma-
nutenção do Prosaúde Integrado da Cemig para trabalhadores ativos, 
aposentados, pensionistas e seus dependentes. E a AEA-MG continu-
ará lutando para que esse direito, garantido há 37 anos, seja mantido!

Se você ainda não faz parte da AEA-MG, associe-se! 
Se já faz parte, divulgue! Uma associação mais

forte tem mais representatividade. 
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Encontro em Almenara/MG Curso de Verão: Dança de Salão Curso de maquiagem

Aconteceu, em 14/10, o 1º Encontro dos Cemigueiros do 
Vale, patrocinado pela AEA-MG em parceria com o Banco 
Sicoob, reunindo cerca de 150 aposentados que deram iní-
cio ao Projeto Cemig, em 1985, no Vale do Jequitinhonha.

No dia 04/10, a AEA-MG realizou a ofici-
na de “Maquiagem para Peles Maduras”, 
com a maquiadora Vanessa Moreira, que 
ministrou teoria e demonstração prática.

No dia 05/10 teve início o Curso de Verão Forró 
e Bolero, com o prof. Iberon Brito (foto), na sede 
da AEA-MG em BH. O curso é gratuito e vai até 
21/12, já com vagas esgotadas.

ACONTECE NA AEA-MG

Um dia alegre, divertido e de muita interação, com 
vista para a Serra da Piedade. Assim foi o passeio 
que a AEA-MG promoveu, no dia 05 de setembro, 
ao Free Time Park Hotel, localizado em Roças 
Novas, Caeté. Um grupo de 40 associados e fa-

miliares puderam aproveitar um Day Use no par-
que aquático, com uma programação especial, 
incluindo refeições e atividades diversas como 
trilhas, hidroginástica, piscinas, bingo, ginástica e 
muita dança!
“Quero agradecer à AEA pela escolha do local e 
parabenizar a organização. Foi tudo maravilhoso, 
o Parque Aquático é sensacional!  E o tratamento, 
a gentileza e a atenção que dedicaram a nós fo-
ram super especiais e importantes. Que venham 
outros passeios bacanas como esse!”, comentou 
a associada Wany Nogueira.
Para Edna Moreira, o passeio também foi exce-
lente: “Nada a acrescentar. Parabéns à AEA. Es-
peramos outros encontros!”.
“Gostei muito do passeio, fiquei muito grato! Obri-
gado pela atenção com todos nós”, declarou Adair 

Antônio de Oliveira.
“Foi um dia muito especial, onde todos confrater-
nizaram com muita alegria e amizade. Que ve-
nham outros passeios como esse!”, disse Jesus 
Dias.

DAY USE NO FREE TIME PARK HOTEL

SEMANA DA SAÚDE ABORDA SAÚDE FÍSICA, MENTAL E FINANCEIRA

Cuidar da saúde é fundamental para a qualidade 
de vida e, tendo isso em vista, a AEA-MG promo-
veu entre os dias 12 e 14 de setembro a Semana 
da Saúde, com palestras voltadas à saúde física, 
mental e financeira. Cerca de 60 associados se 
fizeram presentes na sede em Belo Horizonte e 
o evento foi também transmitido pelo YouTube vi-

sando aos escritórios regionais.
A semana começou com a palestra sobre incon-
tinência urinária, ministrada pela fisioterapeuta e 
mestre em ciências da reabilitação, Luciana Mo-
reno Marques. 
Em seguida, Alexandre dos Santos, administrador 
de empresas e especialista em gestão de finan-
ças, ensinou o grupo a se precaver de golpes fi-
nanceiros, com o tema “Golpes e consignados: a 
sedução do dinheiro fácil”.
Fechando a programação,  a terapeuta ocupacio-
nal e orientadora de carreira e aposentadoria, Isa-
bel Resende, propôs uma roda de conversa sobre 
o tema “Vida e Saúde”, abordando prevenção de 

doenças,  lazer e autocuidado. 
“Tudo falado aqui foi de um aprendizado gran-
dioso para nós. É muito bom estar aqui, é uma 
família!”, completou Edna Moreira, associada da 
AEA há oito anos.
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“Traje: vista de sua melhor virtude”. Assim foi 
o convite para a comemoração dos 9 anos do 
Grupo de Dança Sênior Coração de Minas, de 
Uberlândia, no dia 24/07, no Kantine Gastrono-
mia. O espírito de otimismo é próprio deste gru-
po de 15 bailarinos que se reúne toda quinta, de 
14h30 às 16h, no escritório regional da AEA-MG 
no Triângulo Mineiro.
“Saímos para tomar um café e comemorar. Nos-
so grupo é maravilhoso. Já dançamos até em 
Blumenau. Em agosto, vamos dançar no Festival 
Nacional da Dança em Olímpia/SP, que reunirá 
grupos de todo o Brasil”, disse Adalto Ferreira 
dos Santos, diretor de Interior da AEA-MG e um 
dos bailarinos.
“Foi dia de agradecer por estes 9 anos, a per-
sistência, carisma de cada bailarino, construindo 

juntos uma linda história”, completou a dirigente 
do grupo, a fisioterapeuta Patrícia Lopes.
Segundo ela, o projeto começou na sede da 
AEA-MG em Belo Horizonte e depois foi se es-
tendendo para as regionais. “Aqui foi o primei-
ro escritório. As professoras de BH vieram aqui 
para implantar. Fiz o curso de dança sênior e fui 
convidada para estar à frente deste projeto, que 
nasceu em 24 de julho de 2014. A partir daí nun-
ca mais paramos”, contou.
“O que dizer do Grupo Coração de Minas nesses 
9 anos? Foi o melhor que podia ter acontecido 
comigo, pelo grupo, pelas pessoas, pela dança, 
pelos momentos que nós já passamos. 9 anos 
juntos! Nós só temos a comemorar. Mais um ano 
juntos! Muitas viagens, muitas risadas, muitos 
passeios e também muita solidariedade, confor-

to, colo. É tudo! Parabéns para o Grupo Coração 
de Minas de Uberlândia!”, comentou  Ângela Ma-
ria, na rede social do grupo no Instagram 
(@gpcoracaodminas ).

Quer participar deste grupo que transforma 
vidas através da dança? Procure o Escritório 
Regional da AEA-MG em Uberlândia para sa-
ber mais: (34) 3236 5293

GRUPO DE DANÇA SÊNIOR DE UBERLÂNDIA COMEMORA 9 ANOS

GRUPO DE BH SE APRESENTA NO TEATRO MARÍLIA
Essa turma não se cansa! No dia 01 de agosto, o Grupo de Dança Sênior Coração de Minas

fez uma linda apresentação no Teatro Marília em Belo Horizonte. Confira algumas fotos desse momento especial!

Quer saber mais sobre esse grupo? Ligue para (31) 3224-8323
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CAMPANHA DE NATAL

O fim do ano se aproxima e iniciamos 
a nossa Campanha de Natal 2023. 
Até o dia 18 de dezembro estaremos 
recolhendo doações em todos os es-
critórios da AEA-MG. Aceitamos todo 
tipo de doação: alimentos não perecí-

veis, roupas e até brinquedos! Basta 
que estejam em bom estado de uso. 
As doações serão destinadas para: 
Em BH: ONG SerTão de Minas No 
Interior: entidades locais.
Participe! Doe!


