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EDITORIAL

Um novo ano se inicia e a AEA-MG continua a sua
miss@o de promover a melhoria da qualidade de vida
dos aposentados e pensionistas da Cemig e Subsidi-
arias, através de a¢des sociais, politicas, econdmicas
e de lazer, buscando elevar o estado de saude fisi-
ca, emocional e espiritual de seus associados. E isto
que fazemos através do desenvolvimento de ativida-
des culturais e de lazer, promovendo oportunidades
a todos os associados de desfrutarem de momentos
prazerosos junto de seus colegas, sejam em sua sede
central ou nas regionais € em viagens, que sempre
sao motivo de muita descontragao e alegria de todos
que delas participam.

Além disso cumpre seu importante papel de defender
os direitos de todos, direitos esses que vém sendo
cruelmente atacados por diretorias da Cemig. Lem-
brando que o seguro de vida teve o primeiro ataque
em 2015 quando a Cemig, sem a concordancia do
grupo de segurados, decidiu reduzir o valor da apé-
lice e obrigou a AEA a entrar com ac&o judicial em
2016 para restituir os valores entdo vigentes, acéo
esta que se arrasta até hoje e que temos fortes ex-
pectativas de sucesso. Mais recentemente a Cemig
decidiu ndo arcar com sua responsabilidade de custe-
ar metade do valor do prémio do seguro, o que moti-
Vou 0 ajuizamento de nova agéo judicial que esta em
andamento. A partir de abril de 2021, as investidas
da Cemig para extinguir o direito a salde, que nos
foram assegurados quando estavamos na ativa, se
multiplicaram. Todos esses movimentos da Cemig
tém sido prontamente respondidos pelos advogados
que prestam servico a AEA-MG, de forma tempestiva
e competente, 0 que tem garantido a todos os apo-
sentados poderem usufruir do atendimento adequado
sempre que necessitam. E uma luta dificil e demo-

rada em fungdo da complexidade do sistema judicial
brasileiro, mas temos conseguido obter importantes
sucessos nas frentes de batalhas. Estamos seguros
de alcangarmos a vitdria final e que a justica preva-
leca contra a ganancia da atual diretoria da Cemig,
que age de forma impiedosa, descumprindo contratos
e acordos com seus empregados, alguns com mais
de 30/40 anos de vigéncia, sem considerar 0 enorme
prejuizo que vem causando aos aposentados. AAEA-
-MG n&o renunciara a seu papel de defender de forma
intransigente os direitos dos aposentados e para isso
contamos com o envolvimento de todos!

A nova gestao da AEA-MG foi empossada no dia dois
de janeiro, trazendo em sua formag&o novos diretores
e conselheiros e que passam a atuar em conjunto com
aqueles que permaneceram, mantendo sua grande
disposicéo de trabalhar de forma voluntéria e ativa pelo
bem e interesse de todos. Registramos nosso reconhe-
cimento e agradecemos aos diretores e conselheiros
que encerraram seus mandatos, pela doagao e dedica-
¢a0 a causa dos aposentados e pensionistas.

Nossas equipes na sede e no interior estdo de man-
gas arregacgadas e varias oportunidades de participa-
¢ao dos associados em atividades de lazer, cultura e
viagens estéo disponiveis, conforme pode ser verifi-
cado em matérias deste jornal. Conclamamos a todos
a se aproximarem mais da Associacdo, buscando se
inteirar das programagdes € a inscrever-se para apro-
veitar as diversas possibilidades para se divertir, dis-
trair e se alegrarem nas diversas atividades ofertadas
aos nossos associados!

Diretoria AEA-MG gestao 2024-26

FIM DE ANO NA AEA
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UM BRINDE AO ANO NOVO!

As Ultimas semanas de 2023 foram marcadas por muita alegria na AEA-MG,

com confraternizagoes de Natal em Belo Horizonte e nos Escritorios Regionais e muitos brindes a 2024.

Nos Escritérios Regionais da
AEA-MG, o fim de ano também foi
celebrado em grande estilo, com
confraternizagdes animadas e muita
comida e musica de qualidade,

em Divinopolis (25/11), Uberaba
(07/12), Varginha (07/12), Uber-
landia (08/12), Sao Jodo Del Rey
(08/12), Juiz de Fora (09/12), Gover-
nador Valadares (13/12) e Montes
Claros (15/12).

Reunindo mais de 130 convida-
dos, entre associados, familiares
e colaboradores, a Festa de Natal
da sede de BH aconteceu no dia
13/12/23, no Olympico Clube, com
buffet liberado “Comida di Buteco”
e animacg&o musical do Grupo Sui
Generis.



——ACONTECE NA AEA-MG
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QUANTA COISA BOA ACONTECEU EM 2023!

Confira um resumo dos acontecimentos da AEA-MG no segundo semestre:

Forum regional de direitos da pessoa idosa
=

Palestra sobre alimentacao equilibrada

No més de outubro acontece a campanha Outubro Prateado, que visa a va-
lorizagdo da pessoa idosa. Nesse cenario, a Diretora Social e de Promogdes
da AEA-MG, Vilma Dario, foi convidada para coordenar e fazer a abertura do
Férum Regional de Direitos da Pessoa Idosa — Centro Sul, organizado pela
Prefeitura de Belo Horizonte em parceria com a Diretoria de Politicas para
a Pessoa Idosa.

A AEA-MG promoveu, no dia 25/10/23, juntamente com alunos da Faculda-
de Estacio de S&, uma palestra educativa sobre alimentagéo equilibrada,
grande pilar para uma vida saudavel. O evento aconteceu na Sede em BH,
com transmiss&o ao vivo pelo YouTube, visando atingir associados que néo
puderam comparecer presencialmente e impactar a todos com esse tema
tao relevante.

Day use no Vale do Amanhecer

Um dia de fazenda para descansar e curtir a natureza, com aquele cafezinho
cheiroso e receitas de avé na mesa, como o tradicional biscoito frito e outras
delicias mineiras. Essa foi a proposta do passeio realizado pela AEA-MG no
dia 31/10/23. Um grupo com mais de 60 pessoas, entre associados e fami-

liares, desfrutou de um Day Use no Hotel Fazenda Vale do Amanhecer, em
Igarapé-MG, que oferece, além de lazer completo com piscinas e saunas,
atividades de roga, como passeios a cavalo ou de charrete e contato com
espécies como avestruz e pavao.

Bingo Bell

No dia 20/12/23, a AEA-MG promoveu o Bingo
Bell, ultimo bingo do ano, com o tema de Na-
tal. O evento aconteceu em Belo Horizonte e
contou com mais de 90 pessoas. Foi uma tarde
muito alegre, com musica, dangas, dindmicas
e também a comemoragédo dos aniversariantes
do bimestre. Os grupos de Dang¢a de Salao e
Danga Sénior se apresentaram lindamente,
encantando a todos. As turmas de espanhol e
francés capricharam no vocal e cantaram nos
respectivos idiomas que tém praticado na AEA.
Os associados Jesus Brito e Wany de Lima No-
gueira também animaram a todos com cangdes
natalinas.

Viagem Surpresa da AEA-MG 2023

Pocinhos de Rio Verde, Dis-
trito de Caldas/MG, uma
linda cidade no Sul de Mi-
nas, foi 0 destino da Viagem
Surpresa da AEA-MG 2023.
Foram cinco dias cheio de
aventuras e emogdes, com
estadia no Grande Hotel
Pocinhos, que tem mais de
120 anos de historia, e varios
passeios, entre eles a Fa-
zenda Irarema, especializa-
da na produgao de azeite de
oliva, em S&do Sebastido da
Gama-SP, e a Casa Geraldo,
vinicola conhecida nacional
e internacionalmente, em
Andrada-SP.

Gincana da Prevengao Campanha Solidaria

As campanhas de prevengé@o ao cancer de O fim de 2023 foi marcado por muita
mama e de prostata, realizadas nos meses solidariedade na AEA-MG, mobilizando
de outubro e novembro, nos alertam para a associados na Sede em BH e nos es-
importéncia da conscientizagao do homem e critérios regionais. Foram arrecadados
da mulher. Diante dessa realidade, o proje- alimentos, roupas e brinquedos, visando
to Conversando com a Doutora da AEA-MG proporcionar um Natal e um ano novo

promoveu a Gincana de Prevencdo — Outu-
bro Rosa e Novembro Azul, com transmiss&o
pelo Youtube, visando a atingir e conscienti-
zar 0 maior nimero possivel de associados.

mais completo e cheio de vida para
muitas familias. As doagdes foram en-
caminhadas a ONG SerTé&o de Minas e
distribuidas na regido Norte do Estado.
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2024 COMECA COM NOVA GESTAO NA AEA-MG

Tomam posse a nova Diretoria Executiva e Conselhos Fiscal e Deliberativo da AEA-MG para o triénio 2024-2026
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No dia 02 de janeiro deste ano, tomaram posse 0s
novos diretores e conselheiros da AEA-MG.

O processo eleitoral para Diretoria Executiva, Con-
selho Fiscal e Conselho Deliberativo da AEA-MG
mandato 2024-2026 foi concluido pela Comissao
Eleitoral no dia 20/11/23 e o resultado das elei-
¢Oes foi homologagdo em Assembleia Geral Ex-
traordinaria (AGE) no dia 30/11/23.

“Hoje é um dia especial, € 0 momento de agra-
decer pela confianga, mas, antes de tudo, firmar
compromisso de elevar ainda mais o papel da

PLANO DE TRABALHO

Na ceriménia de posse, que aconteceu online,
através da Plataforma Teams, além da leitura da
ata oficial, os eleitos conversaram sobre os pla-
nos de atividades projetados para o mandato.

Elmanio pontuou alguns dos objetivos e compro-
missos da Diretoria eleita:

+ Assisténcia & Saude / Cemig Saude -
Recuperar a participagdo dos nossos represen-
tantes eleitos na plena governanga da Entidade,
seja através da fung@o estatutaria, seja pelo reco-
nhecimento por parte da gestéo da Cemig Saude
da qualidade da atuagéo dos nossos representan-
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nossa Associacdo”’, declarou Elmanio Carvalho,
presidente reeleito pela chapa Avanga AEA.

“Nossa area de lazer e atividades sociais se des-
dobrou para implementar atividades que trouxes-
sem mais alegria ao aposentado. Tivemos € esta-
mos tendo éxito nas agdes judiciais de defesa ao
aposentado (assisténcia a saude, seguro de vida
em grupo e previdéncia Forluz), desafios estes
ainda ndo totalmente concluidos. Partindo deste
principio € nosso compromisso continuar atuando
nas agodes judiciais, sem considerar que estamos
sempre preparados para uma negociagdo com a

tes num clima harménico de cooperagdo; Empe-
nhar na manutengao do carater vitalicio da Assis-
téncia a Saude dos aposentados;

+ Forluz — Atuar para o equacionamento
do déficit atuarial, de responsabilidade da CEMIG;

+ Seguro de Vida em Grupo — Recuperar a
obrigacdo da Cemig em contribuir com 50% (cin-
quenta por cento) do seguro;

+ Lazer e Cultura— Manter e intensificar as
acdes da Associagao nas areas de lazer e cultura;
Criar facilitadores para a convivéncia dos nossos
aposentados do interior;

+ Comunicacdo — Manter a qualidade ad-
quirida na comunicagdo — importante legado da
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CEMIG, desde que a mesma esteja receptiva a
essa alternativa”, completou.

O presidente ressaltou a importancia da unido
em prol dos interesses comuns dos aposenta-
dos e para o fortalecimento da Associagéo. “Para
o0s candidatos dessa eleigdo que se encerra, 0s
nossos agradecimentos por tanta disposi¢cdo em
colaborar com a gestdo da AEA. Eleitos ou néo,
vamos precisar de todos, e conclamo todas estas
liderancas para estarem juntos conosco na busca
de solugbes da complexidade que os assuntos
tfrazem”, disse.

Diretoria anterior — e intensificar a utilizacao de
instrumentos de midia para aproximar ainda mais
a Associagao dos seus associados;

* Interior e Capital - Manter e intensificar as
visitas nas localidades do interior; Captar mais as-
sociados; Acompanhar a salde dos aposentados;

+ Administrativo — Capacitar a equipe da
AEA para otimizar ainda mais o atendimento ao
associado; Manter o zelo pelas finangas da AEA,;

* QOutras Entidades — Manter o intercdmbio
com outras entidades (Sindicatos, Associagoes e
Federacdo dos Aposentados) com vistas a parti-
cipagdo da AEA em questbes que envolvam os
Associados.
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QUEM SAO OS NOVOS CONSELHEIROS DA AEA-MG:

CONSELHO DELIBERATIVO

Titulares

\ Y\

(]

Misael de Jesus Milton Ant6nio Cristina Ribeiro Jodo Victor Luiz Carlos Roberto Drumond Milton Pinto
dos Santos Sa Presto Rezende Bicalho Margal Sperandio Nogueira Furst de Andrade
Suplentes
y
7 4
Esmeraldo José Wilson José Carlos Martins ~ José Petronio de
Pizarro Filho de Oliveira do Nascimento Oliveira Campos
CONSELHO FISCAL
Titulares Suplentes
'
Vicente de Maria Izabel Aloisio Augusto Antonio de Carlos Alberto R. Claudio Antonio
Paula Castro Costa Najar Lovisi Abreu Vasconcellos Oliveira Pinto Lima Amaral

“A minha expectativa para a gestao é a mais favoravel possivel, a maioria
dos conselheiros s&o pessoas ja envolvidas com a AEA-MG ha muito tempo
e sabem de sua responsabilidade com o cumprimento de sua fung¢éo na
Associagao. Todos chegam com uma experiéncia de vida pessoal e pro-
fissional que vdo somar nessa nova gestdo. A fungdo mais importante do
conselheiro deliberativo, além de logicamente deliberar sobre as questdes
solicitadas a ele, é trabalhar pela harmonia, pela transparéncia e pelo bom
desempenho das finalidades da AEA, cumprindo todas as funcionalidades
do estatuto. Vamos prezar pela harmonia e pelo dialogo entre os conselhos
e a Diretoria. AAEA é a Unica entidade que esta dedicada aos aposentados
e pensionistas da Cemig. A Associagao tem mais de 40 anos, ou seja, ja
€ uma senhora de meia idade. Isso nos traz uma responsabilidade muito
grande ja que é uma entidade sélida e consistente e vamos trabalhar para
seguir avangando cada vez mais.”

“A minha expectativa é que o Conselho Fiscal mantenha o
bom trabalho que ele vem fazendo. Primeiro, realizando a
andlise da parte financeira da AEA e dando todo apoio a
contabilidade Depois, fiscalizando adequadamente a parte
administrativa financeira e contribuindo no que for possivel,
passando transparéncia das agbes e dos resultados aos
associados. A AEA é fundamental para nés, aposentados,
pois é o0 Unico organismo juridicamente constituido que nos
defende, ja que o sindicato esta mais voltado ao empregado
ativo. AAssociacao defende os associados perante todos os
outros organismos, como Cemig Saude e Forluz, e oferece
uma oportunidade de se relacionarem no dia a dia com ati-
vidades como jogos, dancas, biblioteca, farméacia e viagens.

Isso é fundamental.”

Vicente de Paula Castro - Presidente do Conselho Fiscal

Misael de Jesus dos Santos Sa - Presidente do Conselho Deliberativo




— AEA-MG NA JUSTICA
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CONFIRA A ATUAI:IZAQAO DAS ACOES JUDICIAIS DA AEA-MG APOS A
ULTIMA EDICAO DO JORNAL, PUBLICADA EM OUTUBRO/ 23:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

No dia 20/10/23, a AEA entrou com uma nova agao
contra a Cemig, desta vez na justica comum, plei-
teando a manutengéo do formato do contrato de
seguros que vigorava antes de 2022, ou seja, sem
separar 0s empregados em dois grupos: da ativa e
aposentados. A agdo sera instruida e julgada € a
AEA espera colher, judicialmente, mais uma vitoria.

Dr. Enderson Couto, advogado da AEA-MG expli-
ca que essa € a terceira agdo coletiva proposta
para AEA-MG referente ao Seguro de Vida:

“A primeira agdo foi proposta em 08.03.2016. Tra-
ta-se de uma agao coletiva em que a AEA ques-
tiona as mudancas que a Cemig fez na renovagéo
que passou a vigorar em 01.01.2016 e implicaram
na reducgéo do teto do capital segurado e da re-

dugéo de 20% em fungdo da idade, entre outras
supressdes de direitos dos aposentados. E uma
acdo que a AEA ja se saiu vitoriosa no TIMG e a
Cemig tenta recorrer ao STF e STJ.”

“A segunda acéo, proposta em 02.02.2022, é uma
acao trabalhista em que a AEA discute o direito in-
dividual de cada associado dela. Em 10.01.2022,
a Cemig enviou um comunicado a todos aposen-
tados informando que n&o iria mais, a partir de
01.02.2022, participar do custeio do prémio do se-
guro dos aposentados e do auxilio funeral, segun-
do ela, negociado no ACT 2021/2023. AAEA ja se
saiu vitoriosa no TRT e a Cemig ja foi condenada
a voltar a arcar com a sua parte no custeio do
seguro. Atualmente, estamos aguardando a pu-
blicacao do julgamento dos Embargos de Decla-

racdo opostos pela Cemig para exigir da Cemig o
voltar a honrar o seu compromisso.” (Confira no
quadro abaixo)

“Ja essa terceira agéo trata-se de uma agéo civil
coletiva, onde a AEA discute com a Cemig sobre
a renovagao que se deu, a partir de 01.07.2022,
dividindo o grupo de segurados da apolice, com-
posto por 17.194 pessoas, em dois lotes: lote
1, formado por 5.190 empregados da ativa, em
que ela participa do custeio, e lote 2, formado
por 12.004 aposentados que tém eles mesmos
que custear 100% do prémio referente ao seu
capital segurado. E uma mudanga cruel, pois ao
retirar 0s mais jovens do grupo de segurados, a
taxa da apoélice s6 de aposentados foi majorada
em 40,77%. E a decisdo da Cemig de ndo mais
participar do custeio faz com que os aposentados
paguem atualmente 183% a mais.”

Cemig tenta protelar o custeio do seguro de vida em grupo

A Cemig segue tentando protelar a decisao ju-
dicial que foi proferida em 21/08/23, que deter-

minou a ela que volte a arcar com o custeio de
50% do prémio do seguro de vida em grupo dos
aposentados, além do custeio integral do pré-
mio do seguro de vida em grupo dos aposen-
tados por invalidez e dos egressos da CFLMG.

Mesmo ap6s a publicagdo do Acérdao do Tribu-
nal Regional do Trabalho (TRT), que determi-
nou o prazo de 20 dias, independente do transi-
to em julgado, para o cumprimento da deciséo,
a Cemig optou por descumprir a ordem judicial,
com um Recurso de Revista em instancia su-
perior, no Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A AEA-MG apresentou as contrarrazes ao
Recurso de Revista e aguarda o julgamento no
TST. AAssociagao continua firme em defesa do
direito dos aposentados e pensionistas, lutando
para que seja cumprida, 0 mais rapido possivel,
a decisdo da Justica para os seus associados
quanto ao seguro de vida em grupo.

CEMIG SAUDE

AAEA-MG entendeu que é hora de reagir judicial-
mente contra as investidas da Cemig Saude que
tém colocado em risco os direitos dos beneficia-
rios. A Associag&do entrou com uma agéo contra a
Operadora na 33° vara civel do Tribunal de Justi-
¢a de Minas Gerais (TIMG), em 30/11/23. A agéo
visa a revogacao das alteragbes realizadas no
estatuto da Cemig Saude, com diversos pontos
desfavoraveis a governanga da Operadora, com
prejuizo aos beneficiarios.

No inicio de janeiro deste ano, a Associagdo pu-
blicou um comunicado conjunto com Sindieletro
e ABCF (confira no site da AEA-MG), em repudio
a mudanca estatutaria recente estabelecida em
assembleia de patrocinadoras permitindo que os
gestores representantes da Cemig na Diretoria
da Cemig Salude permanegam em seus cargos,
mesmo apds se desligarem da Cemig, e tenham
seus salarios pagos pela propria operadora de
plano de saude (ao invés de serem custeados

pela Cemig), ou seja, com a remuneragao subsi-
diada pelo bolso dos beneficiarios. Essa artima-
nha vai custar caro para os beneficiarios, que
terdo que arcar com mais esse custo, na casa
de milhdo de Reais anuais, sendo um peso
adicional a ser carregado pelos ja penalizados
beneficiarios do PSI, tudo em beneficio das Pa-
trocinadoras.

Denys Souza, Diretor de Intercdmbio da AEA-MG,
explicou sobre a nova acdo: “A AEA esta ques-
tionando as alteragdes no Estatuto Social da
Cemig Saude, principalmente aquelas que im-
plantaram o voto de minerva no Conselho De-
liberativo daquela entidade, o que permite que
qualquer assunto, em caso de empate na vota-
¢ao, seja aprovado apenas pelos representantes
da Patrocinadora Cemig. A aprovagdo das mu-
dancas foi feita em Assembleia Geral da Cemig
Saude, integrada apenas pelas patrocinadoras,
sem participacdo dos beneficiarios. Em nosso

entendimento, a alteracdo estatutaria aprovada
na referida AGE néo atendeu a forma prevista no
préprio Estatuto Social para a realizagao de alte-
racbes estatutarias e, se mantida, fere a gover-
nanca e acaba com a paridade nas decisdes do
Conselho Deliberativo, desvirtuando a natureza
de cogestao na Cemig Salde.”, declarou Denys.

De acordo com o advogado da AEA-MG, Ender-
son Couto, a Cemig Saude ja recorreu da agéo
e 0 proximo passo da AEA-MG sera obter uma
liminar. “Estamos seguindo em frente porque essa
alteracdo no estatuto ¢ ilegitima e muito prejudi-
cial ao beneficiario”, disse.

A AEA-MG segue buscando o cumprimento de
todos os direitos dos aposentados, os quais tém
sido duramente atacados nos Ultimos anos. A
AEA-MG € uma instituicdo consolidada e néo vai
parar até que todos os beneficios de seus asso-
ciados sejam totalmente garantidos.

Cemig Saude comunica mudancas do processo de reembolso

Sem conhecimento prévio dos Conselheiros Eleitos, a Cemig Saude pu-
blicou, em 19/01/24, um comunicado sobre alteragdo no procedimento de

solicitagao de reembolso:

* A partir de agora, é necessario realizar a requisicéo até o dia 25 de cada

do més seguinte.

* Apos o dia 25, o sistema de solicitagdes sera suspenso até o 1° dia il

* O crédito continuara sendo feito em até 30 dias ap6s o recebimento da

més ou, quando o dia 25 cair no fim de semana, até a sexta-feira que

antecede.

ACORDO COLETIVO ESPECIFICO DO PROSAUDE

Cemig apresenta primeira proposta de conciliagdo

Em 12/12/2023, a AEA-MG e os sindicatos que
assinam o Acordo Coletivo Especifico — ACE do
Prosaude foram convocados para reuniao com o
vice-presidente do Tribunal Superior de Trabalho
(TST), Ministro Aloysio Corréa da Veiga.

Areuniéo, ocorridaem Brasilia, é referente ao pro-
cesso N° TST-ROT-11813-49.2022.5.03.0000,
ajuizado pela Cemig, onde ela tenta anular a
clausula 17 do Acordo Coletivo Especifico do
Prosaude — ACE do PSI. Essa clausula garante
a renovagao anual do Acordo, mantendo a con-
tinuidade do plano de saude para aposentados,
pensionistas e pessoal da ativa. Na agéo, que
teve inicio em setembro de 2022, a Cemig teve

seu pleito negado, por unanimidade, no Tribunal
Regional do Trabalho, em Belo Horizonte. Mas
ela recorreu ao TST, em Brasilia.

O TST comegou o julgamento em 14 de agos-
to, e a Ministra relatora, Maria Cristina Peduzzi,
votou a favor da tese da Cemig, pela anulagéo
da clausula de renovagéo do ACE. Dada a com-
plexidade da acdo, os ministros decidiram pela
interrupgéo do julgamento para tentar encontrar
uma solugao negociada entre as partes. Caso
néo seja possivel alcangar um acordo, a acao
voltara para concluséo do julgamento pelos mi-
nistros. A conciliacdo esta sob responsabilidade
do Ministro Aloysio Silva Corréa da Veiga.

solicitagdo de reembolso, que somente pode ser feita por meio digital.

Na reunido, a Cemig apresentou uma primeira
proposta de conciliagdo, que sera analisada e
avaliada pelas entidades que assinaram o ACE,
e nova reunido foi pré-agendada para fevereiro
de 2024.

AAEA-MG ressalta o entendimento de que o PSI
€ um direito individual e indisponivel de cada
aposentado e nao pode ser suprimido de forma
unilateral pela Cemig. Ressalta ainda que o PSI
continua em vigor e que nao ha nenhuma deci-
sao que os beneficiarios devem tomar no mo-
mento. Manteremos 0s associados informados
do andamento das negociagdes.
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COMUNICADO FORLUZ

Forluz aprova que Cemig deve pagar déficit do Plano A integralmente
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No final do semestre passado, no dia 13/11/23, O Conselho Deliberativo da
Forluz aprovou por unanimidade que a Cemig deve pagar integralmente a
divida que tem com o Plano A. Vale lembrar que no Plano A, diferentemente
do que ocorre no Plano B, a patrocinadora Cemig tem responsabilidade total
sobre eventuais déficits.

A aprovacdo do pagamento total da divida nada mais é que o cumprimento
do que esta no artigo 57 do regulamento do Plano.

Entenda: Cemig quis “rasgar” Acordo de 97

Como todos os participantes da Forluz tém conhecimento, a Cemig ini-
ciou ha aproximadamente cinco anos sua cagada aos direitos adquiridos
dos participantes do Plano A, com insistentes tentativas administrativas,
institucionais e juridicas para tentar rasgar o Acordo de 1997, que tinha
como prerrogativa a integral responsabilidade da patrocinadora em caso
de equacionamentos de déficits.

Apos 26 anos, a Cemig quis mudar a regra do jogo, atropelando o direito
de mais de dez mil assistidos que ajudaram a construir a empresa ao longo
de décadas, em prol de redugdo do pds-emprego, de interesses do Estado
e de sua Diretoria.

Cemig deixou déficit explodir

A Cemig ndo cumpriu suas obrigagdes nos ultimos anos, levando o Plano A
a um patamar de déficit jamais visto: R$ 1,78 bilhdo. O pagamento do déficit
tem sido alvo de questionamento judicial. No momento, a Justica esta dando
ganho de causa para a Forluz em favor dos participantes.

Cobranga

Os conselheiros fiscais, deliberativos e DRP reforgaram a Forluz pedidos de
posicionamentos claros € medidas em defesa do cumprimento do contrato
previdenciario de modo a respeitar o dever da fiducia. Assim, através de
oficios enviados nos Ultimos meses pelos eleitos a Diretoria Executiva da
Forluz, ficou comprovado tecnicamente que a néo realizagdo do equacio-
namento total levara o Plano A a insolvéncia a médio prazo e que inexiste
planejamento da Entidade a titulo de aplicacdes e retorno dos recursos finan-
ceiros que recuperem o déficit estrutural existente.

Em resumo, restou provado e formalizado que inexiste alternativa a nao ser
0 pagamento integral do déficit e que os conselheiros e dirigentes da Forluz,
indicados ou eleitos, independente dos interesses financeiros e/ou politicos
do patrocinadora, devem obrigatoriamente defender o cumprimento do regu-
lamento e do Acordo de 1997.

Responsabilidade da patrocinadora é reconhecida por todos

Todos os representantes eleitos pelos participantes, além dos atuais direto-
res e conselheiros indicados pela patrocinadora, reconheceram, concorda-
ram e DELIBERARAM claramente para que a CEMIG RESPEITE o regula-
mento do plano e CUMPRA o acordo feito ha 26 anos com mais de dez mil
ex-funciondrios que ajudaram a construir a empresa ao longo de décadas.

A documentagdo com a aprovagao seguira para a patrocinadora para as de-
vidas providéncias. Esperamos que a CEMIG respeite e atenda a delibera-
¢a0 UNANIME dos érgaos estatutarios da Forluz.

Este comunicado foi publicado em 16/11/2023 por: ABCF, AEA-MG,
SENGE-MG e SINDIELETRO

Forluz comunica que esta avaliando mudancas na Legislacao
Tributaria que incide sobre os planos de Previdéncia

No ultimo dia 11/01, foi publicado no Diério Oficial da Uni&o, a Lei
n°14.803, que permite aos participantes de planos de previdéncia a es-

colha de seu regime de tributagdo na ocasido da obtengao do beneficio
ou do primeiro resgate dos valores acumulados. Antes, essa decisao
entre o regime progressivo ou regressivo precisava ser tomada no
momento da ades&o ao plano.

Diante da mudanga, a Forluz comunicou que esta avaliando os im-
pactos e mapeando os procedimentos necessarios para a adequagao

a Lei, seguindo em conformidade com os 6rgdos competentes como
Previc (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar) e
Abrapp (Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar). A Fundagao se comprometeu a, em breve, atualizar a
todos sobre 0s préximos passos.

AAEA-MG esta acompanhando a movimentagao em torno da alteragao
na legislacao tributaria que incide sobre os beneficios recebidos da For-
luz e segue atenta a regulamentagao da matéria pela Receita Federal.

—SERVICO SOCIAL
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INTEGRA AEA

INTEGRA-AEA EM JUIZ DE FORA E BARBACENA

Depois de dois anos suspenso e uma escala reduzida em 2022 devido a
pandemia, o Integra AEA voltou em 2023 com forga total, com encontros
esclarecedores sobre temas sensiveis, como Cemig Saude, PSI e Seguro de
Vida, além de palestras e conversas sobre agdes judiciais.

ISENCAO DO IMPOSTO DE RENDA

=

" Vocé, aposentado, sofre com
algumas das doencas abaixo?j

- e de ¢
AIDS (sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida)
Alienagédo Mental

Cardiopatia Grave

Cegueira (inclusive monocular) Hanseniase

Contaminacgdo por Radiagdo Nefropatia Grave

Doenga de Paget em estados avan-  Neoplasia Maligna

¢ados (Osteite Deformante) Paralisia Irreversivel e Incapacitante
Doenga de Parkinson Tuberculose Ativa

Esclerose Multipla
Espondiloartrose Anquilosante
Fibrose Cistica (Mucoviscidose)

Se a resposta é sim, saiba que vocé tem direito a isengé@o do imposto de ren-
da, que abrange todos os rendimentos, inclusive proventos de aposentadoria
ou reforma, recebidos por pessoas acometidas por essas doengas.

Contudo, é necessario que a condicao esteja especificada em laudo médico
e se enquadre nos critérios da legislagéo (LEI 7.713/88).

Para saber se vocé tem direito, entre em contato com
Thais Carvalho, assistente social da AEA-MG pelo telefone

(31) 3224-8323

Fechando as comemoragoes pelos 40 anos da Asso-
ciacao, foi lancado o video AEA-MG 40 ANOS. Confira

no nosso YouTube: www.youtube.com/@portalaeamg

O encontro ocorreu nos dias 21/11, em Barbacena, e 22/11, em Juiz de Fora,
e teve a presenga da DRP da Forluz, Claudia Ricaldoni, esclarecendo duvidas
a respeito dos Planos A e B da Forluz, e do DRB da Cemig Saude, Edvaldo
Pereira, falando sobre Cemig Saude.

AGENDA

AGENDA AEA-MG
PROGRAMAGCAO

2024

MAIO JULHO

O‘I "

Encontrao Viagem Ubata-BA

SETEMBRO

Day Use Viagem Las Vegas | Parceiro Map Turismo

Viiagem Europa |Parceiro Alpino Turismo

OUTUBRO NOVEMBRO

Day Use Viagem Surpresa

Viagem Natal Luz | Parceiro Map Turismo

DEZEMBRO

Viagem Lambari-MG

Fique atento!

Acompanhe nossas divulgagdes em nosso site
www.aeagmg.org.br e redes sociais @portal.aeamg
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Vocé, associado,
que tem dificuldade
€m usar o seu
aparelho celular e

depende de outras A
pessoas no seu dia a dia, o "
inscreva-se no curso b

"60 Demais para Celular"

Maria Helena
Cabral
Facilitadora

Vagas limitadas
Mais infor

21/02/2024 e 28/02/2024
(quartas-feiras), das 15h as 16h30
Sede AEA-MG
Av. Afonso Pena 867, Sala 1701
Centro

Professora Rosalina
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Ja estdo abertas as inscrigoes para o 19° Encontrao da AEA-MG!
A edigao 2024 sera em Porto Seguro/BA.

O evento, que é celebrado anualmente e retine associados de todo o
estado de Minas Gerais em uma viagem incrivel, contara com diver-
sas atracdes e acontecerd nos dias 18 a 25 de maio de 2024.

No pacote da viagem, estéo inclusos transporte em 6nibus leito turis-
mo, seguro viagem, camiseta do evento, musica ao vivo ou DJ todas
as noites, hospedagem com pensao completa e ainda um Day use
na Barraca de Praia, incluindo buffet de petiscos e bebidas (agua,
sucos, refrigerantes, caipirinhas e cerveja).

O investimento varia de acordo com o local de partida e a hospeda-
gem, contando com pacotes que vao de R$2.500,00 a R$3.900,00
por pessoa.

Confira tabela de valores no site: www.aeamg.org.br

Vagas limitadas!

Garanta logo a sua!

VIAGEM
NATALLUZ ||
GRAMADO + \
_ FOZDQIGUAGU

i 03al19/1/24

Vagas Limitadas

SE VOCE TOCA ALGUM
INSTRUMENTO, venha fazer
parte do grupo musical
da AEA-MG.

" S
R Inscrigses: (31) 98772-T
ﬂﬁ.iﬂ“g = Maria Angela Pena

—
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Vocé tem habilidade com

corte e costura?

Seja um voluntario na Sala de Costura
da AEA-MG!



