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Jornal

Com ingressos esgotados, a tradi-
cional festa de fim de ano da AEA-
-MG foi, mais uma vez, um sucesso! 
O evento aconteceu no dia 29/11, 
em Belo Horizonte, no salão de fes-
tas da ASPRA.
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VEJA TAMBÉM:

AEA-MG EM DEFESA DOS ASSOCIADOS

A AEA-MG não tem medido esforços, 
inclusive financeiros, com a contrata-
ção de escritórios de advocacia, para 
a defesa dos direitos e interesses 
dos associados.

Saiba mais sobre as ações judiciais 
em andamento, o julgamento no TST 
referente ao Acordo Coletivo Espe-
cífico (ACE) do ProSaúde e a nota 
conjunta das entidades representati-
vas sobre a tentativa de conciliação 
sobre o déficit do Plano A da Forluz.
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FESTA DE FIM DE ANO  
DA AEA-MG                    

CAMPANHA DE VACINAÇÃO 
DA HERPES ZOSTER

De agosto a novembro, a AEA-MG 
promoveu a primeira Campanha 
de Vacinação da Herpes Zoster, 
oferecendo a vacina aos associa-
dos, na sede em Belo Horizonte e 
em todos os escritórios regionais. 
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A AEA-MG realizou nos dias 28 e 
29/11, o treinamento anual de cola-
boradoras, na sede da Associação, 
em Belo Horizonte, reunindo tam-
bém as atendentes dos escritórios 
regionais.
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TREINAMENTO DE 
COLABORADORAS DA AEA-MG                   
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Desejamos que todos os aposen-
tados se mantenham otimistas e 
unidos para trabalharmos com 
destemor e amor pelos nossos 
associados. Desejamos a todos 
um final de ano feliz e muita dis-
posição para o ano de 2025 que 
está chegando.

Joaquim Adalberto
Presidente da AEA-MG

Mais um ano chega ao seu final, ano de alguns momentos de preocu-
pações, aflições e tristezas. Mas também de momentos bons e de 
alegrias. 

Começando pelo lado agradável, que deveria ser a tônica maior da 
AEA, tivemos vários e inesquecíveis oportunidades de curtir as ami- 
zades, passear, nos encontrar e viajar com familiares e ex-colegas de 
trabalho. Dançar, cantar e nos divertir. Também ajudar os menos fa-
vorecidos através das oficinas de costura, artesanato, campanhas do 
agasalho e do Natal. Essas ações, além de dar aos aposentados a 
possibilidade de sair de casa e do isolamento, mostra a eles que ainda 
são uteis, criativos e capazes de contribuir para nossa sociedade. E 
quando isso acontece a pessoa cresce, se reinventa, é sociável, ami-
ga, alegre. Gostaríamos que os aposentados, todos eles, que deram 
ao longo da vida laboral sua força e dedicação para construir o melhor 
para a empresa e para a sociedade, pudessem usufruir, na velhice, as 
recompensas merecidas. 

A AEA tem se esforçado ao longo dos últimos 41 anos para ser esse 
porto de ancoragem dos nossos navios de esperança, amor e alegria. 

Contudo nem sempre o que desejamos é o que se realiza. Quantas 
vezes somos surpreendidos por decisões e ações que põem em risco 
nossas conquistas e ameaçam aquilo que temos de mais sagrado, que 
é a saúde e o direito a uma vida digna, depois de termos contribuído 
anos a fio, durante toda nossa vida para termos esses direitos. Nada 
foi de graça. A construção foi nossa, de cada um de nós. Assim, ao 
vermos as enormes injustiças que estão sendo preparadas e executa-
das por pessoas que desconsideram a pessoa e só visam aumentar 
sua riqueza, ainda que às custas de descumprir contratos, romper com 
o combinado, sentimos enorme indignação. Mas não vamos aceitar 
passivamente que essas maquinações diabólicas aconteçam sem re-
sistência. A AEA tem lutado desde sempre, especialmente desde o final 
de 2021, quando os ataques mais fortes começaram, com o objetivo de 
impedir que estas maquinações se realizem. Apesar das dificuldades 
e do enorme poder do lado contrário, estamos lutando e conseguindo 
importantes vitórias. Exemplificando: o nosso plano de saúde, o PSI, 
está ativo até hoje somente porque a AEA obteve, na justiça, uma lim-
inar que impede que a CEMIG altere aquilo que foi estabelecido no 
acordo celebrado em 2002 e ratificado em 2010. A vitória final somente 
ocorrerá quando todas as instâncias da justiça forem percorridas. Va-
mos ganhar? Temos grandes esperanças porque sabemos que nossa 
causa é justa. Lutaremos até o último suspiro. É possível perder? Sim. 
Mas “entregar o ouro ao bandido”, jamais. 
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Com ingressos esgotados, a tradicional festa de fim de ano da AEA-MG foi, mais uma vez, um sucesso! O evento 
aconteceu no dia 29/11, em Belo Horizonte, no salão de festas da ASPRA, com buffet de qualidade e música ao vivo, 
da banda Sui Generis. Foi uma noite animada, repleta de alegria, muita dança e risadas entre amigos, encerrando o 
ano com chave de ouro!

“A festa foi um verdadeiro show!”, relata Wany de Lima Nogueira, associada de longa data da AEA-MG, que elogia o 
buffet “requintado” e a banda: “Com músicas que embalaram a nossa juventude, a animação tomou conta de todos 
nós. Nos divertimos por longas horas e voltamos para casa felizes e realizados”.

A AEA-MG deseja a todos um feliz ano novo!
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FESTA DE FIM DE ANO DA AEA-MG

ESCRITÓRIOS REGIONAIS

Confira fotos das confraternizações de fim de ano em alguns dos escritórios regionais:

São João Del Rei Varginha

  P.03
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AÇÕES JUDICIAIS EM ANDAMENTO
LIVE ESCLARECEDORA COM O ADVOGADO DA AEA-MG

A AEA-MG atua arduamente em defesa dos direitos dos aposentados e pensionistas. Nesse viés, a Associação pro-
moveu, no dia 30/10, uma live esclarecedora sobre as ações judiciais em curso, visando o melhor entendimento dos 
associados ao tirar dúvidas sobre as tramitações referentes ao Seguro de Vida e PSI Cemig Saúde e sobre a atuação 
da AEA-MG em todas as instâncias judiciais com a contratação de vários escritórios de advocacia.

A live, conduzida pela Diretoria e pelo advogado da AEA-MG, Dr. Enderson Miranda, contou 
com a participação de 145 pessoas e está disponível no canal de YouTube da AEA-MG, para 
que todos os associados possam acessá-la (Escaneie o QR CODE ao lado).

Cabe ressaltar que somente os associados da AEA-MG, inscritos até a data do ajuizamento 
das ações, podem ser beneficiados pelos resultados obtidos na Justiça. Divulgue e convide 
outros aposentados a se associarem para tornar nossa Associação cada vez mais forte e 
representativa.

CUSTEIO DO SEGURO DE VIDA
A AEA-MG VAI RECORRER

Em sessão de julgamento na 5ª Turma do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST), em Brasília, no dia 16/10, a 
decisão foi contrária à tese defendida pela AEA-MG, em 
ação na qual a Associação procura manter a obrigação 
da Cemig em pagar 50% do valor do prêmio do seguro 
de vida, conforme foi combinado pela empresa com cada 
um dos aposentados antes de se aposentarem. 

A AEA-MG havia obtido decisão favorável no Tribunal 
Regional do Trabalho (TRT) em Belo Horizonte, mas a 
Cemig recorreu ao TST que, em decisão monocrática da 
Ministra Morgana de Almeida Richa, suspendeu a deci-
são do TRT.

A tese da Cemig, que prevaleceu no TST por 2 votos 
a 1, é que uma cláusula do Acordo Coletivo de Traba-
lho – ACT, assinado em 2021, estipula que a Cemig não 
contribuirá mais para o custeio do seguro de vida dos 
aposentados e que prevalece o negociado em detrimen-
to do compromisso individual. A AEA-MG não concorda 
com essa tese e defende que esta cláusula não pode ser 
aplicada para quem já estava aposentado quando da as-
sinatura do ACT. 

Reiteramos que a AEA-MG continuará buscando reverter 
essa decisão, em defesa dos direitos dos associados.
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ACORDO COLETIVO DO PROSAÚDE 
TST DECIDE QUE NÃO TERÁ RENOVAÇÃO AUTOMÁTICA

No dia 09/12, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), julgou procedente a ação da Cemig que contestava a re-
novação automática do Acordo Coletivo Específico (ACE) do Prosaúde Integrado (PSI) e determinou a nu-
lidade da cláusula a partir de dezembro de 2023. A AEA-MG aguarda a publica-
ção do acórdão para analisar e definir os próximos recursos que podem ser feitos. 
 
Após o julgamento, a AEA-MG realizou uma live no YouTube para explicar o julgamen-
to, onde o advogado Dr. Enderson Couto esclareceu dúvidas dos associados e res-
saltou que serão retomadas outras duas ações da AEA-MG referentes ao PSI que 
estavam suspensas no Tribunal Regional do Trabalho (TRT) aguardando o resulta-
do dessa ação, porque havia a possibilidade de que fosse feito um acordo no ACE.  
(Para assistir à live, escaneie o QR CODE ao lado).

AEA NA JUSTIÇA

  P.04
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NOTA CONJUNTA DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS 
SOBRE A TENTATIVA DE CONCILIAÇÃO SOBRE O DÉFICIT DO PLANO A DA FORLUZ

A Cemig encerrou, unilateralmente, a tentativa de con-
ciliação na Câmara de Mediação, Conciliação e Arbitra-
gem (CMCA) da Previc (Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar) sobre o déficit do Plano A da 
Forluz. Participavam da mediação: Cemig, Forluz e enti-
dades representativas dos participantes.

Agora, espera-se que a Previc exija o cumprimento da 
legislação em vigor (CNPC 30/18), fazendo com que a 
Cemig e Forluz assinem imediatamente o contrato da 
dívida e que, consequentemente, a patrocinadora inicie 
o pagamento do plano de equacionamento (PED 2022) 
aprovado por unanimidade, acertadamente, pela Direto-
ria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Forluz.
As ações em curso, anteriormente suspensas por conta 
da CMCA, retornarão aos seus devidos encaminhamen-
tos.

Histórico

Em 1997, foi firmado contrato entre Forluz e Cemig e ter-
mo de transação individual assinado pelos participantes, 
onde os mesmos migraram voluntariamente do plano BD 
para o Plano A.

Naquela ocasião, os participantes abriram mão das re-
gras do antigo plano BD e concordaram em proporciona-
lizar/reduzir seus benefícios, assumindo de imediato uma 
perda financeira para o resto de suas vidas.

Em contrapartida, a Cemig assumiu a responsabilida-
de por cobrir integralmente eventuais déficits futuros do 
Plano A e também obteve o direito de utilizar recursos, 
caso o mesmo se encontrasse superavitário. Em 2014, 
a Previc pediu a retirada do artigo 57 do Regulamento 
do Plano A e que fosse instituída a paridade contributiva 
entre participantes e patrocinadores.

Vale lembrar que a Cemig usufruiu integralmente de 
aproximadamente R$3 bilhões (em valores atuais) de 
superávits obtidos pelo Plano A. Por conta disso, a For-
luz entrou com uma ação contra a Previc defendendo os 
termos do Acordo de 97. A Forluz conseguiu uma liminar 
em 2017 e uma decisão em primeira instância (2021), 
garantindo a validade do Acordo.

Depois de 2018, a Cemig deixou de reconhecer a sua 
responsabilidade integral sobre os equacionamentos e 

não assinou mais contratos de dívida referentes aos dé-
ficits dos exercícios seguintes. Com isso, o déficit do Pla-
no A aumentou consideravelmente, atingindo atualmente 
mais de R$1,7 bilhão.

Em dezembro de 2023, Cemig e Forluz ingressaram na 
CMCA para tentar um acordo acerca do déficit da Forluz. 
As entidades representativas dos participantes só foram 
aceitas na CMCA em setembro de 2024 e passaram a 
integrar as negociações.

A mediação discutia a responsabilidade da Cemig sobre 
o déficit do Plano A. Os participantes defendiam o equa-
cionamento integral do Plano A pela patrocinadora. Já a 
patrocinadora pleiteava dividir o déficit, desejando repas-
sar a maior parte de sua responsabilidade para os assis-
tidos pagarem, o que causaria uma redução expressiva 
no benefício dos participantes do Plano A.
Posição das entidades representativas

O pedido de encerramento da tentativa de negociação 
do déficit do Plano A é mais um capítulo na triste história 
da atual gestão da Cemig, que insiste em tentar descum-
prir acordos firmados há décadas com os participantes, 
reduzir benefícios e eliminar direitos adquiridos, sempre 
visando a redução de sua obrigação pós emprego.

As entidades representativas estão atentas e continuarão 
lutando na defesa dos direitos dos participantes conquis-
tados ao longo de décadas de trabalho e negociações.

A patrocinadora que descumpre acordos dá um mau 
exemplo para o mercado e para os participantes. Quem 
vai confiar novamente? As entidades vão cobrar!
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ACONTECE NA AEA

SEMANA DA SAÚDE

A saúde dos associados é uma das prioridades da AEA-MG. Por isso, a Associação realizou, de 19 a 23/08, a Semana 
da Saúde, com o objetivo de promover o cuidado à saúde física e emocional.

Foram três palestras, conduzidas com maestria por Erasmo Vieira, Lúcia Helena Toledo e Dr. Mariano Ravski, sobre 
os seguintes temas, respectivamente: “Inteligência financeira para viver melhor na aposentadoria”, “Saúde emocional” 
e “Atenção à saúde com vistas à qualidade de vida”.
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Confira um resumo das atividades realizadas no segundo semestre de 2024

CAMPANHA DE VACINAÇÃO DA HERPES ZOSTER

A AEA-MG promoveu, de agosto a novembro de 2024, 
a primeira Campanha de Vacinação da Herpes Zoster, 
oferecendo a vacina aos associados, na sede da As-
sociação em Belo Horizonte e em todos os escritórios 
regionais, por um valor promocional de R$689,00 por 
dose.

A AEA-MG agradece a todos os associados que aderi-
ram à campanha e aos funcionários que não mediram 
esforços para torná-la possível.

Vacinação em Belo Horizonte

Vacinação em UberlândiaVacinação em Montes Claros
  P.06
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AEA EM MOVIMENTO: CAMINHADA E CORRIDA

Com sucesso, a 1ª Caminhada e Corrida da AEA-MG foi realizada no dia 27/09, no Parque Municipal de Belo Hori-
zonte.

O projeto foi criado com o objetivo de unir associados para celebrar a vida em conjunto, prezando pela saúde e bem-
-estar na terceira idade. Esse propósito foi atingido, em uma manhã feliz e animada.

Os participantes receberam um kit de corrida com itens personalizados e contaram com distribuição de bebidas e 
alimentos leves, além de assistência médica no local.
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DIA DO IDOSO NO PARQUE MUNICIPAL

Em comemoração ao Dia do Idoso, 01/10, a AEA-MG 
promoveu uma manhã especial no Parque Municipal de 
Belo Horizonte, com uma aula de ginástica ministrada 
pela professora Anelice e uma dinâmica divertida con-
duzida pela terapeuta ocupacional Renata Muniz, como 
parte do projeto Plenamente: Longevidade em Ação.

Foi um evento alegre e agradável, que gerou tanto bem-
-estar físico como boas risadas entre amigos, e cumpriu 
com seu objetivo de celebrar a vida.

  P.07
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ACONTECE NA AEA

PROJETO COSTURA&AFETO
TRABALHO VOLUNTÁRIO PARA AJUDAR A QUEM PRECISA

O projeto CosturAEAfeto da AEA-MG tem como objetivo confeccionar itens para serem doados a quem precisa, unin-
do associadas em um trabalho voluntário visando ajudar ao próximo.

O grupo preparou, em julho e agosto, 30 kits para encaminhamento ao Centro de Referência à Gestante Privada de 
Liberdade, em Vespasiano/MG, contendo roupas para recém-nascidos, bicos, fraldas, brinquedos e outros itens para 
auxiliar cada mãe nos cuidados com seu neném dentro do presídio. A entrega foi realizada com sucesso no dia 23/08, 
proporcionando alegria e gratidão às residentes.

As associadas que integram o grupo revelam estar gratas e contentes em fazer parte do projeto. “É gratificante para 
cada uma de nós poder fazer algo tão simples e ao mesmo tempo tão necessário. Cada um fazendo um pouco se 
torna muito”, comentou a associada Luiza do Carmo Ribeiro.
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1º BAZAR DE NATAL DA AEA-MG

A AEA-MG realizou, nos dias 26 e 27/11, na Sede em Belo Horizonte, o seu primeiro Bazar de Natal, composto intei-
ramente por peças confeccionadas pelo grupo CosturAEAfeto. 

  P.08
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OUTUBRO ROSA NA AEA-MG
Em apoio ao movimento internacional “Outubro Rosa”, dedicado à conscientização para o controle do câncer de 
mama, o câncer mais incidente em mulheres no mundo, a AEA-MG promoveu uma aula de Dança Sênior especial, no 
dia 02/10, no Parque Municipal de Belo Horizonte, com a professora Anelice. 

A AEA-MG também promoveu, como parte do projeto Conversando com a Doutora, duas palestras sobre o tema: uma 
ministrada pela enfermeira especialista em saúde da família Wilma Reis Correa, no dia 09/10, na sede da Associação 
em BH e transmitida virtualmente no Youtube, e outra ministrada pela médica Semiliana Couto, no dia 25/10, em 
Uberlândia. 
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PROJETO CONVERSANDO COM A DOUTORA

No segundo semestre, o Projeto Conversando com a Doutora, que tem o objetivo de proporcionar um bate papo entre 
associados e profissionais da saúde, foram abordados os seguintes temas:

1. Saúde financeira - 11/09, com o professor Ewerson Moraes do Instituto IPPE
2. Outubro Rosa - 09/10, com a enfermeira Wilma Reis
3. Outubro Rosa - 25/10, com a médica Semiliana Couto (Uberlândia)
4. Saúde bucal - 06/11, com a dentista Patrícia Reis
5. Novembro azul - 13/11, com a médica oncologista Thais Almeida Cunha (Vídeo no Youtube)

"Saúde Bucal", Belo Horizonte, 06/11 "Outubro Rosa", Uberlândia, 25/10
  P.09
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ACONTECE NA AEA

CURSO 60DEMAIS PARA CELULAR 

O projeto 60Demais vem fazendo sucesso junto aos 
associados da AEA-MG, com aulas ministradas pela Di-
retora de Comunicações, Maria Helena Cabral, às quin-
tas-feiras, na Sede da AEA-MG em BH, visando oferecer 
apoio aos associados para o uso dos aparelhos celula-
res e suas ferramentas com segurança e independência.

O curso, de aulas semanais, é oferecido aos usuários de 
Android e Iphone, com novas turmas sendo formadas e 
concluídas a cada mês. 
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GRUPO DE DANÇA SÊNIOR DA AEA-MG

No dia 23/11, o grupo de Dança Sênior da AEA-MG 
realizou uma linda apresentação na Comunidade 
Luso-Brasileira, em Belo Horizonte. 

Já o Grupo Coração de Minas, da AEA Uberlândia, 
participou do Circuito Brasileiro de Dança Senior, 
que ocorreu de 25 a 29/07, em Foz do Iguaçu/PR.

A Associação parabeniza todos os participantes, 
de ambos os grupos!

  P.10
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TREINAMENTO DE COLABORADORAS DA AEA-MG

Como acontece todo ano, a AEA-MG realizou nos dias 
28 e 29/11, o treinamento de colaboradoras, na sede da 
Associação, em Belo Horizonte, reunindo também as 
atendentes dos escritórios regionais.

A abertura do evento foi feita pelo presidente da AEA-
-MG, Joaquim Adalberto, partilhando sobre o momento 
atual e perspectivas futuras para a Associação. Também 
fizeram parte da programação momentos com a Direto-
ria Administrativa, Diretoria Social, Diretoria de Comuni-
cação, Diretoria De Intercâmbio e Diretoria do Interior, 
além de palestra com a psicóloga Beatriz Delgado. 
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CAMPANHA DE NATAL

De outubro a dezembro, a AEA-MG realizou 
a sua tradicional Campanha de Natal, com 
o objetivo  arrecadar doações - em especial 
brinquedos - para presentear crianças em 
situações vulneráveis no natal, direciona-
das à ONG Ser Tão de Minas e entidades 
locais de cada escritório regional.
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AGENDA 2025

JANEIRO
Viagem à Aparecida do Norte - Dia do Idoso
Missa de aniversário de 42 anos da AEA-MG

MAIO
20º Encontrão da AEA-MG, em Poços de Caldas

JUNHO
Festa Junina da AEA-MG

AGOSTO
Semana da Saúde
AEA em Movimento: Caminhada e Corrida

OUTUBRO
Outubro Rosa - Conversando com a Doutora

NOVEMBRO
Novembro Azul – Conversando com a Doutora
Confraternização de Fim de Ano 

DEZEMBRO
Viagem Surpresa


