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Contexto

▪ Negociações desde abril de 2021 (âmbito administrativo, TRT, TST e negociação com acompanhamento de 

representantes da ALMG;

▪ A Cemig, com intuito de negociar um acordo viável, propôs sucessivas alternativas de transição, que 

incluíam melhorias significativas a cada nova proposta;

▪ Foram 7 propostas diferentes apresentadas durante esse tempo;

▪ Nas negociações com os representantes da ALMG, foram apresentados dois estudos de transição realizados 

pelas entidades representativas;

▪ A Cemig avaliou atenciosamente essas propostas;

▪ Há interesse da Cemig na realização de acordo, apesar de todas as decisões favoráveis a Companhia e à 

Cemig Saúde.

▪ Regra de proteção social para os beneficiários de menor renda;

▪ Transição para novo plano com tempo definido;

▪ Consideração dos estudos apresentados pelas entidades representativas.

Premissas para nova proposta Cemig
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• Criação de Novo Plano Enfermaria conforme 

condições do estudo das entidades representativas.

• Tabela de contribuição considerando redução de 

18,8% em relação ao Plano Premium Apartamento 

autopatrocinado 2025.

• Proteção social garantida para as menores rendas e 

proteção parcial para rendas maiores.

• Valor complementar da Cemig fixado no primeiro ano 

e corrigido por INPC a cada 12 meses.

• Miigração dos empregados para o Plano Premium.

Renda
% Contribuição Cemig

Valor Complementar

Tempo Contribuição 

(anos)

1 Renda até 2.000,00 100% Vitalício

2 Renda até 5.000,00 100% 15

3 Renda de 5.000,00 a 7.000,00 100% até R$ 5 mil e 50% de R$ 5 mil a R$ 7 mil 10

4 Acima de 7.000,00 Impacto > 25% Renda 10

Nova Proposta Cemig

• Cemig contribuirá com o valor complementar, considerando a 

diferença entre o Novo Plano Enfermaria e o valor pago no PSI 

(Tabela 2024 antes do reajuste de 60,5%).

• Proteção vitalícia para aposentados de renda até R$ 2 mil. 

• 100% de proteção por 15 anos, para os aposentados de menor 

renda, até R$ 5 mil.

• 50% de proteção por 10 anos para rendas entre R$ 5 mil a R$ 7 mil, 

cumulativo com os 100% até os R$ 5 mil.

• Acima de R$ 7 mil assegura-se a proteção do impacto na renda, 

ficando a Cemig responsável pelo valor que exceder a 25% da 

maior renda do titular (referência IRPF 2024).
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NOVA PROPOSTA PSI

CUSTEIO

Contribuição Per capita – Regra de transição
Mensalidade conforme faixa salarial, idade e 

percentual definido em tabela.

13° contribuição Não possui.
Cobrança adicional equivalente a uma mensalidade 

realizada em dezembro de cada ano.

COBERTURAS

Rol ANS Rol ANS + mesmo Extra Rol do PSI, exceto FIV. Rol ANS + Extra Rol.

Abrangência Estadual (Urgência e emergência Nacional) Nacional

Hospedagem Enfermaria Apartamento

REDE CREDENCIADA

Cobertura de Rede Rede credenciada pela Cemig Saúde Rede credenciada pela Cemig Saúde 

ADICIONAIS

Aeromédico

(Ambulância aérea)

Incluso Não possui.

Atendimento fora de Minas Sim, pela Mediservice. Sim, pela Cassi.

PGE Não Sim

FCAS Não Sim

Medipreço Sim Não

Principais Características
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• Contrato único, incluindo dependentes especiais – Todos autopatrocinados independente do plano)

• Mantidos os dependentes atuais.

• de forma autopatrocinada, sendo a responsabilidade do custeio exclusivamente destes.  

• Pai e mãe 

• Irmãos e irmãs

• Filhos e enteados acima de 24 anos

• Netos e bisnetos

• Tios e sobrinhos

• Sogro e sogra

• Genros e noras

• Cunhados

• As pessoas que atualmente fazem parte do seu grupo familiar serão isentas do cumprimento de carência.

Permanência no plano sem limite de idade.  

Dependentes Especiais:

Ampliação para mais familiares:

Migração sem carência:
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PROCEDIMENTO
Percentual de 

coparticipação

PSI

(TETO)
PROPOSTA

Consulta médica 30% R$ 153,51 R$ 43,55

Consulta de urgência e emergência 30% R$ 153,51 R$ 54,44

Exames, terapias e procedimentos simples 30% R$ 153,51 R$ 43,55

Exames, terapias e procedimentos especiais 30% R$ 153,51 R$ 108,88

Internação Apartamento / Enfermaria* - R$ 153,51 R$ 108,88*

Comparativo Coparticipação

• PSI – Tem teto para coparticipação mensal

• Proposta – Sem teto mensal
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Estudo Novo PSI - Apartamento

Faixa etária
% por 

Beneficiário
Limite Mínimo

Limite 
Máximo

0 a 18 1,31% R$            60,91 R$         280,31 
19 a 23 1,52% R$            70,65 R$         330,46 
24 a 28 1,77% R$            81,96 R$         399,90 
29 a 33 2,33% R$          108,18 R$         464,19 
34 a 38 2,80% R$          129,82 R$         517,54 
39 a 43 3,19% R$          147,99 R$         581,08 
44 a 48 3,76% R$          174,63 R$         694,25 
49 a 53 4,40% R$          204,32 R$         803,61 
54 a 58 5,55% R$          257,44 R$     1.015,93 

Acima de 59 7,10% R$          329,53 R$     1.679,04 

Beneficiário pode optar pelo apartamento, mas paga 
integralmente a diferença em relação ao plano enfermaria.

Faixa Etária
Sem dependentes Com dependentes

Percentual Mínimo Máximo Percentual Mínimo Máximo

De 0 a 18 anos 1,51% 166,27 572,52 2,24% 221,20 1.096,60

De 19 a 23 anos 2,72% 199,70 687,15 3,83% 265,69 1.316,00

De 24 a 28 anos 2,79% 204,82 704,04 3,94% 272,51 1.348,36

De 29 a 33 anos 2,92% 213,36 732,21 4,12% 283,86 1.402,30

De 34 a 38 anos 3,07% 218,48 749,10 4,33% 290,67 1.434,66

De 39 a 43 anos 3,18% 221,89 760,37 4,48% 295,22 1.456,23

De 44 a 48 anos 3,70% 257,51 881,31 5,17% 342,63 1.634,42

De 49 a 53 anos 4,67% 277,11 947,54 6,24% 368,54 1.756,71

De 54 a 58 anos 5,99% 323,27 1.104,92 8,17% 430,11 1.924,53

Acima de 59 anos 7,15% 363,96 1.243,92 9,45% 484,20 2.163,80

▪ Estudos Entidades Sindicais

▪ Proposta Cemig

Estudo Novo PSI - Enfermaria

Faixa etária
% por 

Beneficiário
Limite Mínimo

Limite 
Máximo

0 a 18 1,10% R$            51,17 R$         238,09 
19 a 23 1,28% R$            59,36 R$         280,53 
24 a 28 1,48% R$            68,86 R$         340,31 
29 a 33 1,96% R$            90,90 R$         395,72 
34 a 38 2,35% R$          109,07 R$         440,06 
39 a 43 2,68% R$          124,34 R$         492,29 
44 a 48 3,16% R$          146,72 R$         589,77 
49 a 53 3,70% R$          171,67 R$         681,78 
54 a 58 4,66% R$          216,30 R$         858,36 

Acima de 59 5,97% R$          276,86 R$     1.425,87 
Limitação de mensalidade: titular + dependente direto - 20% da 
renda global.

Premium Enfermaria Premium Apartamento

Faixa Etária
Estadual 

Enfermaria 
Faixa Etária

Estadual 

Apartamento

0 a 18 anos 217,54 0 a 18 anos 267,91

19 a 23 anos 251,19 19 a 23 anos 309,34

24 a 28 anos 291,37 24 a 28 anos 358,83

29 a 33 anos 384,62 29 a 33 anos 473,67

34 a 38 anos 461,53 34 a 38 anos 568,39

39 a 43 anos 526,14 39 a 43 anos 647,96

44 a 48 anos 620,85 44 a 48 anos 764,59

49 a 53 anos 726,39 49 a 53 anos 894,56

54 a 58 anos 961,01 54 a 58 anos 1.183,52

59 anos mais 1.303,06 59 anos mais 1.604,75

Comparativo Tabelas das Propostas Entidades e Cemig
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Exemplo 1 Exemplo 2 Exemplo 3 Exemplo 4 Exemplo 5 Exemplo 6 Exemplo 7 Exemplo 8 Exemplo 9 Exemplo 10

Remuneração do Titular 90.000,00 25.000,00 13.500,00 11.500,00 9.500,00 7.500,00 6.500,00 5.500,00 4.500,00 2.000,00

Idade Titular 62 73 72 66 68 77 72 58 69 81

Quantidade de dependentes 1 2 1 1 2 1 1 1 0 1

Idade Dependente 1 64 39 67 60 59 66 65 61 77

Idade Dependente 2 16 23

Idade Dependente 3

Idade Dependente 4

PSI com 13ª contribuição 1.562,74 1.562,74 1.114,43 949,325 784,23 619,13 536,58 412,32 281,29 361,76

Premium Enfermaria 2.606,12 2.046,74 2.606,12 2.606,12 2.857,30 2.606,12 2.606,12 2.264,07 1.303,06 2.606,12

Diferença Premium Enfermaria e PSI 1.043,38 484 1.491,69 1.656,79 2.073,08 1.986,99 2.069,54 1.851,76 1.021,77 2.244,36

Contribuição Adicional Cemig 0 0 0 0 0 0 1.830,75 1.767,59 1.021,77 2.244,36

Contribuição Impacto Renda Cemig 0 0 0 0 482,3 731,12 0 0 0 0

Adicional Aposentado 1.043,38 484 1.491,69 1.656,79 1.590,78 1.255,88 238,79 84,17 0 0

Valor Total Aposentado 2.606,12 2.046,74 2.606,12 2.606,12 2.375,00 1.875,00 775,37 496,49 281,29 361,76

Impacto Adicional na Renda (%) 1,20% 1,90% 11,00% 14,41% 16,70% 16,70% 3,70% 1,50% 0,00% 0,00%

Total sobre Renda (%) 2,90% 8,20% 19,30% 22,66% 25,00% 25,00% 11,90% 9,00% 6,30% 18,10%

Valor PSI com Reajuste 60% 2.508,20 2.508,20 1.788,66 1.523,67 1.258,69 993,70 861,21 661,77 451,47 580,62

Valor Cota Complementar 1.139,37 1.139,37 1.139,37 1.139,37 1.139,37 1.139,37 1.139,37 1.139,37 1.139,37 1.139,37

TOTAL PSI com Reajuste 3.647,57 3.647,57 2.928,03 2.663,04 2.398,06 2.133,08 2.000,59 1.801,15 1.590,84 1.720,00

Diferença em Relação a Proposta 1.041,45 1.600,83 321,91 56,92 23,06 258,08 1.225,22 1.304,66 1.309,55 1.358,24

Nova Proposta Cemig: Exemplos
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A Definir

• Prazo para análise;

• Manutenção da reunião do dia 09/05.
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