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CONFIRA AINDA NESTA EDIÇÃO:  ACONTECE NA AEA

AEA-MG SEGUE LUTANDO NA JUSTIÇA

2025 vem sendo um ano de muitas 
batalhas, com a atuação conjunta 
das entidades representativas da 
categoria eletricitária - AEA-MG, 
ABCF, Senge e Sindieletro - em 
defesa dos direitos dos trabalha-
dores ativos e aposentados. A par-
ticipação da categoria em ações de 
protesto e resistência vem fazendo 
a diferença, mostrando a sua força 
com mobilizações expressivas em 
frente à Cemig e lotando audiên-
cias públicas na Assembleia Legis-
lativa de Minas Gerais. O primeiro 
semestre foi marcado por muita 
resistência contra as investidas da 
Cemig e Subsidiárias e conquistas 
na luta pela Cemig Saúde e Forluz.
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Em 2025 as lutas da AEA têm se intensifi cado. Nunca é demais lem-
brar que os ataques mais contundentes da Cemig aos direitos à as-
sistência à saúde dos eletricitários aposentados começaram em abril 
de 2021, há mais de quatro anos. Naquela época, a administração da 
Cemig enviou ofício à AEA e aos sindicatos signatários do Acordo Co-
letivo Específi co do Prosaúde – ACE, convidando para uma reunião 
em que o assunto seria “Tratativas do pós-emprego da CEMIG”. 

Na reunião, os representantes da empresa deixaram claro que ela 
não pretendia mais honrar os compromissos que a Cemig assumiu 
com seus empregados ativos e aposentados, os quais cumpriu ao 
longo de décadas. A alegação era que o pós-emprego colocava a 
sustentabilidade fi nanceira da Cemig em risco. Desde então, a Ce-
mig vem tentando deixar de honrar seus compromissos, contratando 
escritórios de advocacia que estão entre os maiores do País e ques-
tionando judicialmente o ACE vigente, em ação que ainda está em 
andamento no Tribunal Superior do Trabalho – TST. 

Por outro lado, a AEA também tem tido fi rme atuação na defesa do 
que entendemos ser direito dos associados e aposentados. Mesmo 
longe de termos o poderio econômico da Cemig, estamos contando 
com um time de advogados competentes e com grande conhecimen-
to do plano de saúde e dos compromissos que a Cemig deve honrar. 
Além da defesa nas ações ajuizadas pela Cemig, também propuse-
mos outras ações, apresentando nossos argumentos e fundamentos 
jurídicos, sempre acreditando que a justiça irá prevalecer. 

Oportuno ressaltar que a AEA está trabalhando em conjunto com as 
demais entidades representativas e com os representantes eleitos 
dos benefi ciários do PSI, unindo esforços na busca de um resultado 
que será em benefício de todos. Outra observação importante é que 
as ações da AEA e das demais entidades não estão restritas ao ju-
diciário, envolvendo também outros setores da sociedade, buscando 
apresentar e esclarecer nossas razões e fortalecer nossa defesa. 

Vários fatos novos ocorreram recentemente, decorrentes do anda-
mento das ações judiciais e de outras medidas adotadas. Nas próx-
imas páginas deste jornal você vai encontrar um resumo dos princi-
pais acontecimentos de 2025. 

E não podemos deixar de mencionar que em momento algum as 
equipes do interior e da capital se descuidaram das demais ativi-
dades desenvolvidas pela AEA: atendimento aos associados, ações 
sociais, culturais, fi lantrópicas, cursos, viagens, confraternizações 
etc. Temos vários eventos previstos até o fi nal do ano, para os quais 
contamos com a participação e apoio dos associados, tornando a 
AEA-MG cada vez mais forte e representativa. 

Denys Cláudio Cruz de Souza
Diretor de Intercâmbio da AEA-MG
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O primeiro semestre de 2025 foi marcado por intensas batalhas pelos direitos dos ativos e aposentados junto à Cemig 
e Subsidiárias. As entidades representativas dos eletricitários (AEA-MG, ABCF, Senge e Sindieletro) atuaram conjun-

tamente e mobilizaram a categoria em atos de defesa da Cemig Saúde e Forluz. Confi ra um resumo do semestre:

AEA NA JUSTIÇA

  03

2025: ANO DE MUITAS BATALHAS E CONQUISTAS

JANEIRO

> Como é de conhecimento de todos, a AEA-MG move 
uma ação contra a Cemig no TRT na qual foi obtida uma 
liminar em 06/01/2023. É essa liminar que vem garantin-
do a manutenção do PSI nos moldes atuais para todos os 
aposentados nos últimos dois anos. A Cemig começou o 
ano de 2025 tentando cassar essa liminar! Às vésperas 
do recesso de fi m de ano no TRT, em 17/12/2024, a Ce-
mig protocolou uma petição tentando derrubar a liminar 
da AEA-MG. A Justiça do Trabalho entrou de recesso no 
dia 20/12 e os prazos processuais fi caram suspensos até 
20 de janeiro deste ano.

> Também em janeiro, a Cemig adotou iniciativas para 
esvaziar o PSI: aplicou reajustes nas mensalidades, no-
tifi cou a Cemig Saúde informando que o Acordo Coletivo 
Específi co perdeu a validade em 31/12/2024 e promo-
veu campanha de migração dos empregados da ativa 
do atual PSI para o plano Premium, que não tem acordo 
específi co sobre direitos dos benefi ciários e deveres da 
Cemig. Os aposentados também sofreram pressão para 
migrar do PSI para algum dos novos planos.

FEVEREIRO

> No dia 06/02, a Diretoria da Cemig Saúde aprovou al-
teração no Convênio de Adesão (contrato com as patro-
cinadoras), retirando o patrocínio do PSI e determinando 
aos benefi ciários o custeio integral do plano. As entidades 
representativas (AEA-MG, ABCF, Senge e Sindieletro) 
agiram de maneira ágil e conjunta, estudando medidas 
para impedir a implementação das alterações.

> A Cemig Saúde lançou uma pauta bomba: aumento de 
60,5% na tabela de contribuição dos benefi ciários e de-
pendentes especiais, reajuste de 6,54% (IGPM) na con-
tribuição das patrocinadoras e alteração do Regulamento 
do PSI, excluindo a contribuição das patrocinadoras e de-
terminando que o valor (R$ 1.045,98) fosse pago pelos 
benefi ciários. As entidades representativas agiram nova-
mente e mobilizaram a categoria para resistência geral.

> Em 19/02, as entidades representativas desenvolve-
ram um simulador para que cada benefi ciário pudesse 
calcular o impacto fi nanceiro mensal que teria com a alte-
ração da mensalidade do PSI. 
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> Em 20/02, os eletricitários se mobilizaram na porta da 
Cemig, em protesto à reunião do Conselho Deliberativo 
da Cemig Saúde que seria realizada para aprovação do 
aumento de 60,5% nos planos de saúde e transferência 
do custeio do plano, acabando com a responsabilidade 
de aproximadamente R$ 1.050,00 por mês que a Cemig 
tem com cada um. A manifestação reuniu cerca de 800 
pessoas, com passeata até a Assembleia Legislativa de 
Minas Gerais (ALMG), para audiência pública na Comis-
são do Trabalho, da Previdência e da Assistência Social, 
onde foi aprovado um requerimento para a Cemig pedin-
do a suspensão da votação da proposta de aumento e 
convocando os presidentes da Cemig e da Cemig Saúde, 
para prestarem esclarecimentos sobre o tema.

MARÇO

> Centenas de eletricitários ativos e aposentados protes-
taram, no dia 11/03, contra as mudanças nos planos de 
assistência da Cemig Saúde, durante Audiência Pública 
realizada na Assembleia Legislativa, onde os presidentes 
da Cemig, Reynaldo Passanezi Filho, e da Cemig Saúde, 
Anderson Ferreira, foram questionados sobre a exclusão 
de aposentados e trabalhadores da ativa do plano de 
saúde por não terem condições fi nanceiras de arcar com 
o plano de saúde. A Audiência Pública foi um dos even-
tos mais importantes desde 2021 com relação à defesa 
de direitos dos aposentados. O presidente da AEA-MG, 
Joaquim Adalberto Chaves, denunciou a intransigência 
da Cemig, que até então não teria se aberto ao diálogo, 
sendo necessário recorrer à via judicial. Joaquim alertou 
ainda que a idade média dos aposentados da Cemig está 
em torno de 74 anos, e muitos desses inativos estariam 
doentes e em tratamento, sendo inconcebível fi car sem 
assistência por incapacidade de arcar com os custos.

> A direção da Cemig, mais uma vez, foi intransigente 
e irresponsável na condução do debate sobre a Cemig 
Saúde e o PSI. Gestores da empresa cancelaram, em 
cima da hora, a reunião que eles próprios agendaram 
para a manhã do dia 13/02. A direção da empresa anun-
ciou o cancelamento após insistir em vetar nomes de re-
presentantes de algumas entidades representativas.

> No dia 18/03, a Cemig Saúde enviou um comunica-
do aos benefi ciários informando o aumento de 60,5% no 
plano de saúde. As entidades representativas decidiram 
ajuizar ação na Justiça para suspender o reajuste e mo-
bilizaram a categoria para acionar a Agência Nacional 
de Saúde Suplementar (ANS). No dia 26/03, em decisão 
relativa à ação judicial movida pela AEA-MG, Sindieletro, 
Senge e ABCF, a juíza Daniela Bertolini Coelho, da 2ª 
Vara Cível de Belo Horizonte, determinou a suspensão 
do reajuste de 60,5% aplicado aos benefi ciários do PSI.

ABRIL

> A Cemig Saúde enviou boletos com cobranças irregu-
lares que dizem respeito à parte da Cemig na contribui-
ção do plano de saúde, com vencimento no dia 15/04. 
As entidades representativas orientaram os benefi ciários 
a não pagar os boletos e se reuniram para defi nir provi-
dências. 

> Uma nova reunião entre as entidades representativas 
e a Cemig, com a presença dos deputados Betão (PT) 
e Gustavo Valadares (PMN), foi realizada no dia 01/04. 
Questionados sobre a manutenção da retirada do patro-
cínio do PSI e não devolução da parcela já descontada 
do reajuste de 60,5%, os gestores da Cemig se limitaram 
a responder que estavam seguindo orientação dos seus 
advogados.

> Em 30/04, foi realizado o julgamento do mérito do pro-
cesso movido pela AEA-MG contra a Cemig no Tribunal 
Regional do Trabalho – TRT-MG, com decisão desfavorá-
vel, tornando sem efeito a liminar obtida em 15/02/2023, 
que determinava à CEMIG a continuar a arcar com a sua 
cota de contribuição de R$1051,83 para os associados 
da AEA-MG no PSI. A AEA-MG reiterou o prosseguimen-
to com todos os esforços necessários na defesa dos di-
reitos de seus associados.
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MAIO

> Em decisão judicial da 2ª Vara Cível da Comarca de 
Belo Horizonte, publicada em 05/05, foi revogada a limi-
nar conquistada pela AEA-MG, ABCF, Senge e Sindiele-
tro que suspendia o reajuste de 60,5% nas mensalidades 
do PSI. As entidades se manifestaram no processo, com 
recursos de embargos de declaração pedindo revisão da 
decisão que caçou a liminar. 

> Em 21/05, em decisão liminar do Desembargador 
Sebastião Geraldo de Oliveira, o Tribunal Regional do 
Trabalho – TRT da 3ª Região determinou que a Cemig 
voltasse a patrocinar o PSI.  A decisão limitou o patrocínio 
da patrocinadora a 80% do patrocínio praticado em 2024.

> Em 20/05, a Forluz (fundo de pensão que administra a 
aposentadoria dos ex-empregados) obteve decisão limi-
nar favorável na ação movida contra a Cemig, referente 
ao Plano de Equacionamento de Défi cit de 2022 do Plano 
A. A decisão judicial determinou à Cemig realizar o de-
pósito em juízo de quase R$ 1 bilhão, metade do valor 
do défi cit total apurado. Se não equacionado, esse défi cit 
pode afetar a aposentadoria de participantes assistidos e 
pensionistas do Plano A da Forluz, criado em 1997. 

> No dia 26/05, o Tribunal de Justiça de Minas Gerais 
(TJMG) suspendeu o aumento de 60,5% das mensalida-
des da Cemig Saúde. O desembargador Luiz Gonzaga 
Silveira Soares considerou que o reajuste de 60,5%, 
aplicado somente aos benefi ciários, não tem justifi cativa 
técnico-atuarial válida e é “desproporcional, unilateral e 
potencialmente abusivo”. A ação foi movida pela AEA-
-MG, ABCF, Senge e Sindieletro. No dia 27, as entidades 
representativas protocolaram notifi cações à Cemig, Ce-
mig Saúde e Forluz solicitando que os contracheques do 
mês fossem emitidos sem o aumento de 60,5%.

> O desrespeito reiterado da gestão da Cemig com os 
benefi ciários da Cemig Saúde seguiu refl etido nas mano-
bras utilizadas para descumprir ou atrasar o cumprimento 
de decisões judiciais. A empresa cumpriu apenas o recál-
culo da parcela do custeio, ajustando as cobranças para 
20% dos benefi ciários da Cemig Saúde e 80% da patroci-
nadora. Quanto às restituições, a Cemig não devolveu os 
valores pagos anteriormente, tanto em relação ao reajus-
te de 60,5% quanto à transferência integral da parcela de 
custeio da patrocinadora (para quem pagou os boletos).

JUNHO

> O pagamento ou não dos boletos seguiu sendo a maior 
dúvida dos associados em junho. Por isso, a AEA-MG, 
juntamente com as outras entidades representativas, pu-
blicou vários esclarecimentos sobre os boletos em aber-
to, devolução e parcelamento de atrasados no decorrer 
do mês.

> No dia 17/06, as entidades representativas e associa-
dos se uniram novamente em uma mobilização em frente 
à Cemig Sede em defesa da Cemig Saúde e da Forluz, 
seguida de audiência pública na Assembleia Legislativa 
sobre a proposta de emenda à Constituição Estadual 
(PEC 24/2023), apresentada pelo Governo de Minas, 
para acabar com a obrigatoriedade de consulta popular 
em casos de privatização da Cemig, da Copasa e de ou-
tras estatais. 

> No dia 23/06, a Cemig Saúde publicou informações 
sobre os valores de cobranças e devoluções PSI no novo 
contracheque. No e-mail enviado aos benefi ciários, foi 
informado que foram realizados ajustes na contribuição 
complementar (antiga cota patronal) referente ao mês de 
junho/2025, assim como ajustes retroativos dos meses 
de março e abril/2025. Por se tratar de um assunto com-
plexo, no dia 26 as entidades representativas publicaram 
novos esclarecimentos aos associados.
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JULHO

> Em 03/07, as entidades representativas dos trabalha-
dores da ativa e aposentados, benefi ciários do plano de 
saúde da Cemig, entregaram à gestão da Cemig uma 
análise contundente contra a última proposta divulgada. 
Em resposta ofi cial da AEA-MG, ABCF, Senge e Sindiele-
tro, foi reiterado o posicionamento contrário às mudan-
ças, que colocam em risco o equilíbrio técnico e fi nancei-
ro do PSI. As entidades querem que a Cemig melhore as 
suas propostas.

> Em 17/07, a AEA-MG e as demais entidades repre-
sentativas tiveram nova reunião com representantes da 
Cemig, buscando negociar uma solução sustentável para 
a manutenção do plano de saúde, com qualidade e cus-

teio compartilhado pelos benefi ciários e patrocinadora. 
As entidades questionaram novamente sobre a inclusão 
na negociação dos benefi ciários aposentados vinculados 
à Gasmig, Forluz e Cemig Saúde. A próxima reunião, que 
seria no dia 24/07, foi adiada.

> No dia 31/07, cerca de 400 pessoas foram excluídas do 
PSI por possuírem débitos vencidos há mais de 60 dias 
junto à Cemig Saúde. As entidades representativas parti-
ram em busca de providências judiciais para amenizar o 
impacto na vida dessas pessoas. Este é um público ma-
joritariamente idoso, muitos fazem uso de medicamentos 
e dependem de tratamentos médicos, não podem perder 
o acesso aos cuidados com a saúde. 

A AEA-MG segue lutando pelos direitos dos aposentados 
com todos os recursos possíveis

LIVES ESCLARECEDORAS

Várias lives foram realizadas no semestre, a fi m de 
esclarecer dúvidas e orientar bem os associados 
sobre as investidas da Cemig e as ações na Justiça. 
Confi ra um resumo:

> No dia 15/01, a AEA-MG, ABCF, Sindieletro e Senge se 
juntaram em mais uma live esclarecedora a respeito do 
Plano de Saúde – PSI da Cemig Saúde, tratando sobre 
a janela de migração para o Plano Premium que a Ce-
mig abriu para os ativos e o aumento da mensalidade em 
2025. Foram abordados o cenário atual, comparativos fi -
nanceiros e refl exões como transparência e fi scalização 
dos reajustes. Além de representantes das entidades, 
participou da live o advogado da AEA-MG, Dr. Ender-
son Couto Miranda, que colaborou com esclarecimentos 
acerca das ações judiciais em andamento e de dúvidas 
levantadas pelos benefi ciários. (Disponível no canal de 
Youtube da AEA-MG).

> No dia 10/04, a diretoria da AEA-MG realizou mais 
uma reunião virtual com os associados a fi m de equalizar 
informações sobre a Cemig Saúde. Com mais de 400 
participantes, a reunião trouxe esclarecimentos e tirou 
dúvidas dos associados presentes quanto às ações na 
justiça em torno do PSI. O Presidente da Associação, 

Joaquim Adalberto Henriques Chaves, ressaltou a im-
portância dos associados se manterem informados e a 
preocupação da AEA-MG em fazer tudo que está ao seu 
alcance para lutar pelos seus direitos.

> Em 11/04, foi publicado um vídeo explicativo sobre bo-
letos, exclusão do plano, patrocínio e aumento de 60,5%, 
com o DRB da Cemig Saúde, Edvaldo Pereira. (Disponí-
vel no site da AEA-MG: aeamg.org.br)

> No dia 09/05, a Cemig apresentou nova proposta de 
acordo para manutenção de plano de saúde aos aposen-
tados. No dia 14/05, AEA-MG, ABCF, Senge e Sindieletro 
se uniram em uma live conjunta, com o objetivo de de-
bater sobre a proposta. Ao todo, a transmissão contou 
com mais de dois mil participantes, e durou 2 horas e 40 
minutos. Na ocasião, foi apresentado aos benefi ciários 
um simulador exclusivo criado pelas entidades represen-
tativas para auxiliar os benefi ciários na comparação dos 
custos do PSI em relação à proposta da empresa. 
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No dia 05/06, foi realizada a reunião de constituição do 
Comitê de Conduta Ética da AEA-MG – composto por 
01 diretor da AEA-MG e 03 associados indicados pela 
Diretoria Executiva, 01 conselheiro indicado pelo Conse-
lho Deliberativo e 01 conselheiro indicado pelo Conselho 
Fiscal –, seguida da defi nição, dentre os membros, do 
Presidente (João Primo Ramirez Righi) e do Secretário 
(Milton Andrade).

“O Comitê de Conduta Ética tem como funções principais 
receber, analisar, formalizar pareceres de denúncias, dú-
vidas e sugestões relacionadas ao Código de Conduta 
Ética da Associação. Com isso ela espera aprimorar o re-

lacionamento entre diretores, conselheiros, associados, 
empregados, prestadores de serviço e fornecedores”, diz 
João Primo, eleito Presidente do Comitê.
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INSTITUCIONAL

REUNIÃO DE CONSTITUIÇÃO DO COMITÊ DE CONDUTA ÉTICA

Em Assembleia Geral Ordinária-AGO, realizada em 23/04, 
por meio digital (através da plataforma zoom), associados 
da AEA-MG aprovaram a prestação de contas da Direto-
ria Executiva referente ao exercício de 2024 – Relatório 
de Administração e Balanço Patrimonial, Demonstração 
de Resultado do Exercício e Notas Explicativas – assim 
como o orçamento apresentado para o ano de 2025.

Foi realizada anteriormente, no dia 20/02, uma Assem-
bleia Geral Extraordinária-AGE, na qual a AEA-MG de-
liberou, juntamente aos associados, sobre a atuação da 
Associação na Justiça, ou fora dela, acerca da obrigação 
pós-emprego da Cemig, sendo autorizada a tomar todas 
as providências cabíveis, judiciais ou extrajudiciais, isola-
damente ou em conjunto com as outras entidades, para 
discutir ou questioná-la.

ASSEMBLEIAS PARA DELIBERAÇÕES COM ASSOCIADOS 

O primeiro evento de 2025 foi a tradicional Missa em Ação 
de Graças pelo aniversário da AEA-MG, que este ano 
completou 42 anos. A celebração, na sede da Associação 

em Belo Horizonte, foi marcada por muita emoção, com 
uma homenagem a Elmanio Carvalho Vilela, que presidiu 
a AEA-MG de 2021 até meados de 2024, quando nos dei-
xou para se juntar a Deus.

A fi lha de Elmanio, Ana Luisa, ressaltou o carinho dele 
com a Associação: “Eu sei da importância que o meu pai 
teve para a AEA-MG, principalmente nos últimos anos, 
durante a sua diretoria, mas eu também sei da importân-
cia que a AEA teve para o meu pai. Era a segunda família 
dele e, onde ele estiver, eu sei que ele está muito orgulho-
so de tudo o que ele fez e de tudo que está acontecendo 
– que o legado dele continuou”.

EVENTOS

MISSA COMEMORATIVA DE 42 ANOS DA AEA-MG
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A AEA-MG promoveu, no dia 27/06, a sua tradicional fes-
ta junina em Belo Horizonte. O evento, realizado no As-
pra, foi mais uma edição de sucesso, com muita dança, 
deliciosas comidas típicas e alegria entre os convidados.

“Eu e a minha família gostamos muito da festa! Foi a 
primeira vez que nós fomos a um evento da AEA e já 
estamos aguardando o próximo!”, comentou o associado 
Moretson Vasconcelos de Menezes.

ARRAIÁ AEA-MG 2025

São João Del Rei

A tradicional festividade popular brasileira que marca o mês de junho também foi comemorada nos Escritórios Re-
gionais da AEA-MG, com quitutes deliciosos e muita alegria em cada festa junina! Confi ra alguns registros:

Divinópolis

Varginha Gov. Valadares Uberlândia

Uberaba Montes Claros Juiz de Fora
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20° ENCONTRÃO DA AEA-MG, EM POÇOS DE CALDAS/MG

O 20º Encontrão da AEA-MG, realizado em Poços de Cal-
das/MG, nos dias 18 a 22 de maio, foi mais uma edição de 
sucesso.

O evento anual reúne associados de todo o estado de 
Minas Gerais em uma viagem alegre e descontraída, a 
destinos variados. A 20ª edição contou com hospedagem 
All Inclusive no National Inn Thermas Resort e agradou os 
associados presentes com muito conforto, diversão, refei-

ções deliciosas e variedade de atividades.

A associada Ana Maria Alves Guimarães expressou a sua 
satisfação: “O passeio foi excelente! Fiquei encantada com 
tudo. O Thermas Resort nada deixa a desejar, é espetacu-
lar em todos os aspectos. (...) Que possamos repetir estes 
encontros promovidos por nossa Associação, que são tão 
saudáveis e enriquecedores para fortalecer nossa convi-
vência e amizade, e sustentam nossa qualidade de vida!”.

Foi realizada, nos dias 24 a 27/01/25, a tradicional viagem 
à Aparecida do Norte – SP, promovida anualmente pela 
AEA-MG para comemorar o Dia do Aposentado (24/01). 

Seguindo a tradição, o grupo participou da Missa dos 
Aposentados do Brasil, realizada no dia 26/01, no San-
tuário Nacional de Aparecida, contando com a leitura da 
Carta de Aparecida aos Aposentados. Além disso, o pas-
seio seguiu com visitas às basílicas de Frei Galvão, em 
Guaratinguetá, Santuário Pai das Misericórdias (Canção 
Nova), em Cachoeira Paulista, e ao Santuário Mãe Rai-
nha, em Atibaia(SP).

Foram dias enriquecedores de espiritualidade e integra-
ção, agradando aos participantes. A associada Neire Ivo-
ne de Oliveira elogiou: “Como sempre, foi tudo maravi-
lhoso, graças a Deus. (...) O nosso grupo é muito bom, 
muito unido, todo mundo feliz. Todos são sempre muito 
atenciosos com a gente. É uma família!”.

VIAGENS

VIAGEM À APARECIDA DO NORTE/SP 
EM COMEMORAÇÃO AO DIA DO APOSENTADO
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A AEA-MG promove diversas atividades visando o bem-estar e saúde física dos associados, como as caminhadas re-
alizadas mensalmente no Parque Municipal de Belo Horizonte e as aulas de ginástica e dança sênior, que acontecem 
semanalmente na Sede da Associação.

PROJETOS

AEA-MG EM PROL DA SAÚDE DO ASSOCIADO

CURSO 60DEMAIS PARA CELULAR

O projeto 60Demais vem fazendo sucesso junto aos associados da AEA-
-MG, com aulas ministradas pela Diretora de Comunicações, Maria Helena 
Cabral, às quintas-feiras, na Sede da AEA-MG em BH, visando oferecer 
apoio aos associados para o uso dos aparelhos celulares e suas ferramen-
tas com segurança e independência.

GRUPO DE ESTUDOS FORLUZ

Foi iniciado no dia 26/06, um Grupo de Estudos que 
tem como objetivo proporcionar uma compreen-
são abrangente sobre Previdência Complementar 
–    FORLUZ, capacitando os participantes a entender 
melhor a legislação específi ca, operação e os benefí-
cios oferecidos por este sistema, com encontros se-
manais e duração de 3 meses, na Sede da AEA-MG.

CORAL DA AEA-MG

Com encontros quinzenais e apresentações oca-
sionais em datas especiais, o Coral da AEA-MG, 
ministrado pela professora Luiza Gabrielle, é um 
sucesso na Associação.
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O Projeto Conversando com o 
Doutor tem como objetivo trazer 
conhecimentos valiosos aos asso-
ciados, sobre temas relacionados 
à saúde física e mental, através de 
palestras com especialistas, rea-
lizadas na Sede da Associação e 
transmitidas ao vivo.

CONVERSANDO COM O DOUTOR

“Desvendando a saúde masculina após os 70”
com Fernando Assunção (30/04)

“Os pilares para uma longevidade saudável”
com Mônica Campanha (09/07)

“O que nos faz modifi car”, com Thiago Vinhal (12/02)

AJUDANDO QUEM PRECISA

A AEA-MG promoveu, de 14 de abril a 11 de julho, a Campanha 
Solidária, cujo objetivo foi arrecadar itens de higiene pessoal 
para serem destinados à população menos favorecida, na capi-
tal mineira e no interior.

As doações arrecadadas na Sede da AEA-MG foram destina-
das ao Asilo São João Batista, situado em Ribeirão das Neves, 
juntamente com itens confeccionados pelo grupo de costura do 
projeto CosturAEAfeto da AEA-MG, como lençóis e fronhas. 

As arrecadações dos escritórios regionais foram direcionadas 
a mais de 10 entidades, ajudando muitas pessoas. A AEA-MG 
agradece a todos os associados que contribuiram.
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AGENDA AEA-MG

Confi ra a programação dos 
próximos meses e se programe!

AGOSTO
Assembleia Geral Extraordinária-AGE (19/08)
Viagem a Lambari (21 a 24/08)
Semana da Saúde (26 a 28/08)
AEA em Movimento: Caminhada e Corrida 
(28/08)

SETEMBRO
Conversando com o Doutor (Data a defi nir)

OUTUBRO
Conversando com a Doutora.: Outubro Rosa 
(Data a defi nir)
Day Use (29/10)

NOVEMBRO
Conversando com o Doutor.: Novembro Azul 
(Data a defi nir)
Confraternização de Fim de Ano (Data a defi nir)
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