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CONFIRA AINDA NESTA EDIÇÃO:  

MAIS UMA VITÓRIA:

A luta foi exaustiva, mas valeu a pena. No dia 12 de dezembro, o Acordo Unificado do novo pla-
no da Cemig Saúde foi homologado, no Tribunal Regional do Trabalho (TRT). Com a unificação 
dos acordos anteriores, a CEMIG vai aportar mais R$30 milhões ao fundo de R$1,25bilhão do 
plano. O Acordo prevê a criação de até três novos planos e os aposentados inscritos no PSI 
serão automaticamente migrados, mas o PSI seguirá vigorando normalmente até 31/12/2025. 
Um Comitê Gestor foi criado para deliberar sobre os próximos passos.                        

Leia mais na página 06
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ACORDO UNIFICADO HOMOLOGADO!
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Chegamos ao fim de mais um ano, um período que ficará marcado para 
todos nós, aposentados e trabalhadores ativos, pela superação de um dos 
maiores desafios enfrentados recentemente: a negociação sobre o plano 
de saúde mantido por nossa patrocinadora. Desde abril de 2021, quando a 
Cemig comunicou às entidades signatárias do Acordo Coletivo Específico 
do PSI que não mais contribuiria para o plano de saúde dos aposentados, 
vivemos quase cinco anos de incertezas e batalhas intensas. 

A AEA, ao longo de todo esse tempo, não poupou esforços para defender o 
compromisso assumido pela CEMIG no momento da nossa aposentadoria. 
Enfrentamos uma postura que consideramos irresponsável e desumana 
por parte da diretoria da Cemig, e não aceitamos que tal atitude colocasse 
em risco a saúde e a dignidade de milhares de aposentados, a maioria 
deles idosos e muitos demandando cuidados especiais. 

Foram incontáveis horas dedicadas à análise de estratégias, definição de 
ações, realização de reuniões, conversas com advogados e técnicos em 
atuária, atuações em tribunais e negociações incessantes. Todo esse em-
penho visava encontrar uma solução viável para um problema que jamais 
imaginávamos enfrentar. 

Após muito trabalho e resistência frente ao mar de incertezas, conseguimos 
chegar a um acordo que permitirá a todos os aposentados continuar prote-
gidos por um plano de saúde. Reconhecemos que o resultado não é o ideal 
almejado, mas foi o possível diante das circunstâncias, e acreditamos que 
proporcionará tranquilidade e dignidade para cuidarmos de nossa saúde. 

Queremos destacar o esforço incansável de pessoas que se dedicaram in-
tegralmente à busca pela solução: com inteligência, paciência, capacidade 
de escutar e competência para argumentar. Valorizamos também a união 
das entidades representativas dos aposentados e trabalhadores ativos, que 
souberam agir coletivamente e sempre em defesa de seus representados. 

Nosso agradecimento especial aos advogados que apoiaram as entidades 
nessa jornada, cuja atuação foi fundamental para alcançarmos o resultado. 
Entraremos agora em uma nova etapa do trabalho para a efetiva implan-
tação e atuação na gestão do novo plano, visando a garantir sua sustent-
abilidade, mas temos fé que, após a tempestade que nos atingiu, todos 
possamos desfrutar de uma aposentadoria mais tranquila e merecida. 

E por falar em aposentadoria aproveitamos este momento para convidar 
todos os aposentados a se aproximarem ainda mais da AEA, seja em Belo 
Horizonte ou nas cidades do interior. A Associação oferece diversos pro-
gramas voltados ao bem-estar e à qualidade de vida dos associados, in-
cluindo viagens, escolas de dança, música, estudo de línguas, coral, jogos 
de salão, caminhadas e palestras. São atividades pensadas para motivar, 
alegrar, fortalecer o convívio e promover novas amizades. 

Venha participar e aproveitar tudo o que a AEA tem a oferecer. Juntos, 
podemos construir momentos ainda mais felizes e saudáveis. 

Desejamos a todos os aposentados um final de ano repleto de tranquili-
dade, paz e alegria. Que o novo ano traga saúde, força e disposição para 
desfrutar a vida plenamente, com esperança e energia renovada. 

Joaquim Adalberto Henriques Chaves, 
Presidente da AEA-MG
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O segundo semestre de 2025 seguiu marcado por muita luta, com as entidades trabalhando incansavelmente 
para garantir o plano de saúde para todos. A AEA-MG atuou em conjunto com a ABCF, Senge e Sindieletro e 
Sindicato de Juiz de Fora, mobilizando a categoria e participando de negociações junto à Cemig, que culminaram 

em avanços importantes. Confira um resumo do semestre:

DEFESA DO PLANO DE SAÚDE

  03

LUTA NA JUSTIÇA RESULTOU EM AVANÇOS IMPORTANTES

AGOSTO

> 02/08 -  AEA-MG publicou um comunicado aos asso-
ciados sobre as exclusões no PSI e orientações sobre 
parcelamento de dívidas.

> 18/08 - A PREVIC (Superintendência Nacional de Pre-
vidência Complementar) convocou diretores, o presiden-
te do Conselho Deliberativo e um conselheiro delibera-
tivo eleito da Forluz para uma reunião, no dia 27/08, em 
Brasília, sobre o Plano A - que vem apresentando suces-
sivos déficits atuariais, causado majoritariamente pela 
negativa da Patrocinadora em honrar os compromissos 
históricos assumidos com o Plano.  Os representantes 
eleitos da Forluz (Diretora de Relações com os Partici-
pantes e Conselheiros) e as entidades representativas 
dos Participantes (ativos e assistidos) seguiram com to-
dos os esforços possíveis para defender os direitos dos 
mesmos.

> 19/08 - - Foi realizada Assembleia Geral Extraordinária 
(AGE) para exame, discussão e votação de atualizações 
no Estatuto da Associação.

> 21/08 - Diante das recentes decisões judiciais, das ne-
gociações em torno do PSI e das numerosas exclusões 
de beneficiários, as entidades representativas — AEA-
-MG, ABCF, SENGE e SINDIELETRO — realizaram uma 
live conjunta para esclarecer sobre exclusões, negocia-
ções e ações judiciais, visando a mobilização para resis-
tência às investidas. A live ficou gravada e se encontra 
disponível no YouTube da AEA: https://www.youtube.
com/live/SDxFI9CErGs 

> 27/08 - A Cemig Saúde publicou um comunicado es-
clarecendo como seria feita a cobrança retroativa do 
PSI, com possibilidade de negociações de débitos com 
parcelamentos de até 24x, reforçando que a falta de pa-
gamento das contribuições poderia acarretar a exclusão 
do plano.
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RELEMBRANDO:

> A AEA-MG move uma ação contra a Ce-
mig no TRT na qual foi obtida uma liminar em 
06/01/2023. É essa liminar que vem garantin-
do a manutenção do PSI nos moldes atuais 
para todos os aposentados nos últimos anos. 
A Cemig começou o ano de 2025 tentando 
cassar essa liminar.

> O primeiro semestre de 2025 se encerrou 
com intensa batalha. Na manhã do dia 31/07, 
as entidades representativas foram apanha-
das de surpresa, quando cerca de 400 pes-
soas foram excluídas do PSI por possuírem 
débitos vencidos há mais de 60 dias junto à 
Cemig Saúde. As entidades representativas 
partiram em busca de providências judiciais 
para amenizar o impacto na vida dessas pes-
soas - público majoritariamente idoso, onde 
muitos fazem uso de medicamentos e depen-
dem de tratamentos médicos.
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> 28/08 - A Cemig apresentou uma contraproposta que, 
embora traga avanços, segue muito distante do que as en-
tidades apresentaram e continuam defendendo. A empre-
sa insistiu em manter o controle absoluto da governança 
da Cemig Saúde e seguiu exigindo o reajuste de 60,5% 
retroativo a março, abrindo a possibilidade de negociação. 
Nova reunião ficou agendada para 04/09, após análise do 
documento por parte das entidades.

SETEMBRO

> 01/09 - Previc anuncia que pode assumir administração 
do Plano A - Cemig e Forluz entraram em acordo para 
solicitar à Justiça que os depósitos em juízo, realizados 
pela patrocinadora para pagar o déficit do Plano A, sejam 
transferidos para o caixa da Forluz. A solicitação ocorreu 
após a Previc (Superintendência Nacional de Previdência 
Complementar) convocar, cerca de duas semanas antes, 
uma reunião com a Forluz e a Cemig, em Brasília. A Previc 
deu um recado claro: vai intervir e passar a administrar o 
Plano A caso Forluz e Cemig não resolvam o déficit até o 
final do ano. Os estudos técnicos da Previc dão conta que 
o Plano A terá problemas a partir de 2034.

> 08/09 - Dissídio coletivo do Sindsul é desmembrado das 
demais entidades - Em audiência pública no Tribunal Re-
gional do Trabalho (TRT) referente ao dissídio coletivo da 
Cemig Saúde  (ação judicial que discute o custeio do PSI 
dentre outros direitos), as entidades representativas foram 
surpreendidas com a informação de que a Cemig negociou 
e fechou um acordo isolado com o Sindsul, sem a parti-
cipação da AEA-MG, ABCF, Senge, Sindieletro, Sintec e 
Sindicato de Juiz de Fora (STIEEJF). A manobra da Cemig 
teve um objetivo evidente: dividir a categoria e enfraque-
cer a luta por um plano de saúde viável e de qualidade. O 
acordo fechado isoladamente pelo Sindsul não representa 
a maioria dos eletricitários, que vêm lutando juntos pela 
defesa do PSI e pela preservação de direitos históricos.

> 15/09 - Sindsul e Cemig assinam acordo - Sem nenhum 
aviso, o Sindsul e a Cemig interromperam a negociação 
que estava sendo realizada em conjunto pelas entidades 
e assinaram um acordo em separado, com a previsão de 
uma nova diretoria remunerada indicada pelo Sindsul para 
Cemig Saúde. As entidades sempre defenderam eleição, 
não indicação. A governança é fundamental para evitar que 
desvios éticos destruam a Cemig Saúde e prejudiquem os 

milhares de beneficiários e seus familiares.

> 17/09 - Live conjunta - AEA-MG, ABCF Senge, Sin-
dieletro e Sindicato de JF realizaram mais uma live para 
atualizar toda a categoria sobre o panorama atual - nego-
ciações com a Cemig, dissídio coletivo e ações judiciais 
em andamento. A gravação da live se encontra disponível 
no YouTube da AEA: https://aeamg.org.br/uncategorized/
entidadesrepresentativastrazemesclarecimentos/

> 23/09 - Entidades debatem proposta para o PSI - AEA-
-MG, ABCF, Senge e Sindieletro se reuniram para discutir 
a proposta da Cemig para o PSI, com a presença dos ad-
vogados envolvidos nos processos judiciais que envolvem 
a Cemig Saúde. No dia seguinte, houve mais uma rodada 
de negociação com a Cemig

> 23/09 - Live conjunta sobre Forluz - Visando orientar me-
lhor os beneficiários da Forluz e esclarecer todas as dúvi-
das sobre o Plano A, as entidades representativas realiza-
ram mais uma live conjunta, com a presença da diretora de 
Relações com os Participantes (DRP) na Forluz, Cláudia 
Ricaldoni, e do conselheiro eleito Guilherme Fernandes. A 
live, transmitida simultaneamente nos canais da AEA-MG, 
ABCF, Senge e Sindieletro, abordou sobre: Histórico do 
Plano A, Superávit e déficit, CMCA, Risco de intervenção 
pela Previc, Oportunidades de negociação, Premissas 
para um possível acordo e Alternativa de migração. A gra-
vação da live está disponível no YouTube da AEA: https://
www.youtube.com/watch?v=C4z8vtAaRG0

OUTUBRO

> 02/10 - Ação de bitributação do IRPF - A  AEA-MG apre-
sentou um resumo relativo à ação de bitributação do im-
posto de renda, ajuizada por um conjunto de associados 
em novembro de 2000, visando esclarecer dúvidas dos as-
sociados, por se tratar de uma ação complexa, envolven-
do 1.174 associados, grande quantidade de informações, 
critérios utilizados para cálculo de valores e mudanças no 
entendimento do judiciário nos 25 anos decorridos desde o 
seu ajuizamento. O resumo pode ser acessado no site da 
AEA-MG: https://aeamg.org.br/uncategorized/acaodebitri-
butacaodoirpf/ 

> 16/10 - Negociações para os novos planos - As entida-
des publicaram uma tabela com os pontos de negocia-
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ções, visando a transparência e o embasamento para de-
liberações dos associados em assembleias. O documento 
pode ser acessado no site da AEA: https://aeamg.org.br/
wp-content/uploads/2025/10/tabela-noticia-16-10.pdf

> 21/10 - Plano A da Forluz - Visando esclarecer os be-
neficiários, foi publicado um relatório com considerações 
e posicionamento das entidades representativas sobre o 
déficit estrutural que o Plano A enfrenta desde 2019, quan-
do a patrocinadora Cemig passou a questionar o Artigo 57 
do regulamento, que a obriga a assumir integralmente o 
equacionamento, condição negociada e contratada quan-
do da criação do Plano. A Cemig se beneficiou do con-
trato, quando utilizou os superávits do plano, entre 2006 
e 2008, para redução da sua dívida. O relatório pode ser 
acessado no site da AEA: https://aeamg.org.br/wp-content/
uploads/2025/10/BOLETIM-No-1.pdf

> 27/10 - Ação de bitributação do IRPF - Novo comunicado 
foi publicado pela AEA-MG aos associados que participam 
da ação de bitributação sobre a necessidade de algumas 
decisões e providências, como o posicionamento individu-
al sobre o interesse em encerrar a ação ou continuar a 
demanda judicial. 

> 31/10 - Nova audiência marcada para 06/11 - O Tribunal 
Regional do Trabalho (TRT) decidiu marcar nova audiên-
cia de conciliação do Dissídio Coletivo para o dia 06/11. A 
orientação aos beneficiários continuou sendo não migrar 
de plano, considerando abertura de novo prazo para mi-
gração após essa audiência.

NOVEMBRO

> 07/11 - Nova proposta de acordo - A proposta de acordo 
para o novo plano da Cemig Saúde foi fechada entre a Ce-
mig e as entidades representativas - AEA-MG, ABCF, Sen-
ge, Sindieletro, Sindicato de Juiz de Fora e Sintec. Como 
não houve a unificação dos acordos, decidiu-se por planos 
separados e deliberação dos associados em assembleias 
das entidades a serem realizadas no prazo de 10 dias.

> 13/11 - Esclarecimentos sobre o PSI - Por que a AEA-
-MG está junto com sindicatos na luta em relação ao PSI? 
De onde surgiu a iniciativa do acordo ao invés de se con-
tinuar com ações na Justiça em defesa dos Beneficiários? 
Quais são os próximos passos? A AEA-MG publicou escla-
recimentos sobre estas e outras dúvidas aos associados.

> 17/11 - Assembleia aprova participação da AEA-MG no 
acordo judicial do PSI -  Os associados da AEA-MG deli-
beraram, em Assembleia Geral Extraordinária (AGE), pela 
aprovação da participação da AEA-MG como signatária 
no acordo judicial em negociação no Dissídio Coletivo de 
Greve nº 0011731-13.2025.5.03.0000, sobre o custeio do 
plano de saúde PSI, que tramita no Tribunal Regional do 
Trabalho da 3ª Região. Dos 668 associados presentes no 
momento da votação, 601 (90%) votaram pela aprovação, 
38 (6%) pela não aprovação e 29 (4%) optaram pela abs-
tenção.

> 25/11 - Sindsul provoca adiamento da homologação do 
acordo - A expectativa para a reunião no Tribunal Regional 
do Trabalho era a homologação do acordo para a criação 
do novo plano de saúde aprovado em assembleias com 
ativos e aposentados.

DEZEMBRO

> 03/12 - Tribunal Regional do Trabalho homologa o acor-
do judicial para o novo plano de saúde, em substituição 
ao PSI. A AEA participou de todas as fases da negociação 
e é uma das signatárias do acordo homologado hoje. O 
TRT também fará uma proposta para unificação dos dois 
acordos já homologados, proposta que será avaliada pela 
AEA, pelas demais entidades e pela Cemig. 

> 12/12 - Tribunal Regional do Trabalho homologou o 
acordo judicial unificado negociado pela CEMIG, pelos 
Sindicatos e pela AEA-MG, referente à quitação das obri-
gações com relação ao PSI. (Leia mais na página 06).
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Hoje, 12/12/25, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) 
homologou o acordo judicial unificado negociado pela 
CEMIG, pelos Sindicatos e pela AEA-MG, referente 
à quitação das obrigações com relação ao PSI. Con-
forme os termos do acordo, os aposentados serão 
migrados para um novo plano que irá substituir o PSI.

A CEMIG realizará um aporte de R$1,25 bilhão, acres-
cido de mais R$30 milhões pela unificação dos acor-
dos anteriormente homologados nos dois processos 
de dissídio.

O acordo prevê a criação de até três novos planos 
e os aposentados inscritos no PSI serão automatica-
mente migrados, tão logo os planos estejam criados 
e regularizados junto à rede credenciada e à ANS. 
Importante ressaltar que o PSI irá funcionar normal-
mente até 31/12/2025 e, caso os novos planos não 
estejam operacionais até esta data, será feito um pe-
ríodo de transição, e nenhum beneficiário ficará sem 
atendimento.

Está definida a criação do Comitê Gestor com a atri-
buição de deliberar e aprovar sobre os investimen-
tos dos recursos do Fundo Garantidor, regulamentos, 

custeio, reajustes (correção monetária e reajuste téc-
nico) e avaliação permanente da rede credenciada 
para eventuais ajustes, ou seja, os temas relaciona-
dos aos novos planos.

No primeiro mandato, de quatro anos, o Comitê será 
constituído por seis membros e seus respectivos 
suplentes, com os seguintes representantes: um da 
AEA-MG, um do Sindieletro, um do Sindsul, um do 
Dissídio Coletivo nº 0011731-13.2025.5.03.0000, um 
do Dissídio Coletivo nº 0011802-15.2025.5.03.0000 e 
um da Cemig Saúde, sendo que o voto de qualidade 
será de responsabilidade da AEA-MG.

Sabemos da importância da manutenção da assis-
tência à saúde para todos e que qualquer mudança 
traz incertezas e ansiedades. Mas asseguramos que 
a AEA-MG e todas as demais entidades envolvidas 
estão trabalhando e se empenhando para que as mu-
danças ocorram com o mínimo de percalços.

Por fim, reiteramos que todas as informações serão 
prestadas assim que tenhamos as definições neces-
sárias. Acompanhem as mídias sociais da AEA-MG, 
das entidades e da Cemig Saúde.

ACORDO JUDICIAL UNIFICADO HOMOLOGADO!
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O projeto Conversando com o Doutor 
tem como objetivo trazer conheci-
mentos valiosos sobre temas rela-
cionados à saúde física e mental aos 
associados, através de palestras com 
especialistas, realizadas na Sede da 
AEA-MG e transmitidas ao vivo no 
YouTube da Associação..

“Aprendemos muita coisa, tiramos 
muitas ideias também”, relata a asso-
ciada Wany de Lima.

 07

  ACONTECE NA AEA
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PROJETO CONVERSANDO COM O DOUTOR

A AEA-MG promove diversas atividades visando o bem-estar e saúde física dos associados, como as caminhadas 
realizadas mensalmente no Parque Municipal de Belo Horizonte e as aulas de ginástica e dança sênior, que acon-
tecem semanalmente na Sede da Associação.

AEA-MG EM PROL DA SAÚDE DO ASSOCIADO

“Longevidade e atividade física”, com o Dr. Fernando Assunção (27/08)

“O dinheiro sumiu, e agora?” - Inteligência financeira, 
com o especialista Erasmo Vieira (03/09)

“Um toque que salva vidas” - Outubro Rosa e Novembro 
Azul, com a enfermeira Wilma Reis (05/11)
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Com o objetivo de informar melhor os associados sobre 
diversos temas relevantes à Associação, a AEA-MG ini-
ciou, em outubro, o projeto “AEA com Você”, composto 
por podcasts mensais com diferentes convidados, dis-
ponibilizados através do YouTube da Associação.

Nos três primeiros podcasts foram abordados os temas 
“Envelhecimento Saudável”, com o Presidente da AEA-
-MG Joaquim Adalberto, “Cemig Saúde”, com o Diretor 
de Intercâmbio Denys de Souza e “Serviço Social da 
AEA-MG” com a assistente social Thais Carvalho.

PODCAST AEA COM VOCÊ

A AEA-MG e o grupo Elas na AEA promoveram, de junho a setembro, o primeiro Grupo de Estudos Forluz, cujo ob-
jetivo é proporcionar uma compreensão abrangente sobre Previdência Complementar – FORLUZ, capacitando os 
participantes a entender melhor a legislação específica, operação e os benefícios oferecidos por este sistema.

GRUPO DE ESTUDOS FORLUZ

“Política de Investimentos dos Planos”, com João Scolapemtori (04/09)

“Custeio Administrativo dos Planos de Benefícios”, com Natália Moraes e Natália Damasceno (10/09)

Com encontros semanais na Sede da 
Associação, foram realizadas diversas 
palestras esclarecedoras com especia-
listas.  O Conselheiro Deliberativo da 
AEA-MG, Misael de Jesus dos Santos 
Sá, ressalta: “O curso visa um ato con-
tínuo de transformar e aumentar nosso 
conhecimento, possibilitando melhorias 
na administração da Forluz”.
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  ACONTECE NA AEA

Foi realizada com sucesso, no dia 28 de agosto, a 2ª 
edição do projeto “AEA em Movimento – Caminhada e 
Corrida”, no Parque Municipal Américo Renné Giannetti, 
em Belo Horizonte/MG.

O evento reuniu associados em um momento de integra-
ção e serotonina, promovendo bem-estar e saúde física 
e mental. Além da caminhada e corrida, a edição contou 
com atividades de dança e disponibilidade de massagem 
e produtos proteicos aos participantes.

“Sensacional. Com essa, eu vou querer participar de to-
das as Caminhadas da AEA, seja onde for. Só tenho a 
agradecer. (…) É um evento que precisa ser reconhecido, 
valorizado e divulgado”, comentou o associado Oswaldo 
Luiz Sartori.

A AEA-MG agradece a todos que participaram, à equipe 
e aos patrocinadores, que tornaram possível esse movi-
mento – Forluz, Drogarias Pacheco, Sicoob Cecremec, 
Ensure e Mater Dei.

AEA EM MOVIMENTO: 2ª CAMINHADA E CORRIDA

O Coral da AEA-MG realizou, nos dias 11/09 e 11/12, lin-
das apresentações para celebrar a vinda da primavera e 
o Natal, respectivamente.

A regente do Coral, Luiza Gabrielle Santos,comenta: “É 
um projeto que enriquece tanto a parte cultural da AEA, 
como a parte de convivência".

"A música fortalece vínculos e traz memórias afetivas que 
nos mantém vivos e fortes nos nossos objetivos de vida. 
Exaltar isso através de um trabalho musical, de uma saú-
de vocal, tem sido um projeto poderoso”, completa.

Ambas as apresentações estão disponíveis no canal de 
YouTube da AEA-MG.

CORAL DA AEA-MG ENCANTA EM APRESENTAÇÕES
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CORAL DA AEA-MG

PALESTRAS SOBRE O PLANO A COM A DIRETORA DE RELAÇÕES 
COM PARTICIPANTES (DRP) DA FORLUZ

A AEA-MG tem apoiado reuniões do Projeto DRP Perto 
de Você, que visam esclarecer sobre a situação do Plano 
A da Forluz, com a Diretora de Relações com Participan-
tes (DRP) Cláudia Ricaldoni. 

Foram realizadas, em outubro e novembro, palestras em 
mais de 10 cidades mineiras, com total apoio da Associa-
ção para a realização e divulgação dos eventos.
 
O Diretor para Assuntos do Interior da AEA-MG, Adalto 
Ferreira dos Santos, comenta: “Esses eventos com a 
Cláudia Ricaldoni são muito bons, porque ela é de uma 

competência inquestionável. (…) Passa uma segurança 
pra gente quando ela fala. O pessoal fica muito satisfeito”.

TREINAMENTO DE COLABORADORAS DA AEA-MG

Foi realizado, nos dias 04 e 05/12, o 
treinamento anual de funcionárias da 
AEA-MG, que reúne as colaborado-
ras dos escritórios regionais na Sede 
da Associação, junto às funcionárias 
locais, visando orientar toda a equipe 
para que a AEA-MG ofereça, na Sede e 
em todos os escritórios,  o melhor aten-
dimento possível aos associados.

No dia 29/08, a sede da AEA-MG em Belo Horizonte re-
cebeu vários escritores de Varginha/MG, membros da 
Associação de Poetas e Escritores do Sul de Minas – 
APESUL, para um encontro, com o objetivo de construir 
pontes com escritores da capital e registrar, na Biblioteca 
Estadual, a memória literária dos autores mineiros.

Na ocasião, os autores conversaram sobre lançamentos 
de obras, leituras de contos e poesias, e debateram so-
bre a sobrevivência no segmento literário mediante os 
avanços tecnológicos e sobre a necessária valorização 
e incentivo aos escritores independentes, assim como o 
retorno financeiro justo aos produtores intelectuais.

AEA-MG RECEBE ENCONTRO DE ESCRITORES DE VARGINHA
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FESTA DE NATAL AEA-MG

A AEA-MG realizou sua tradicional Festa de Natal em Belo Horizonte no dia 05 de dezembro, no Auditório da ASPRA,  
com muita alegria, música, diversão e comidas deliciosas. Foi um momento de celebração da vida, das amizades e 
dos sucessos do ano que se acaba. Os associados e convidados ficaram muito satisfeitos com  o evento! 

  ACONTECE NA AEA
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CONFRATERNIZAÇÕES DE FIM DE ANO

As confraternizações de fim de ano são um sucesso nos escritórios regionais da AEA-MG! Confira nesta página regis-
tros de alguns eventos.

Montes Claros

Governador Valadares

Divinópolis

Uberaba

Juiz de Fora
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